
МИНИСТЕРСТВО
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
(МИНСПОРТ РД)

ПРИКАЗ
« 13 » августа 2026 г. № 16-04/144-од

г. Махачкала

О внесении изменений в Положение о порядке выплаты надбавок, 
премий, поощрений, материальной помощи и иных выплат

государственным гражданским служащим Республики Дагестан 
в Министерстве по физической культуре и спорту Республики Дагестан

утвержденное приказом Министерства по физической культуре 
и спорту Республики Дагестан от 28 ноября 2023 года № 16-04/377

Внести ц, Положение о порядке выплаты надбавок, премий, поощрений, 
материальной помощи и иных выплат государственным гражданским 
служащим Республики Дагестан в Министерстве по физической культуре и 
спорту Республики Дагестан, утвержденное приказом Министерства по 
физической культуре и спорту Республики Дагестан от 28 ноября 2023 года 
№ 16-04/377 (официальный интернет-портал правовой информации 
Российской Федерации fwww.pravo.gov.ru), 2023, 27 декабря
№ 0501202312270002; интернет-портал правовой информации Республики 
Дагестан (www.pravo.e-dag.ru). 2023, 22 декабря, №05022012574)
следующие изменения:

1.1. Абзац 11 пункта 15 раздела VI Положения о порядке выплаты 
надбавок, премий, поощрений, -материальной помощи и иных выплат - 
государственным гражданским служащим Республики Дагестан в 
Министерстве по физической культуре и спорту Республики Дагестан, 
утвержденного приказом Министерства по физической культуре и спорту 
Республики Дагестан от 28 ноября 2023 года № 16-04/377 (далее -  
Положение, Приказ, Министерство) исключить.

1.2. Абзац 12 пункта 15 раздела VI Положения исключить.
1.3. Абзац 14 пункта 16 раздела VI Положения исключить.
1.4. Абзац 6 пункта 17 раздела VI Положения исключить.
2.1. Дополнить пункт 7 раздела II Положения следующими абзацами:
«За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей гражданскому 

служащему может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной 
надбавки, но не ниже минимального размера по соответствующей группе 
должностей.

http://www.pravo.gov.ru
http://www.pravo.e-dag.ru


Основаниями для принятия решения о снижении размера ежемесячной 
надбавки являются:

неисполнение должностного регламента; 
низкая результативность работы;
недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 
ненадлежащее качество работы с документами.».
2.2. Дополнить пункт 13 раздела VI Положения следующими абзацами: 
«Средства на выплату премий предусматриваются при формировании

фонда оплаты труда гражданских служащих сверх суммы средств, 
направляемых для выплаты должностных окладов, - в размере 
10 должностных окладов.

Премия выплачивается в размере: 
за I квартал - 3 должностных оклада; 
за II квартал - 3 должностных оклада; 
за III квартал - 3 должностных оклада; 
за IV квартал - 1 должностной оклад.
Премирование гражданских служащих Министерства производится на 

основании приказа министра.».
2.3. Абзац 10 пункта 15 раздела VI Положения изложить в следующей 

редакции:
«В случае неудовлетворительной оценки качества служебной деятельности 

гражданского служащего должностным лицом Министерства в представлении о 
ежеквартальном премировании указывается предложение о снижении размера 
премии (т.е. менее 100 проц., где 100 проц. - это 3 должностных оклада и 
1 должностной оклад соответственно).».

3. Отделу по вопросам государственной службы, кадров и 
делопроизводства обеспечить направление:

настоящего приказа на государственную регистрацию в Министерство 
юстиции Республики Дагестан в установленном законодательством порядке;

. официально заверенной копии настоящего приказа в Управление 
Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Дагестан для 
включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов 
Российской Федерации в установленном законодательством порядке;

официально заверенной копии настоящего приказа в Прокуратуру 
Республики Дагестан.

4. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства по 
физической культуре и спорту Республики Дагестан в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Врио министра С.Х. Сажидов


