
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в «Дорожную 
карту» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда 
Республики Дагестан до 2030 года, утвержденную распоряжением 
Правительства Республики Дагестан от 13 мая 2024 г. № 209-р (интернет­
портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 
2024, 16 мая, № 05002013402; 23 октября, № 05002014230).

РАСПОРЯЖЕНИЕ
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г. МАХАЧКАЛА

делопроизводства 1 1 Республики Дагестан
дседатель Правительства

А. Абдулмуслимов
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УТВЕРЖДЕНЫ 
распоряжением Правительства 

Республики Дагестан
от 19 декабря 2025 г. № 578-р 

И З М Е Н Е Н И Я ,
которые вносятся в «Дорожную карту» по исправлению сложившихся 

тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

«Дорожную карту» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда 
Республики Дагестан до 2030 года, изложить в следующей редакции:



« Д О Р О Ж Н А Я  К А Р Т А »  
по исправлению сложившихся тенденций 

на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года1

«УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением Правительства 

Республики Дагестан 
от 13 мая 2024 г. № 209-р 

(в редакции распоряжения 
Правительства Республики Дагестан)

от 19 декабря 2025 г. № 578-р)

№
п/п

Перечень мероприятий Ответственный исполнитель Сроки исполнения Ожидаемый результат/документ

1 2 3 4 5

I. Оценка ситуации на рынке труда Республики Дагестан

Проведение анализа ситуации на рынке 
труда Республики Дагестан за 
предыдущий год2

Сопоставление имеющихся вакансий и 
трудовых ресурсов с подготовкой (при 
необходимости) предложений по 
улучшению кадрового потенциала и 
обеспечению экономики республики 
трудовыми ресурсами

Минтруд РД (отв.); 
Даг-естанстат (по 
согласованию); 

заинтересованные органы 
исполнительной власти 
Республики Дагестан

Минтруд РД (отв.); 
Минэкономразвития РД

с мая 2024 года, 
далее — ежегодно 

(2025 -  2030 годы)

с марта 2024 года, 
далее—ежегодно 

(2025 -  2030 годы)

ед.):
в 2024 году -  1 (факт -  1);
в I кв. 2025 года -  0;
во II кв. 2025 года — 0;
в III кв. 2025 года -  0;
в IV кв. 2025 года -  1;
в 2026 -  2030 годах3 — 1 ежегодно

информация в Правительство 
Республики Дагестан (за период, 
ед.):
в 2024 году -  1 (факт -  1); 
в I кв. 2025 года -  0; 
во II кв. 2025 года -  0; 
в III кв. 2025 года — 0;
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в IV кв. 2025 года -  1; 
в 2026 -  2030 годах -  1 ежегодно

3. Актуализация прогноза потребности в 
профессиональных кадрах среднего 
профессионального и высшего 
образования

Минэкономразвития РД (отв.); 
заинтересованные органы 

исполнительной власти 
Республики Дагестан

с мая 2024 года, 
далее -  ежегодно 

(2025 -  2030 годы)

приказ Минэкономразвития РД 
(за период, ед.): 
в 2024 году -  1 (факт -  1); 
в I кв. 2025 года -  0;
во II кв. 2025 года -  1; 
в III кв. 2025 года -  0; 
в IV кв. 2025 года -  0; 
в 2026 -  2030 годах -  1 ежегодно

II. Приведение образовательных программ учебных заведений 
среднего профессионального и высшего образования в соответствие с потребностями экономики

4. Проведение аудита существующих 
образовательных программ среднего 
профессионального и высшего 
образования и численности планируемого 
выпуска по ним

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкульгуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД; 

работодатели (по 
согласованию)

2024 -  2030 годы количество образовательных 
программ, по которым проведен 
аудит (за период, ед.): 
в 2024 году -  20 ед. (факт -  28 ед.); 
в I кв. 2025 года -  5 ед.; 
во II кв. 2025 года -  5 ед.; 
в III кв. 2025 года -  5 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  5 ед.; 
в 2026 - 2027 годах -  20 ед.
ежегодно;
в 2028 -  2030 годах -  30 ед.
ежегодно

5. Организация органами исполнительной 
власти Республики Дагестан, имеющими в 
ведении образовательные организации 
среднего профессионального образования, 
работы по вовлечению работодателей,

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД;

со II кв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025 -  2030 годы)

количество работодателей, вовле­
ченных в процесс распределения 
контрольных цифр приема (на конец 
периода, ед.), не менее: 
в 2024 году -  75 ед. (факт -  84 ед.);
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осуществляющих хозяйственную
деятельность на территории республики, в 
процесс распределения контрольных цифр 
приема за счет средств регионального 
бюджета

Минтранс РД; 
работодатели (по 

согласованию)

6. Организация работы по формированию и 
увеличению общего объема контрольных 
цифр приема на обучение но 
образовательным программам среднего 
профессионального и высшего 
образования за счет бюджетных 
ассигнований из средств республиканского 
бюджета Республики Дагестан

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД; 

Минэкономразвития РД; 
Минпромторг РД; 

Минфин РД

в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  77 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  0 ед.; 
в 2026 году -  80 ед.; 
в 2027 году -  85 ед.; 
в 2028 году — 90 ед.; 
в 2029 году -  95 ед.; 
в 2030 году -  100 ед.

с IV кв. 2024 г., установление общего объема
далее — ежегодно контрольных цифр приема по

(2025 -  2030 годы) востребованным профессиям и
специальностям (08.00.00 Техника и 
технологии строительства, 09.00.00 
Информатика и вычислительная 
техника, 13.00.00 Электро- и 
теплоэнергетика, 15.00.00 Машино­
строение, 35.00.00 Сельское, лесное 
и рыбное хозяйство и др.) (на конец 
периода, ед.) не менее: 
в 2024 году -  11448 ед. (факт — 
11712 ед.);
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года—12020 ед.; 
в 2026 году -  12621 ед.; 
в 2027 году -  13252 ед.; 
в 2028 году -  13914 ед.; 
в 2029 году -14609 ед.; 
в 2030 году -  15339 ед.
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7. Проведение информационной кампании о Минобрнауки РД (отв.); 
действующих программах обучения, их Минздрав РД;
актуальности для экономики республики Минкультуры РД;

Минспорт РД; 
Минсельхозпрод РД; 

Минпромторг РД; 
Минтранс РД

8. Организация взаимодействия Минсельхозпрод РД
образовательных организаций и 
работодателей из числа предприятий АПК 
в целях обеспечения подготовки 
профильных специалистов и прохождения 
ими практики, в том числе за счет средств 
субсидий, предусмотренных федеральным 
проектом «Содействие занятости 
сельского населения» государственной 
программы Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских 
территорий», утвержденной поста­
новлением Правительства Российской 
Федерации от 31 мая 2019 г. № 696

со II кв. 2024 г., количество публикаций о приеме на 
далее -  ежегодно обучение по актуальным для 

(2025 — 2030 годы) экономики республики программам
(за период, ед.):
в 2024 году -  10 ед. (факт -  50 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  2 ед.; 
в III кв. 2025 года -  3 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  5 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  10 ед. 
ежегодно

2024 год количество профильных специа­
листов и прохождение ими практики 
на предприятиях АПК (за период, 
ед.):
в I кв. 2024 года -  50 чел.; 
во II кв. 2024 года -  250 чел.; 
в III кв. 2024 года -  0 чел.; 
в IV кв. 2024 года — 0 чел. 
в 2024 году -  300 чел. (факт -  
560 чел.)

9. Приведение сети профессиональных Правительство Республики 
образовательных организаций в Дагестан;
соответствие с программами социально- Минобрнауки РД (отв.); 
экономического развития субъектов Минпросвещения России (по 
Российской Федерации, отраслевыми согласованию)

с III кв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 
(2025-2030 годы)

количество организации,
приведенных в соответствие с 
отраслевыми потребностями
региональной экономики, обозна­
ченными в Стратегии социально-
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потребностями региональной экономики, 
обозначенными в Стратегии социально­
экономического развития Республики 
Дагестан на период до 2030 года

экономического развития Респуб­
лики Дагестан на период до 
2030 года (за период, ед.): 
в 2024 году -  4 ед. (факт -  4 ед.); 
в I кв. 2025 года- 0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  3 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  2 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  5 ед. ежегодно

10. Участие Республики Дагестан в конкурсах 
на предоставление грантов в форме 
субсидий из федерального бюджета на 
оказание государственной поддержки 
развития образовательно-производ­
ственных центров (кластеров) и 
образовательных кластеров среднего 
профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессио- 
налитет» и иных конкурсах и проектах, 
направленных на обеспечение 
промышленных предприятий квалифици­
рованными кадрами и приближение 
системы подготовки кадров среднего звена 
к запросам рынка труда, а также на 
укрепление материально-технической 
базы образовательных организаций, 
реализующих программы среднего 
профессионального образования

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
Минпромторг РД; 

Минздрав РД

11. Определение совместно с федеральным Минобрнауки РД (отв.); 
оператором перечня компетенций для

2024 -  2030 годы подача конкурсной документации 
на предоставление грантов 
(количество заявок за период, ед.): 
в 2024 году -  2 ед. (факт -  6 ед.); 
в I кв. 2025 года -  2 ед.; 
во II кв, 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  0 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  2 ед. ежегодно

2024 -  2030 годы определение перечня компетенций 
(за период, ед.):
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проведения регионального этапа 
чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и 
чемпионата высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного движения

Минпросвещения России (по 
согласованию); 

ФГБОУ ДПО «Институт 
развития профессионального 

образования» (по 
согласованию)

в 2024 году -  2 ед. (факт -  2 ед.); 
в I кв. 2025 года -  2 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  0 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  2 ед. ежегодно

12. Проведение внутреннего отбора и Минобрнауки РД (отв.); 
региональных этапов чемпионатов по Минпросвещения России (по 
профессиональному мастерству в рамках согласованию);
Всероссийского чемпионатного движения ФГБОУ ДПО «Институт 
(«Профессионалы», чемпионат высоких развития профессионального 
технологий) и чемпионата по образования» (по
профессиональному мастерству среди согласованию);
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по профильные органы
наиболее востребованным компетенциям исполнительной власти 
региональными представителями Республики Дагестан;
экономики с предоставлением профильные организации
профильных вакансий и (предприятия) (работодатели)
профессиональных стажировок на (по согласованию) 
площадках профильной индустрии, 
предусмотрев ежегодное увеличение
охвата участников чемпионатов и 
расширение перечня компетенций 
региональных чемпионатов, включая
компетенции высшего образования

2024 -  2030 годы количество проведенных
региональных этапов чемпионата 
по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и чемпионата 
высоких технологий
Всероссийского чемпионатного 
движения и чемпионата по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ОВЗ 
«Абилимпикс» (за период, ед.): 
в 2024 году -  1 ед. (факт -  1 ед.); 
в I кв. 2025 года -  1 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  0 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  1 ед. ежегодно
количество участников (по всем
чемпионатам):
в I кв. 2025 года -  0;
во II кв. 2025 года -  0;
в III кв. 2025 года -  0;
в IV кв. 2025 года -  300 чел.;
в 2026 -  2030 годах -  500 чел.
ежегодно;
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13. Обеспечение наставничества
профильными органами исполнительной 
власти Республики Дагестан над
соответствующими блоками компетенций 
в рамках развития компетенций и 
предоставления вакансий/предложений по 
профессиональным стажировкам для
конкурсантов чемпионатных мероприятий 
Всероссийского чемпионатного движения 
по профессиональному мастерству

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД; 

Минпромторг РД; 
Минфин РД; 

Минстрой Дагестана; 
Минэнерго РД

14. Обеспечение функционирования центров 
карьеры на базе всех профессиональных 
образовательных организаций,
предусматривающее оказание студентам и 
выпускникам информационной,
консультационной поддержки по вопросам 
трудоустройства с целью адаптации их к 
условиям рынка труда, подготовки к 
собеседованию, построение траекторий 
профессионального развития студентов 
начиная с 1-го курса, адресное 
сопровождение выпускников и студентов

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

количество новых востребованных 
компетенций (по всем
чемпионатам): 
в 2025 году -  не менее 2, 
в 2026 -  2030 годах -  не менее 5

со II кв. 2024 г., количество проведенных
далее -  ежегодно мероприятий по наставничеству (за 

(2025 -  2030 годы) период, ед.):
в 2024 году -  30 ед. (факт -  49 ед.);
в I кв. 2025 года — 0 ед.;
во II кв. 2025 го д а -30 ед.;
в III кв. 2025 года -  0 ед.;
в IV кв. 2025 года -  0 ед.;
в 2026 -  2027 годах -  40 ед.
ежегодно;
в 2028 -  2030 годах -  50 ед. 
ежегодно

2024 -  2030 годы доля обучающихся и выпускников, 
охваченных мероприятиями
центров карьеры (нарастающим 
итогом на конец периода, %): 
в 2024 году -  100% (факт -  100%); 
в I кв. 2025 года -  100%; 
во II кв. 2025 года -  100%; 
в III кв. 2025 года— 100%; 
в IV кв. 2025 года — 100%; 
в 2026 -  2030 годах -  100% ежегодно
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выпускных курсов, находящихся под 
риском нетрудоустройства

15. Обучение по
профессионального
дополнительного
образования
образовательных

программам 
обучения и 

профессионального 
выпускников 
организаций,

реализующих программы среднего 
профессионального образования, под 
запросы предприятий Республики 
Дагестан на базе Центра опережающей 
профессиональной подготовки (или иной 
уполномоченной организации)

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

16. Повышение квалификации Минобрнауки РД (отв.)
преподавателей и мастеров
производственного обучения по наиболее 
востребованным направлениям
подготовки, определяемым на основании 
объема контрольных цифр приема и 
компетенций чемпионатов по
профессиональному мастерству

17. Формирование резерва педагогических Минобрнауки РД (отв.); 
кадров из числа выпускников ФГБОУ ВО «Дагестанский 
образовательных организаций, государственный

со II кв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025-2030 годы)

не менее 50 проц. трудоустроенных 
из числа прошедших обучение (за 
период, чел.):
в 2024 году -  100 чел. (факт -  
125 чел.);

в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  30 чел.; 
в III кв. 2025 года -  30 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  40 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  100 чел. 
ежегодно

с Ш кв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025 -  2030 годы)

с III кв. 2024 г., 
далее — ежегодно 

(2025 — 2030 годы)

X  V/в 2024 году 
145 чел.); 

в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года — 5 чел.; 
в III кв. 2025 года -  5 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  5 чел.; 
в 2026 -  2027 годах -  20 чел. 
ежегодно;
в 2028 году -  30 чел.; 
в 2029 году -  40 чел.; 
в 2030 году -  50 чел.

численность выпускников, вклю­
ченных в резерв педагогических 
кадров (за период, чел.) не менее:
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реализующих программы среднего университет»
профессионального образования (по согласованию);

ФГБОУ ВО «Дагестанский 
государственный 

педагогический университет 
им. Р. Гамзатова»
(по согласованию)

в 2024 году -  100 чел. (факт -  
125 чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 
в III кв. 2025 года -  50 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  50 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  100 чел. 
ежегодно

18. Привлечение экспертов из числа 
работодателей для оценки
демонстрационного экзамена,
предоставление работодателями
материальных ресурсов для проведения 
демонстрационного экзамена (центр 
проведения демонстрационного экзамена), 
информирование образовательных
организаций о возможности и условиях 
участия экспертов в разработке оценочных 
материалов демонстрационного экзамена

Минобрнауки РД (отв.); 
Минсельхозпрод РД; 

Минпромторг РД;
Минтранс РД; 

работодатели (по 
согласованию)

с июля 2024 г., привлечение экспертов из числа 
далее -  ежегодно работодателей (за период, чел.):

(2025 -  2030 годы) в 2024 году—20 чел. (факт -  42 чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел.;
во II кв. 2025 года — 0 чел.;
в III кв. 2025 года — 10 чел.;
в IV кв. 2025 года — 10 чел.;
в 2026 году -  20 чел.;
в 2027 -  2029 годах -  25 чел.
ежегодно;
в 2030 году -  30 чел.

19. Расширение практики сетевого
взаимодействия в системе среднего 
профессионального образования

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

со II кв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025-2030 годы)

количество заключенных договоров 
о сетевом взаимодействии (за 
период, ед.):
в 2024 году -  10 ед. (факт -  34 ед.);
в I кв. 2025 года -  0 ед.;
во II кв. 2025 года -  2 ед.;
в III кв. 2025 года — 3 ед.;
в IV кв. 2025 года -  5 ед.;
в 2026 -  2030 годах -  20 ед.
ежегодно
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20. Создание реестра ведущих компаний- 
работодателей в Республике Дагестан, 
готовых принимать студентов на практику, 
и расширение практики заключения 
трудовых договоров на время прохождения 
практики со студентами в целях 
увеличения количества мест прохождения 
практической подготовки в рамках 
производственной практики на базе 
предприятий

Минобрнауки РД (отв.); 
Минсельхозпрод РД; 

Минпромторг РД;
Минтранс РД; 

работодатели (по 
согласованию)

21. Увеличение количества заключаемых 
целевых договоров

Минобрнауки РД (отв.); 
Минсельхозпрод РД; 

Минздрав РД; 
Минтранс РД; 

Минкультуры РД

22. Обеспечение функционирования учебно­
производственных комплексов на базе 
образовательных организаций,
реализующих программы среднего 
профессионального образования

Правительство 
Республики Дагестан; 

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД;

с 1 сентября 2024 г., количество компаний-
далее -  ежегодно работодателей, включенных в 

(2025 -  2030 годы) реестр (за период, ед.):
в 2024 году -  5 ед. (факт -  100 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  2 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  3 ед.; 
в 2026 - 2030 годах -  20 ед. ежегодно

с 1 сентября 2024 г., численность студентов, имеющих 
далее -  ежегодно договор о целевом обучении (за 

(2025 -  2030 годы) период, чел.) не менее:
в 2024 году -  350 чел. (факт -  
734 чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 
в III кв. 2025 года -  375 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  0 чел.; 
в 2026 году -  400 чел.; 
в 2027 году -  425 чел.; 
в 2028 году -  450 чел.; 
в 2029 году -  475 чел.; 
в 2030 году -  500 чел.

с 1 сентября 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025-2030 годы)

количество созданных учебно­
производственных комплексов (за 
период, ед.):
в 2024 году -  2 ед. (факт -  4 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.;
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Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

в III кв. 2025 года -  1 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  1 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  2 ед. ежегодно

23. Привлечение работников предприятий к 
реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования 
в качестве мастеров производственного 
обучения

Правительство 
Республики Дагестан; 

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минпромторг РД; 

Минтранс РД; работодатели 
(по согласованию)

с III кв. 2024 г., численность работников пред-
далее -  ежегодно приятий, привлеченных к

(2025 -  2030 годы) реализации образовательных
программ в качестве мастеров 
производственного обучения
(нарастающим итогом на конец 
периода, чел.):
в 2024 году -  2 ед. (факт -  20 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года — 0 чел.; 
в III кв. 2025 года -  1 чел.; 
в IV кв. 2025 года — 2 чел.; 
в 2026 - 2030 годах -  5 чел. ежегодно

24. Создание и обеспечение 
функционирования кластера креативных 
индустрий

Минобрнауки РД (отв.); 
Минкультуры РД; 
Минтуризм РД; 

образовательные организации 
(по согласованию)

с IV кв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025-2030 годы)

обеспечение функционирования 
кластера креативных индустрий (за 
период, ед.):
в 2024 году -  1 ед. (факт- 1 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  1 ед.; 
в 2026 - 2030 годах -  1 ед. ежегодно

25. Приведение структуры приема в
образовательные организации высшего 
образования в соответствие со структурой 
кадровой потребности Республики
Дагестан

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
работодатели (по 
согласованию);

с IV кв. 2024 г., проведение мероприятий по 
далее — ежегодно приведению структуры приема в 

(2025 -  2030 годы) образовательные организации
высшего образования в
соответствие со структурой



1 2 3 4 5

образовательные организации кадровой потребности Республики
высшего образования, Дагестан (за период, ед.):

расположенные на в 2024 году -  1 ед. (факт -  1 ед.);
территории Республики в I кв. 2025 года -  0 ед.;

Дагестан (по согласованию) во II кв. 2025 года -  0 ед.;
в 1П кв. 2025 года -  0 ед.;
в IV кв. 2025 года -  1 ед.;
п 9П96 - 9ГП0 талях  — 1 ел  ежетаттно

26. Разработка и утверждение программ 
развития центров карьеры
образовательных организаций высшего 
образования, расположенных на 
территории Республики Дагестан, 
мониторинг их реализации

Минобрнауки России (по 
согласованию); 

образовательные организации 
высшего образования, 

расположенные на 
территории Республики 

Дагестан (по согласованию)

с ПГкв. 2024 г., 
далее -  ежегодно 

(2025 -  2030 годы)

утверждение программ развития 
центров карьеры образовательных 
организаций высшего образования 
(за период, ед.):
в 2024 году -  6 ед. (факт -  6 ед.); 
в I кв. 2025 года — 0 ед.; 
во П кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  6 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  0 ед.; 
в 2026 - 2030 годах -  6 ед. ежегодно

27. Увеличение количества соглашений между 
образовательными организациями 
высшего образования и предприятиями 
реального сектора экономики с 
закреплением «дорожной карты», 
показателями эффективности и 
определением ответственных со стороны 
университета и предприятия

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
образовательные организации 

высшего образования, 
расположенные на 

территории Республики 
Дагестан (по согласованию)

с III кв. 2024 г., количество соглашений между
далее — ежегодно образовательными организациями

(2025— 2030 годы) высшего образования и
предприятиями реального сектора
экономики (за период, ед.): 
в 2024 году -  6 ед. (факт -  11 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  3 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  3 ед.; 
в 2026 - 2030 годах -  6 ед. ежегодно
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III. Мероприятия по вовлечению в экономику незадействованных трудовых ресурсов

28. Обучение по программам
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования выпускников
образовательных организаций высшего 
образования по вакансиям, на которые есть 
дефицит или отсутствие подготовки 
кадров с высшим образованием

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.);
Минфин РД; 

Минэкономразвития РД; 
Минздрав РД; 

Минкулыуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

с III кв. 2024 г., не менее 50 проц. трудоустроенных 
далее — ежегодно из числа прошедших обучение (за 

(2024 -  2030 годы) период, чел.):
в 2024 году -  100 чел. (факт -  105 
чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  30 чел.; 
в III кв. 2025 года -  30 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  40 чел.; 
в 2026 - 2030 годах -  100 ежегодно

29. Организация профессионального Минтруд РД
обучения и дополнительного
профессионального образования
безработных граждан

со II кв. 2024 г., обеспечение занятости из числа 
далее—ежегодно обученных специалистов в 

(2024 -  2030 годы) соответствии с потребностью рынка
труда (нарастающим итогом на 
конец периода, чел.): 
в 2024 году -  120 чел.; 
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 
в III кв. 2025 года -  10 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  120 чел.; 
в 2026 - 2030 годах -  120 чел. 
ежегодно

Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
отдельных категорий граждан в рамках 
проекта «Активные меры содействия 
занятости» национального проекта 
«Кадры»

Минтруд РД (отв.); 
Роструд (по согласованию); 

Минтруд России (по 
согласованию)

со II кв. 2024 г., обеспечение занятости из числа 
далее -  ежегодно обученных специалистов в 

(2025 -  2030 годы) соответствии с потребностью рынка
труда (нарастающим итогом на 
конец периода, чел.): 
в 2024 году -  56 чел. (факт -  
999 чел.);
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31. Содействие трудоустройству граждан, 
испытывающих трудности в поиске 
работы, их информирование об 
имеющихся вакансиях и возможностях 
обучения, в особенности инвалидов II 
группы и ветеранов боевых действий

Минтруд РД

32. Организация проведения оплачиваемых 
общественных работ для безработных и 
ищущих работу граждан

Минтруд РД

4 5

в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 
в 1П кв. 2025 года -  10 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  117 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -
устанавливается ежегодно

2024 -  2030 годы трудоустройство (нарастающим 
итогом на конец периода, чел.) не 
менее:
в 2024 году -  500 чел. (факт -  
441 чел.);
в I кв. 2025 года -  46 чел.; 
во II кв. 2025 года -  80 чел.; 
в III кв. 2025 года— 110 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  150 чел.; 
в 2026 - 2030 годах -  120 чел. 
ежегодно

2024 -  2030 годы трудоустройство (нарастающим 
итогом на конец периода, чел.) не 
менее:
в 2024 году — 5000 чел. (факт -  
3785 чел.); . 
в I кв. 2025 года -  215 чел.; 
во II кв. 2025 года -  400 чел.; 
в III кв. 2025 года -  600 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  800 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  800 чел. 
ежегодно



1 2 3 4 5

33. Содействие безработным гражданам и 
гражданам, ищущим работу, в 
трудоустройстве за пределами Республики 
Дагестан

Минтруд РД 2024 -  2030 годы трудоустройство за пределами 
республики (нарастающим итогом 
на конец периода, чел.): 
в 2024 году -  1000 чел. (факт -
765 чел.);
в I кв. 2025 года -  66 чел.; 
во II кв. 2025 года -  90 чел.; 
в III кв. 2025 года -  150 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  250 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  250 чел. 
ежегодно

34. Оказание содействия в трудоустройстве Минтруд РД
незанятых граждан, обращающихся в 
органы службы занятости населения, на 
заявляемые работодателями вакансии

35. Вовлечение незанятых граждан в Дагпредпринимательство 
предпринимательскую деятельность путем 
оказания информационно­
консультационных и образовательных 
услуг на единой площадке региональной 
инфраструктуры поддержки бизнеса

2024 -  2030 годы доля трудоустроенных граждан в 
числе обращающихся в органы 
службы занятости за содействием в 
поисках работы (нарастающим 
итогом на конец периода, проц.): 
в 2024 году -  65 проц. (факт 
80.8 проц.);
I кв. 2025 года -  39 %;
II кв. 2025 года -  39 %;
III кв. 2025 года-4 0  %;
IV кв. 2025 года-4 0 % ;
в 2026 -  2030 годах -  не менее 
40 проц. ежегодно

2024 год численность граждан, желающих
вести бизнес, а также начинающих и 
действующих предпринимателей, 
получивших соответствующие 
услуги (за период, чел.):
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в 2024 году -  1650 чел. (факт -  
10589 чел.)

36. Организация работы по взаимодействию 
органов службы занятости с 
работодателями, проведение ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест

Минтруд РД (отв.); 
Минпромторг РД

2024 -  2030 годы количество проведенных ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест 
(нарастающим итогом на конец 
периода, ед.):
в 2024 году -  500 ед. (факт -  620 ед.); 
в I кв. 2025 года -  50 ед.; 
во II кв. 2025 года -  120 ед.; 
в III кв. 2025 года -  350 ед.; 
в IV кв. 2025 года — 500 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  500 ед. 
ежегодно

37. Реализация дополнительных мероприятий 
по снижению напряженности на рынке 
труда Республики Дагестан

Минтруд РД (отв.); 
Минтруд России (по 

согласованию); 
Роструд (по согласованию)

2024 -  2025 годы4 организация временной занятости
(нарастающим итогом на конец 
периода, чел.):
в 2024 году -100 чел. (факт -  0 чел.); 
организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
работников ОПК (нарастающим 
итогом на конец периода, чел.): 
в 2024 году -120 чел. (факт -  0 чел.); 
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 
в П1 кв. 2025 года -  0 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  167 чел

38. Государственная поддержка юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей

Минтруд РД (отв.); 2024 -  2030 годы трудоустройство (нарастающим 
итогом, чел.) не менее:
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в целях стимулирования занятости Фонд пенсионного и 
отдельных категорий граждан социального страхования

Российской Федерации 
(по согласованию)

39. Обеспечение возможности для граждан, Минтруд РД
имеющих среднедушевой доход ниже 
величины прожиточного минимума, 
организации предпринимательской
деятельности, ведения подсобного 
хозяйства либо иной формы 
трудоустройства или прохождения 
профессионального обучения посредством 
механизма оказания государственной 
социальной помощи на основе 
социального контракта

40. Реализация проекта «Школа 21», МинцифрыРД
направленного на обеспечение 
возможности кандидатам от 18 лет 
бесплатно получить востребованное 
образование в сфере ИТ

в 2024 году -  373 чел.
(факт -  620 чел.); 
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 
в III кв. 2025 года -  30 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  57 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  57 чел. 
ежегодно

2024 -  2030 годы количество заключенных социаль­
ных контрактов5 (нарастающим 
итогом на конец периода, ед.): 
в 2024 году -  4665 ед. (факт -  
4747 ед.);
в I кв. 2025 года -  1200 ед.; 
во II кв. 2025 года —2900 ед.; 
в III кв. 2025 года -  3500 ед.; 
в IV кв. 2025 года-  5329 ед.; 
в 2026 году -  5361 ед.; 
в 2027 -  2030 годах — 3966 ед. 
ежегодно

2026 год количество бесплатных учени­
ческих мест в сфере ИТ (на конец 
периода, ед.): 
в 2026 году -  500 ед.

IV. Организация профориентационной работы

41. Разработка и утверждение плана Минобрнауки РД (отв.); 
профориентационных мероприятий в Минпросвещения России (по 
соответствии с контрольными цифрами согласованию);

2024 -  2030 годы утверждение плана профориен­
тационных мероприятий (за период, 
ед.):
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приема по укрупненным группам 
профессий, специальностей и направлений 
подготовки среднего профессионального и 
высшего образования

Минобрнауки России (по 
согласованию);

Фонд гуманитарных проектов 
(по согласованию)

в 2024 году -  1 ед. (факт -  1 ед.); 
в I кв. 2025 года -  1 ед.; 
во П кв. 2025 года -  0 ед.; 
в Ш кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  0 ед.; 
в 2026 -  2030 годах -  1 ед. ежегодно

42. Профориентационные, Минобрнауки РД (отв.);
профконсультационные мероприятия для Минпромторг РД
обучающихся образовательных
организаций (встречи с работодателями, 
экскурсии на предприятия, проведение 
мастер-классов, семинаров,
профессиональных проб и стажировок и 
т.п.)

2024 -  2030 годы охват обучающихся профориен­
тационными мероприятиями (за 
период, чел.) не менее: 
в 2024 году -  100 000 чел. (факт -  
102000 чел.);
в I кв. 2025 года -  30 000 чел.; 
во II кв. 2025 года -  20 000 чел.; 
в III кв. 2025 года -  20 000 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  40 000 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  100 000 чел. 
ежегодно

43. Реализация программы «Отраслевые Минобрнауки РД
каникулы» для обучающихся
образовательных организаций с целью 
получения ими первой профессии

с III кв. 2024г., 
далее — ежегодно 
(2025 — 2030 годы)

численность обучающихся, охва­
ченных программой «Отраслевые 
каникулы» (за период, чел.): 
в 2024 году -  70 чел. (факт -  
2500 чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во П кв. 2025 года -  0 чел.; 
в III кв. 2025 года -  70 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  0 чел.; 
в 2026 году -  100 чел.; 
в 2027 году -  150 чел.; 
в 2028 году -  200 чел.; 
в 2029 году -  250 чел.;
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в 2030 году -  300 чел.

44. Включение в рабочие программы 
воспитания образовательных программ 
среднего профессионального образования 
разъяснительной работы с обучающимися 
по вопросам ведения предприни­
мательской деятельности, в том числе с 
применением специального налогового 
режима «Налог на профессиональный 
доход» (самозанятость), по трудовому и 
налоговому законодательству и 
преимуществам официального
трудоустройства

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

со II кв. 2024 г. количество рабочих программ, в 
далее -  ежегодно которые включена разъяснительная 

(2025 -  2030 годы) работа по вопросам ведения
предпринимательской деятельности 
и преимуществ официального 
трудоустройства (за период, ед.): 
в 2024 году -  15 ед. (факт -  17 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  5 ед.; 
в III кв. 2025 года -  5 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  5 ед.; 
в 2026-2027 годах -1 0  ед. ежегодно; 
в 2028-2030 годах -  20 ед. ежегодно

45. Распространение эффективных практик 
маршрутизации студентов и выпускников 
среднего профессионального образования 
на предприятия, в том числе направленных 
на приобретение первого црофессио- 
нального опыта

Правительство Республики 
Дагестан;

Минобрнауки РД (отв.); 
Минздрав РД; 

Минкультуры РД; 
Минспорт РД; 

Минсельхозпрод РД; 
Минтранс РД

со II кв. 2024 г., количество маршрутизированных 
далее — ежегодно студентов и выпускников (за 

(2025 -  2030 годы) период, чел.):
в 2024 году -  100 чел. (факт -  
1347 чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел. 
во П кв. 2025 года -  30 чел.; 
в П1 кв. 2025 года -  30 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  40 чел.; 
в 2026-2030 годах -  500 чел. 
ежегодно

V  Иные мероприятия, направленные на улучшение ситуации на рынке труда

46. Создание новых рабочих мест в отраслях Минэкономразвития РД (отв.); 2024 -  2030 годы количество созданных новых
экономики Республики Дагестан 1 Минсельхозпрод РД; рабочих мест в отраслях экономики

Дагпредпринимате льство;
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Минстрой Дагестана; 
Минпромторг РД; 

Минтранс РД; 
Минтуризм РД; 

другие заинтересованные 
органы исполнительной 

власти Республики Дагестан; 
органы местного 
самоуправления 

муниципальных образований 
Республики Дагестан (по 

согласованию)

Республики Дагестан (за период, 
чел.):
в 2024 году -  17 550 ед. (факт 
24 063 ед.);
I кв. 2025 года -  2 101 ед.;
II кв. 2025 года -  3 161 ед.;
III кв. 2025 года —4 283ед.;
IV кв. 2025 года -  4 285 ед.;
Всего за 2025 год -  13 830 ед.6 
Всего за 2026-2030 годы -  
74 064 ед.

47. Реализация «прорывных» инвеста- Правительство
ционных проектов в рамках модели Республики Дагестан; 
экономического развития Республики Минэкономразвития РД (отв.); 
Дагестан Минсельхозпрод РД;

Минстрой Дагестана; 
Минпромторг РД; 

Минэнерго РД; 
Минтранс РД; 

Минтуризм РД; 
Дагпредпринимательство; 
другие заинтересованные 
органы исполнительной 

власти Республики Дагестан; 
органы местного 
самоуправления 

муниципальных образований 
Республики Дагестан (по 

согласованию)

с III кв. 2024 г., количество созданных новых 
далее -  ежегодно рабочих мест в рамках 

(2025 -  2030 годы) «прорывных» инвестиционных
проектов (за период, ед.): 
в 2024 году -  1 472 ед. (факт -  
1568 ед.);
в I кв. 2025 года -  67 ед.; 
во II кв. 2025 года -  22 ед;, 
в III кв. 2025 года -  68 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  315 ед.;
Всего за 2025 год -  472 ед.; 
за 2026-2030 годы -  17 456 ед.
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48. Реализация мероприятий по выявлению 
граждан, находящихся в теневой 
занятости, и по легализации трудовых 
отношений путем разработки,
утверждения и последующей реализации 
плана мероприятий по противодействию 
нелегальной занятости (предусма­
тривающего комплекс разнонаправленных 
мер в части организации информационной 
кампании в средствах массовой 
информации с целью формирования у 
населения негативного отношения к 
неформальной занятости; проведения
проверочных мероприятий по выявлению 
неформальной занятости; проведения
мониторинга предприятий 
различных отраслей и форм 
собственности с целью уточнения 
фактической численности занятых в них 
граждан с последующей сверкой
полученных сведений с информацией 
налоговых органов и др. меры);

межведомственная комиссия, 
обеспечивающая решение 
задач по противодействию 

нелегальной занятости; 
заинтересованные органы 

исполнительной власти 
Республики Дагестан; 

органы местного 
самоуправления 

муниципальных образований 
Республики Дагестан (по 

согласованию)

ежегодно, 
до 30 января года, 

следующего за 
отчетным, 
до 2030 г.

доклад в Минтруд России, 
количество выявленных и 
легализованных граждан в теневой 
занятости (нарастающим итогом на 
конец периода, чел.): 
в 2024 году -  19 983 чел. (факт — 
23729 чел.);
в I кв. 2025 года -  2 500 чел.; 
во II кв. 2025 года -  10 000 чел.; 
в III кв. 2025 года -  15 000 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  29 974 чел.; 
в 2026 году -  49 956 чел.; 
в 2027-2030 годах -  20 000 чел. 
ежегодно

Мониторинг поступления НДФЛ и УФНС России по Республике 
страховых взносов в государственные Дагестан (по согласованию), 
внебюджетные фонды, в бюджеты заинтересованные органы
бюджетной системы Российской исполнительной власти
Федерации Республики Дагестан

ежегодно, 
до 30 января года, 

следующего за 
отчетным, 
до 2030 г.

рост поступления налогов и сборов 
в бюджетную систему Российской 
Федерации ежегодно на 5%.

49. Проработка предложений по Минтруд РД
необходимости привлечения иностранной 
рабочей силы в экономику республики

с IV кв. 2024 г., представление предложения
далее -  ежегодно в (доклада) в Правительство



1 2 3 4 5

I кв. (2025-2030 Республики Дагестан (за период,
годы) ед.):

в 2024 году -  1 ед. (факт -  1 ед.); 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  1 ед.; 
в 2026-2030 годах -  1 ежегодно

50. Создание дополнительных мест в 
дошкольных образовательных органи­
зациях для детей в возрасте до 3 лет в 
рамках национального проекта 
«Демография»

Минстрой Дагестана (отв.); 
заинтересованные органы 

исполнительной власти 
Республики Дагестан; 

органы местного 
самоуправления 

муниципальных образований 
Республики Дагестан (по 

согласованию)

2024 год количество дополнительно
созданных мест в дошкольных 
образовательных организациях
(нарастающим итогом с начала 
реализации мероприятия
национального проекта с 2019 года, 
ед.):
в 2024 году -  9590 ед. (факт -  
9590 ед.);
I кв. 2024 года -  9530 ед.;
II кв. 2024 года -  9530 ед.;
III кв. 2024 года -  9530 ед.;
IV кв. 2024 года -  9590 ед.

51. Вовлечение граждан, ведущих личные 
подсобные хозяйства, в институт 
самозанятости путем реализации 
мероприятий Государственной программы 
развития сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяй­
ственной продукции, сырья и 
продовольствия, утвержденной поста­
новлением Правительства РФ от 14 июля

Минсельхозпрод РД (отв.); 
ГАУ РД «Центр развития 

агропромышленного 
комплекса

Республики Дагестан»

ежеквартально, 
с III квартала 

2025 года, 
далее — ежегодно 

(2026 -  2030 годы)

количество самозанятых ЛИХ, 
получивших государственную 
поддержку (за период, ед.): 
в 2024 году -  100 чел. (факт -  
121 чел.);
в I кв. 2025 года -  0 чел.; 
во II кв. 2025 года -  0 чел.; 

в III кв. 2025 года -  20 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  80 чел.;
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2012 г. № 717, региональных программ 
развития сельского хозяйства

в 2026-2030 годах -  100 чел. 
ежегодно

52. Проведение мероприятий, направленных Минэкономразвития РД (отв.);
на достижение в структуре занятости в Минтруд РД
экономике Республики Дагестан (по видам
экономической деятельности)
преобладания числа занятых в
коммерческом секторе экономики над
числом занятых в государственном секторе
и бюджетных учреждениях

ежегодно, 
до 30 мая года, 
следующего за 

отчетным годом, 
до 2030 г.

доклад в Минтруд России, 
увеличение количества занятых в 
коммерческом секторе экономики 
Республики Дагестан не менее чем 
на 1,5 тыс. человек ежегодно

53. Проведение мероприятий, направленных Минэкономразвития РД (отв.); 
на увеличение уровня доходов Дагпредпринимательство; 
самозанятых и популяризацию налогового УФНС России по Республике 
режима «Налог на профессиональный Дагестан (по согласованию); 
доход» Минтруд РД

ежегодно, 
до 30 января года, 

следующего за 
отчетным, 
до 2030 г.

доклад в Минтруд России, 
увеличение доли самозанятых, 
отразивших доход за отчетный год, 
по сравнению с предыдущим 
периодом

54. Обеспечение оказания услуг и мер Дагпредпринимательство 
поддержки организациями
инфраструктуры поддержки малого и 
среднего предпринимательства субъектам 
малого и среднего предпринимательства и 
гражданам, желающим вести бизнес

ежегодно (2025- численность граждан, желающих 
2030 годы) вести бизнес, а также начинающих и

действующих предпринимателей, 
получивших соответствующие 
услуги (за период, чел.): 
в I кв. 2025 года -  200 чел.; 
во II кв. 2025 года -  924 чел.; 
в III кв. 2025 года -  2000 чел.; 
в IV кв. 2025 года -  3000 чел.; 
в 2026 -  2030 годах -  6124 чел. 
ежегодно

55. Оказание грантовой поддержки малых Минсельхозпрод РД 
форм хозяйствования в

ежеквартально, количество созданных новых
с III квартала рабочих мест (за период):

2025 года, в I кв. 2025 года -  0 ед.;
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агропромышленном комплексе, в том 
числе:

развитие материально-технической базы 
СПоК;

развитие семейной фермы; 
грант «Агростартап»; 
грант «Агромотиватор»

далее -  ежегодно 
(2025-2030 годы)

в II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  23 ед.; 
в IV кв. 2025 года -  7 ед.; 
в 2026-2030 годах -  30 ед. ежегодно

56. Предоставление грантов в форме субсидий 
на развитие сельского туризма (грант 
«Агротуризм»)

Минсельхозпрод РД ежеквартально, 
с IV квартала 

2025 года, 
далее -  ежегодно 
(2025-2030 годы)

количество созданных новых 
рабочих мест (за период): 
в I кв. 2025 года -  0 ед.; 
во II кв. 2025 года -  0 ед.; 
в III кв. 2025 года -  0 ед.;JD ULJL iV D .

в IV кв. 2025 года -  32 ед.; 
в 2026-2030 годах -  1 ед. ежегодно

1 М ероприятия «дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года (далее -  «Дорожная карта») реализуются 
соответствующими федеральными органами исполнительной власти, а также органами государственной власти субъектов Российской Ф едерации в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в соответствующ их бюджетах бюджетной системы Российской Ф едерации на текущий финансовый год и плановый период. И х реализация 
не повлечет увеличение расходов федерального бюджета. Реш ение о продлении реализации мероприятий «дорожной карты», а также установление целевых показателей 
по ним на период начиная с 2027 года будет приниматься исходя из параметров утвержденны х бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на соответствующ ий 
период.
2 Целевые показатели реализации настоящей «Дорожной карты» приведены в приложении №  2 к настоящей «Дорожной карте».
3 Здесь и далее по всем мероприятиям ожидаемые результаты на 2025 -  2030 годы могут уточняться.
4 Решение о продлении дополнительных мероприятий принимается ежегодно Правительством Российской Федерации в соответствии со складывающейся ситуацией на рынке труда.
5 Количество планируемых к заключению социальных контрактов в 2025 — 2030 годах может ежегодно уточняться исходя из потребности региона, в том числе с учетом прогнозной 
численности получателей социального контракта.
6 Информация в части поквартального представления ожидаемых результатов в разрезе видов экономической деятельности за 2025 год, а также прогнозного показателя до 2030 года 
приведена в приложении № 1 к настоящей «Дорожной карте».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к «Дорожной карте» по исправлению 

сложившихся тенденций на рынке труда 
Республики Дагестан до 2030 года

Планируемые к созданию рабочие места в муниципальных 
образованиях Республики Дагестан (ед.) 1

№
п/п

Наименование
отрасли

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2026­
2030

план факт всего I
квартал

II
квартал

III
квартал

IV
квартал

1. Торговля и 
услуги 4 728 10 878 4 917 580 967 1 520 1 850 5 113 5318 5 531 5752 5982 27 696

2. Строительство 2 616 2 623 2 721 272 544 816 1 089 2 829 2 943 3 060 3 183 3 310 15 325

3. Промышленность 575 1 758 746 102 142 274 228 586 591 611 636 656 3 080

4. Сельское
хозяйство 2 270 3 224 1 330 410 620 200 100 1 200 1 210 1 220 1 230 1240 6 100

5. Транспорт 1 125 1 370 1 320 270 350 300 400 1 217 1 265 1 316 1 369 1423 6 590

6. Социальная
сфера 1 480 1 151 480 8 154 315 3 477 470 465 462 497 2 371

7. Туризм 233 568 242 5 89 97 51 252 262 273 283 295 1 365

8. Прочие 4 524 2 491 2 074 454 295 761 564 2 180 2 414 2 233 2313 2 397 11 537

ИТОГО 17 550 24 063 13 830 2 101 3 161 4 283 4 285 13 854 14 473 14 709 15 228 15 800 74 064

1 Количество планируемых к созданию  рабочих мест в муниципальных образованиях указывается с учетом регистрации индивидуальных предпринимателей.



Планируемые к созданию рабочие места в рамках «прорывных» 
инвестиционных проектов Республики Дагестан (ед.) 2

№
п/п

Наименование
отрасли

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2026­
2030

план факт всего I
квартал

II
квартал

III
квартал

IV
квартал

1. Торговля и услуги

2. Строительство 910 1040 9447 11 397

3. Промышленность 29 125 74 45 1 28 82 258 410 762 427 1 939

4. Энергетика 70 22 22 26

5. Сельское хозяйство 224 224 224 67 157 302 302 337 347 405 1 693

6. Транспорт 725 725 25 25 950 100 200 100 80 1 430

7. Туризм 494 494 79 79 21 500 265 211 997

8. Прочие

ИТОГО 1 472 1 568 472 67 22 68 315 1 355 2 070 2 252 10 867 912 17 456

2 Количество планируемых к созданию рабочих мест может меняться в связи с возможной приостановкой реализации проектов.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к «Дорожной карте» по исправлению 

сложившихся тенденций на рынке труда 
Республики Дагестан до 2030 года

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
реализации «Дорожной карты» по исправлению сложившихся 
тенденций на рынке труда Республики Дагестан до 2030 года

1) Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, человек, на конец года (ежеквартально на конец 
квартала)

2023
(факт)

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

12 808 12 000 5 685 6 600 7 000 8 000 9 000 8 700 8 300 8 000 7 900 7 800

2) Уровень регистрируемой безработицы, %, на конец года (ежеквартально на конец квартала)9:

2023
(факт)

2024 2025
2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

0,9 0,8 0,4 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6 0,55 0,5 0,5 0,5

3) Уровень безработицы по методологии МОТ, %, за год (ежеквартально за квартал)9:

2023
(факт)

2024 2025
2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

1 Прогнозные показатели за 2026 -  2030 годы будут уточняться.



11,9 11,7 11,2 11,9 11,8 11,7 11,6 11,3 10,0 9,0 8,0 7,0

4) Удельный вес численности безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, в общей численности 
безработных граждан, снятых с учета, за год, % (ежеквартально нарастающим итогом с начала года)9:

2023
(факт)

2024 2025
2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

51,2 54,0 56,2 50,5 52,5 53,5 54,5 55,0 56,0 56,0 56,5 56,5

5) Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, 
%, по состоянию на конец года, следующего после окончания обучения, по данным Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» (ежеквартально на конец квартала)9:

2023
(факт)

2024 2025
2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

22,0 30,0 46,3 26,0 28,0 30,0 56,0 59,0 62,0 65,0 68,0 71,0

6) Доля занятых выпукников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет», %:

2023
(факт) 2024

2025
2026 2027 2028 2029 2030

I кв. II кв. III кв. IV кв.

X X 40,0 57,0 69,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0

7) Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, %, по состоянию на 
конец III квартала следующего года после окончания обучения, по данным подсистемы Единой цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России» (ежеквартально на конец квартала)9:

2023 2024 2025
(факт) план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

2026 2027 2028 2029 2030



н/д 56,0 61,42 38,0 47,0 53,0 64,4 67,4 70,4 73,4 76,4 80,0

8) Количество созданных рабочих мест, тыс. единиц, за год (ежеквартально за квартал):

2023
(факт)

2024 2025
2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

18,7 17,6 24,1 2,1 3,2 4,3 4,3 13,9 14,5 14,7 15,2 15,8

9) Выявлено и легализовано граждан в теневой занятости, человек, за год (ежеквартально нарастающим итогом с начала года):

2023
(факт)

2024 2025
2026 2027 2028 2029 2030

план факт I кв. II кв. III кв. IV кв.

24 814 19 983 23 729 2 500 10 000 15 000 29 974 49 956 20 000 20 000 20 000 20 000».


