
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 октября 2025 г. № 327

г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений в Положениеоб оплатетруда

работниковгосударственныхучреждений,находящихся

в веденииАдминистрацииГлавы и Правительства

РеспубликиДагестан

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об

оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в

ведении Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан,

утвержденное постановлением Правительства Республики Дагестан от

19 февраля 2010 г. № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда

работников государственных учреждений, находящихся в ведении

Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан» (Собрание

законодательства Республики Дагестан, 2010, № 4, ст. 144; интернет-портал
правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2021,
30 апреля, № 05002007075; 2022, 20 мая, № 05002008944; 2023, 15 ноября,

№05002012342).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликш

УПРАВЛЕН

ДЕЛОПРОИЗВО
нно исполняющий обязанности

едседателя Правительства

Республики Дагестан Р. Алиев



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 27 октября 2025 г. № 327

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положениеоб оплате труда работников

государственныхучреждений,находящихсяв ведении Администрации

Главы и ПравительстваРеспубликиДагестан

1. Пункт 2 после слов «Деятельность по обработке данных,

предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим

деятельность» дополнить словами «, «Деятельность по обеспечению

безопасности в чрезвычайных ситуациях прочая».

2. В пункте 21:
в абзаце втором слова «тяжелых работах,», «и иными особыми»

исключить;

дополнитьабзацем следующегосодержания:

«надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.».

3. В пункте 22 слова «тяжелых работах,», «и иными особыми»

исключить.

4. Абзац первый пункта 23 изложить в следующей редакции:

«23. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в

повышенном размере от 4 до 12 процентов оклада, тарифной ставки

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда за

время фактической занятости на таких работах:».

5. В пункте 24:
в абзаце седьмом слова «для здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и

особыми» исключить;

в абзаце восьмом слова «для здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и

особыми» исключить.


