
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОсТА Н ОВ ЛЕНИЕ
от 22 апреля 2025 г. № 135

г. МАХАЧКАЛА

О внесенииизмененийв Положениеоб оплатетруда работников

государственныхбюджетныхи автономныхучреждений,

подведомственныхМинистерствустроительства,архитектуры

и жилищно-коммунальногохозяйстваРеснубликиДагестан

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение

об оплате труда работников, государственных бюджетных и автономных

учреждений, подведомственных Министерству строительства, архитектуры

и жилищно-коммунального хозяйства Республики Дагестан, утвержденное

постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 апреля 2016 г.

№ 111 «Об утверждении Положения об оплате труда работников

государственньж , бюджетных и автономньЕХ учреждений,

подведомственных Министерству строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Дагестан» (Официальный интернет-

портал правовой информации (www.pravo.gov.ra), 2016, 26 апреля,

№ 0500201604260007).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования.

еменно олняющий обязанности

еля Правительства

блики Дагестан Р. Алиев



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 22 апреля 2025 г. № 135

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение об оплате труда работников

государственных бюджетных и автономных учреждений,

подведомственных Министерству строительства, архитектуры

и жилищно-коммунального хозяйства Республики Дагестан

1. Пункт 1 после слова «учреждения» дополнить словами «, Минстрой
Дагестана».

2. Пункт 3 после слов «по видам экономической деятельности» дополнить

словами «Строительство», «Образование профессиональное дополнительное».

3. Пункт 4 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«условия оплаты труда работников учреждения;».

4. В пункте 14 слова «Министерство строительства, архитектуры и

жилищно-коммунального хозяйства Республики Дагестан (далее - Минстрой

РД)» заменить словами «Минстрой Дагестана».

5. В пункте 18:
слова «Минстрой РД» в соответствующем падеже заменить словами

«Минстрой Дагестана» в соответствующем падеже;

абзац второй изложить в следующей редакции:

«В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в

обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу

инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации). По

решению Минстроя Дагестана в качестве показателя эффективности работы

руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в

соответствии с решениями Правительства Республики Дагестан.».

6. Пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19.В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера

в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях

Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства

Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117 «О введении новых систем

оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных

учреждений Республики Дагестан», работникам устанавливаются следующие

виды выплат компенсационного характера:.

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;



выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.

• ' Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено

законодательством.

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной

оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по

обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их

осуществления работникам учреждений устанавливаются коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами

учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также с

настоящим Положением.

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым

в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в

соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других

случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных,

устанавливаются с учетом статьи 149Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.».

7. В пункте 20:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:

«за стаж непрерывной работы, выслугу лет;»;

абзац девятый изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера в учреждениях, размеры и условия

их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,

локальными нормативными правовыми актами учреждений в соответствии с

настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.».

8. В пункте 24 слова «Минстрою РД» заменить словами «Минстрою

Дагестана».


