










Оценка подготовленного проекта документа может осуществляться 
руководителем подразделения Администрации Главы и Правительства 
Республики Дагестан, на замещение вакантной должности гражданской 
службы в котором проводится конкурс, или руководителем подразделения 
Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан, в котором 
реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе 
должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на 
включение в кадровый резерв. При этом в целях проведения объективной 
оценки обеспечивается анонимность подготовленного проекта документа.

Результаты оценки проекта документа оформляются в виде краткой 
справки.

Итоговая оценка выставляется по следующим критериям: 
соответствие установленным требованиям оформления; 
понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов и 

проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа;
отражение путей решения проблем, послуживших основанием для 

разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм 
законодательства Российской Федерации;

обоснованность подходов к решению проблем, послуживших 
основанием для разработки проекта документа;

аналитические способности, логичность мышленюГ; 
правовая и лингвистическая грамотность.
Подготовленный проект документа оценивается на:
3 балла, если проект документа полностью соответствует требованиям 

к его оформлению, кандидат выявил ключевые факты и проблемы, 
послужившие основанием для разработки проекта документа, обосновал 
подходы к решению проблем и отразил пути их решения, показал высокий 
уровень аналитических способностей, логичность мышления, а также 
правовую и лингвистическую грамотность;

2 балла, если кандидат выявил ключевые факты и проблемы, 
послужившие основанием для разработки проекта документа, обосновал 
подходы к решению проблем и отразил пути их решения, показал высокий 
уровень аналитических способностей, логичность мышления, но допустил 
неточности и ошибки в части соответствия проекта документа требованиям к 
его оформлению, а также правовые и лингвистические ошибки;

1 балл, если кандидат не в полном объеме выявил ключевые факты и 
проблемы, послужившие основанием для разработки проекта документа, не 
полностью отразил пути их решения, не проявил аналитические способности, 
логичность мышления, допустил неточности и ошибки в части соответствия 
проекта документа требованиям к его оформлению, а также правовые и 
лингвистические ошибки;

О баллов, если проект документа не соответствует требованиям к его 
оформлению, кандидат не выявил ключевые факты и проблемы, 
послужившие основанием для разработки проекта документа, не обосновал




