
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 мая 2020 г. № 98

г. МАХАЧКАЛА

О внесенин нзмсиеннн в государственнуюпрограмму

РеспубликиДагестан «Содействиезанятости населения»

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в

государственнуюпрограмму Республики Дагестан «Содействие занятости

населершя», утвержденную постановлением Правительства Республики

Дагестан от 14 ноября 2013 г. №>587 «Об утверждении государствегаой

программы Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

(Собрание законодательства Республики Дагестан, 2013, №22, ст. 1512
2014, № 15, ст. 866; интернет-портал правовой информации Республики

Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2016, 17 мая, № 05002000936
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru)
2016, 27 июня, № 0500201606270005; 2017, 18 апреля

№ 0500201704180003; 27 сентября, № 0500201709270002; 2018
28 декабря, № 0500201812280002; 2019, 20 мая, № 0500201905200001
6 авгусга, № 0500201908060003; 2020, 17 января, № 0500202001170003).

' упрАвлнниЕПЬ<|Лседатель Правительства
дЕлолроизеодствА I Республики Дагестаи

L №1 liii
А.Здунов



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 25 мая 2020 г. № 98

ИЗМЕНЕНИЯ,

которыевносятся в государственнуюпрограмму

РеспубликиДагестан «Содействиезанятостинаселения»

1. В паспорте государственной программы Республики Дагестан

«Содействие занятости населения» (далее - Программа):

а) позицию, касающуюся участников Программы, после слов

«Министерство образования и науки Республики Дагестан,» дополнить словами

«Министерство экономики и территориального развития Республики

Дагестан,»;

б) в позиции, касающейся этапов и сроков реализации Программы, цифры

«2020» заменить цифрами «2021»;
в) позицию, касающуюся целевых индикаторов и показателей

Профаммы, после слов «уровень регистрируемой безработицы;» дополнить

словами «численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные

(оснащенные) для них рабочие места (в том числе инвалидов молодого

возраста);»;

г) позицию, касающуюся объемов и источников финансирования

Профаммы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и - общий объем средств на реализацию Профаммы -
источники 6825295,8 тыс. рублей, из них:

финансирования средства, поступающие в республиканский бюджет

Программы Республики Дагестан из федерального бюджета в виде

межбюджетных трансфертов, - 5097538,7 тыс. рублей;

средства Фонда социального страхования Российской

Федерации - 56597,8 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Республики Дагестан -
1671159,3 тыс. рублей;

объем финансового обеспечения Программы по годам

(рублей):

Всего Межбюд- Бюджет Фонда | Республикан-
жетные | социального

транс

ферты

1 I 2 I 3 ~
2014 611115926 549653500
2015 791508470 541531100

страхования

Российской

Федерации

4

7000000

ский бюджет

Республики

Дагестан

61462426

242977370



2016

2017

2018

736933199

757789220

687907620

2019 1032240589

2020 li:7:^M712

2021 1080506100

503506400

556291400

433106400

773052800

868917300

871479800

4

7000000

7000000

7000000

8910500

9904200

9783100

226426799

194497820

247801220

250277289

248473212

199243200».

2. В абзаце первом раздела 111 Профаммы цифры «2020» заменить

цифрами «2021».

3. После абзаца второго раздел IV Профаммы дополнить абзацем

следующего содержания:

«численность инвалидов, трудоусфоенных на оборудованные (оснащенные)

для них рабочие места (в том числе инвалидов молодого возраста);».

4. В разделе VII Профаммы:
в абзаце седьмом цифры «5655013,2» заменить цифрами «6825295,8»;
в абзаце восьмом цифры «4143058,4» заменить цифрами «5097538,7»;
в абзаце девятом цифры «46100,5» заменить цифрами «56597,8»;
в абзаце десятом цифры «1465854,3» заменить цифрами «1671159,3».

5. В подпрофамме «Активная политика занятости населения и социальная

поддержка безработных фаждан» Профаммы;

а) в паспорте подпрограммы:

позицию, касающуюся участников подпрограммы, после слов

«Министерство образования и науки Республики Дагестан,» дополнить словами

«Министерство экономики и территориального развития Республики

Дагестан,»;

в позиции, касающейся этапов и сроков реализации подпрофаммы, цифры

«2020» заменить цифрами «2021»;
позицию, касающуюся целевых индикаторов и показателей подпрофаммы,

изложить в следующей редакции:

«Целевые индикаторы и - уровень общей (по методологии МОТ)

показатели подпрофаммы безработицы;

удельный вес трудоустроенных фаждан в общей

численности фаждан, обратившихся за

содействием в поиске подходящей работы в

органы службы занятости;

удельный вес безработных фаждан в возрасте

16-29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в

общей численности безработных фаждан в

возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в

органахслужбы занятости;



позицию, касающуюся

удельный вес граждан, признанных

безработными, в численности безработных

фаждан, закончивщих профессиональное

обучение;

уделы4ый вес фаждан, трудоустроенных в

другой местности при содействии органов

службы занятости, в общей численности

безработнььх фаждан, зарегистрированных в

органах службы занятости;

удельный вес фаждан, удовлетворенных

полнотой, доступностью и качеством

государственных услуг в области занятости

населения;

доля занятых на конец отчетного периода в

численности лиц в возрасте пятидесяти лет и

старше, а также лиц предпенсионного возраста,

прошедших профессиональное обучение или

получивших дополнительное профессиональное

образование (в 2019 г. - лиц предпенсионного

возраста);

доля сохранивших занятость лиц в возрасте

пятидесяти лет и старше, а также лиц

предпенсионного возраста на конец отчетного

периода, прошедших профессиональное

обучение или получивших дополнительное

профессиональное образование, в численности

лиц в возрасте пятидесяти лет и старше, а также

лиц предпенсионного возраста, прошедших

обучение (в 2019 г. - лиц предпенсионного

возраста);

доля приступивших к трудовой деятельности в

общей численности прошедших переобучение и

повышение квалификации женшлн,

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в

возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих

детей дошкольного возраста, не состоящих в

трудовых отношениях и обратившихся в органы

службы занятости»;

объемов и источников финансирования

подпрограммы, изложить в следующей редакции:



«Объемы и

источники

финансирования

подпрограммы

- общий объем средств на реализацию подпрограммы -
6765422,0 тыс. рублей, из них:

средства, поступающие в республиканский бюджет

Республики Дагестан из федерального бюджета в виде

межбюджетных трансфертов, - 5097538,7 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Республики

Дагестан - 1667883,3 тыс. рублей;

объем финансового обеспечения подпрограммы по

годам (рублей):

2014 г.

2015 г.

2016 г.

2017 г.

2018 г.

2019 г.

2020 г.

2021 г.

Всего

611115926

784008470

729933199

750789220

680907620

1022067089

1115877512

1070723000

Межбюджетные

трансферты

549653500

541531100

503506400

556291400

433106400

773052800

868917300

871479800

Республиканский

бюджет Респуб-

лики Дагестан

61462426

242477370

226426799

194497820

247801220

249014289

246960212

199243200»;

б) в разделе II подпрограммы:
абзац двадцать восьмой изложить в следующей редакции:

«удельный вес безработных граждан в возрасте 16-29 лет, ищущих работу

12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан в возрасте

16 - 29 лет, зарегистрированных в органах службы занятости;»;

абзац тридцатый изложить в следующей редакции:

«удельный вес граждан, трудоустроенных в другой местности при

содействии органов служоы занятости, в общей численности безработных

граждан, зарегистрированных в органах службы занятости;»;

абзац тридцать первый изложить в следующей редакции:

«удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой, доступностью и

качеством государственных услуг в области занятости населения;»;

после абзаца тридцать первого дополнить абзацами следующего

содержания:

«доля занятых на конец отчетного периода в численности лиц в возрасте

пятидесяти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших

прооессиональное обучение или получивших дополнительное

профессиональное образование (в 2019 г. - лиц предпенсионного возраста);

доля сохранивших занятость лиц в возрасте пятидесяти лет и старше, а

также лиц предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших

профессиональное обучение или получивших дополнительное

профессиональное образование, в численности лиц в возрасте пятидесяти лет и



старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших обучение

(в 2019 г. - лиц предпенсионного возраста):

доля приступивших к трудовой деятельности в обшей численности

прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,

имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и

обратившихся в органы службы занятости.»;

в абзаце пятидесятом цифры «2020» заменить цифрами «2021»;
в) в разделе III подпрограммы:
в абзаце четвертом подпункта 1.3 слова «Ежегодно начиная с 2019 года по

указанному направлению предусматривается субсидирование части затрат на

компенсацию расходов по оплате труда 33 инвалидов, занятых на

предприятиях, образованных общественными организациями инвалидов.»

заменить словами «Ежегодно начиная с 2020 года по указанному направлению

предусматривается (при наличии финансирования) субсидирование части

затрат на компенсацию расходов по оплате труда 25 инвалидов, занятых на

предприятиях, образованных общественными организациями инвалидов,

осуществляющих свою деятельность на территории Республики Дагестан.»;

дополнить подпунктом 2.6 следующего содержания:

«2.6. Организация переобучения, повышения квалификации работников

предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка

труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение

эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда»

национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости».

Основными направлениями реализации данного мероприятия со стороны

органов государственной службы занятости населения являются;

размещение в средствах массовой информации, на стендах в центрах

занятости населения и в организациях (предприятиях) республики информации

о воз.можностях прохождения работниками предприятий переобучения,

повышения квалификации в целях поддержки занятости и повышения

эффективности рынка труда;

переобучение, повышение квалификации работников предприятий в целях

поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда.

Организация работы по информированию населения о возможности

участия в реализации федерального проекта запланирована с 2021 года. При

этом в дальнейшем планируется создание системы обучения и переподготовки

работников, участвующих в профаммах повышения производительности труда

на предприятиях.»;

в пункте 9:
в абзаце третьем цифры «5605886,7» заменить цифрами «6765422,0»;
в абзаце четвертом цифры «4143058,4» заменить цифрами «5097538,7»;
в абзаце пятом цифры «1462828,3» заменить цифрами «1667883,3»;
в абзаце шестом цифры «2020» заменить цифрами «2021».



6. в подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Республике

Дагестан» Программы:

а) в паспорте подпрограммы:

в позиции, касающейся этапов и сроков реализации подпрограммы, цифры

«2020» заменить цифрами «2021»;
позицию, касающуюся объемов и источников финансирования

подпрограммы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и - общий объем средств на реализацию подпрограммы -
источники 57097,8 тыс. рублей, из них:

финансирования средства республиканского бюджета Республики

подпрограммы Дагестан - 500,0 тыс. рублей;

средства Фонда социального страхования Российской

Федерации - 56597,8 тыс. рублей;

объем финансового обеспечения подпрограммы по

годам (рублей):

Год Всего Бюджет Фонда Республиканский

социального бюджет

страхования Республики

Российской Дагестан

Федерации

2014 г. 0 0 0

2015 г. 7500000 7000000 500000

2016 г. 7000000 7000000 0

2017 г. 7000000 7000000 0

2018 г. 7000000 7000000 0

2019 г. 8910500 8910500 0

2020 г. 9904200 9904200 0

2021 г. 9783100 9783100 0»:

б) в абзаце седьмом раздела II подпрограммы цифры «2020» заменить

цифрами «2021»;
в) раздел IV подпрограммы изложить в следующей редакции:

«IV. Обоснование объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы

Объем финансирования мероприятий подпрограммы на 2015-2021 годы

составляет 57097,8 тыс. рублей, из них:

за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан -
500,0 тыс. рублей;

за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации -
56597,8 тыс. руб.;

за счет средств организаций, участвующих в реализации мероприятий

подпрограммы, - в объемах финансовых средств, определяемых ежегодно.».



7. В подпрограмме «Сопровождение инвалидов молодого возраста при

полученР!и ими профессионального образования и содействия в последующем

трудоустройстве» Программы;

а) в паспорте подпрограммы:

в позиции, касающейся этапов и сроков реализации подпрограммы, цифры

«2020» заменить цифрами «2021»;
позицию, касающуюся целевых индикаторов и показателей подпрофаммы,

изложить в следующей редакции:

«Целевые индикаторы и - доля трудоустроенных инвалидов молодого

показатели подпрограммы возраста в общей численности инвалидов

молодого возраста, завершивших обучение;

доля инвалидов молодого возраста,

получивших государственную услугу по

организации профессиональной ориентации

граждан, в общей численности инвалидов

молодого возраста, обративщихся в органы

службы занятости в целях поиска подходящей

работы в отчетном периоде;

доля безработных инвалидов молодого

возраста, приступивших к профессиональному

обучению и дополнительному

профессиональному образованию, в общей

численности зарегистрированных в отчетном

периоде безработных инвалидов молодого

возраста»;

позицию, кас^щуюся объемов и источников финансирования

подпрограммы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники —общий объем средств на реализацию

финансирования подпрограммы за счет средств

Республики

«иоъемы и источники — оощии объем средств на реализацию

финансирования подпрограммы за счет средств

подпрограммы республиканского бюджета Республики

Дагестан - 2776,0 тыс. руб.:

2019 год - 1263,0 тыс. руб.;

2020 год - 1513,0 тыс. руб.;

2021 год - О тыс. рублей»;

в позиции, касающейся ожидаемых результатов реализации

подпрофаммы:

абзацы второй и третий изложить в следующей редакции:

«организация (при наличии финансирования) профессионального

обучения и дополнительного профессионального образования ежегодно

50 безработных инвалидов молодого возраста по новым профессиям

(специальностям);

содействие трудоустройству (при наличии финансирования) ежегодно

10 незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные)

для них рабочие места;»;



в абзацах с четвертого по четырнадцатый цифры «2020» заменить цифрами

«2021»;
б) в абзаце девятнадцатом раздела I подпрофаммы слова «от 9 июля

2010 г. № 39 «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Республике

Дагестан» заменить словами «от 15 ноября 2019 г. № 99 «О квотировании

рабочих мест в Республике Дагестан»;

в) в разделе II подпрофаммы:
абзац двадцать первый исключить;

абзацы двадцать седьмой и двадцать восьмой изложить в следующей

редакции:

«организация (при наличии финансирования) профессионального обучения

и дополнительного профессионального образования ежегодно 50 безработных

инвалидов молодого возраста по новым профессиям (специальностям);

содействие трудоустройству (при наличии финансирования) ежегодно

10 незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные)

для них рабочие места;»;

в абзацах с двадцать девятого по тридцать девятый цифры «2020» заменить

цифрами «2021»;
г) раздел Ш подпрограммы изложить в следующей редакции:

«III. Объемы и источникифинансированияподпрограммы

Финансирование подпрофаммы осуществляется за счет средств

республиканского бюджета Республики Дагестан в пределах общих объемов

бюджетныхассигнований,предусмотренныхв установленномпорядке законом

Республики Дагестан о бюджете на соответствующий финансовый год и

плановый период.

Объем финансового обеспечения подпрофаммы составит 2776,0 тыс.

рублей за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан, в том

числе по годам:

в 2019 году - 1263,0 тыс. рублей;

в 2020 году - 1513,0 тыс. рублей;

в 2021 году - О тыс. рублей.

Объемы финансирования по каждому виду расходов с разбивкой по годам

на период действия подпрофаммы будут уточняться с учетом бюджетных

ассигнований на соответствующий финансовый год.

Информация о ресурсном обеспечении основных мероприятий

подпрофаммы приведена в приложении № 3 к Профамме.»;

д) в разделе IV подпрофаммы:

в абзаце первом пункта 1 слова «(2019 год —50 чел.; 2020 год - 50 чел.)»

заменить словами «(ежегодно по 50 чел. при наличии финансирования на эти

цели)»;

в пункте 2:
в абзаце четырнадцатом цифры «2020» заменить цифрами «2021»;
в абзаце шестнадцатом слова «20 человек за 2019-2020 годы» заменить

словами «ежегоднопо 10 человек при наличии финансирования на эти цели»;

в абзаце тридцать третьем цифры «2020» заменить цифрами «2021».



8. Приложение № 1 к Программе изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к государственной профамме

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

СВЕДЕНИЯ

о показателях (ундикаторах) государственной программы

Республики Дагестан «Содействие занятости населения» и их значениях

Наименование показателя (индикатора) Единица

измерения

Плановые значения показателей, годы

2014 2015 I 2016 2017 2018 2019 2020

1 I ' ' '

Государственная программа Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

Уровень регистрируемой безработицы проц. 2,3 2,3 2,1 2,0 2,0 2,0
Численность инвалидов, трудоустроенных на чел. 598 598 - - - 30
оборудованные (оснащенш^е) для них рабочие места

(в том числе инвалидов молодого возраста)

Численность пострадавших в результате несчастньк чел. 0,196 0,190 0,190 0,184 0,184 0,180 0.180 0,180
случаев на пр11изводстве с утратой трудоспособности на

1 рабочий день и более, человек на 1тыс. работающих

Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

Уровень общей (по методологии МОТ) безработицы проп. 11,1 10,4 10,8 12,0 12.0 12,0
Удельный вес трудоустроенных граждан в общей проц. 82,0 83.0 83,0 84,0 84,0 85,0
численности граждан, обратившихся за содействием в

поиске подходящей работы в органы службы занятости

Удельный вес безработных фаждан в возрасте проц. - - - - - 1,9
16 - 29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев, в обшей



численности безработных граждан в возрасте 16-29
лет, зарегистрированныхв органахслужбызанятости

7. Удельный вес граждан, признанных безработными, в
численности безработных граждан, закончивших

профессиональное обучение

8. Удельный вес граждан, трудоустроенных в другой
местности при содействии органов службы занятости, в

общей численности безработных граждан,

зарегистрированных в органах службы занятости

9. Удельньгй вес граждан, удовлетворенных полнотой,
доступностью и качеством государсгвенных услуг в

области занятости населения <*>

10. Доля занятых на конец отчетного периода в

численности лиц в возрасге пятидесяти лет и старше, а

также лиц предпенсионного возраста, прошедших

профессиональное обучение или получивших

дополнительное профессиональное образование

(в 2019 г. - лиц предпенсионного возраста)

11. Доля сохранивших занятость лиц в возрасте пятидесяти

лет и старше, а также лиц предпенсио1шого возраста

на конец оиетного периода, прошедших

профессиональное обучение или получивших

допо:шительное профессиональное образование, в

численности ;иш в возрасте пятидесяти лет и старше, а

также лиц црмгдпенсионного возраста, прошедших

обучение (в 2019 г. - лиц предпенсионного возраста)

12. Доля приступивших к трудовой деятельности в обшей
'шсленности прошедших переобучение и повьпиение

квалификации женщин, находящихся в отпуске по

уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также

же>пцин, имеющих детей дошкольного возраста, не

состоящих в трудовых отношениях и обрагившихся в

органы службы занятости

проц.

цроц.

проц.

проц.

п^юц.

проц.

4 5 7 8 9 10 И

85 86 87 88



2 3 4 5 6 7 ^
Подпрограмма «Улучшение условий и охраны фуда в Республике Дагестан»

13. Численность пострадавших в результате несчастных чел. 0,078 0,075 0,075 0,073 0,073 0,070 0,070 0,068
случаев на производстве со смертельным исходом на

1 тыс. работающих

14. Количество дней временной нетрудоспособности в дней 1240 1200 1150 1100 1050 1000 1000 980
связи с несчастным случаем на производстве в расчете

на 1 пострадавшего

15. Численность работ14иков с установленным чел. 4,90 4,75 4,75 4,60 4,60 4,45 4,45 4,45
предварительным диагнозом профессионального

заболевания по результатам проведения обязательных

периодических медицинских осмотров, на 10 тыс.

работающих

16. Количество рабочих мест, на которых проведена тыс. 3,3 4,7 4,7 4,7 4,7 3,3 1,8 1,8
специальная оценка условий труда

17. Удельный вес рабочих мест, на которЬ£Х проведена проц. 15,0 36,4 57,7 79,1 100 100 100 100
специальная оценка условий труда, в общем количестве

рабо^шх мест <**>

18. Количество рабочих мест, на которых улучшены тыс. 5,2 1,9 1,9 1,9 1,9 1,3 0,5 0,5
условия труда по резу:и>татам специальной оценки

условий труда

19. Численность работников, занятых во вредных и (или) чел. 5261 5261 5261 5205 5205 5150 7960 7960
опасных условиях труда <♦**>

20. Удельный вес работников, занятых во вредньп4 и (или) проц. 9,4 9.4 9.4 9,3 9,3 9,2 16,2 \62
опасных условиях труда, от общей численности

работников <**♦>

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в
последующем трудоустройстве»

ОС Л

21. Доля 1рудоус1роенньп< инвалидов молодого возраста в проц. _ _ . - - о
общей численности инвалидов молодого возраста,

завершивших обучение

22. Доля инва;шдов молодого возраста, получивших проц. ... - - 75,5 81,0 81,0

1240 1200 1150 1100 1050 1000 1000 980

4,90 4,75 4,75 4,60 4,60 4,45 4,45 4,45

3,3 4,7 4,7 4,7 4,7 3,3 1,8

15,0 36,4 57,7 79,1 100 100 100

5,2 1,9 1,9 1,9 1,9 КЗ 0,5 0,5

5261 5261 5261 5205 5205 5150 7960 7960

9,4 9.4 9.4 9,3 9,3 9,2 16,2 162



государственную услугу по организации

профессио!1альной ориентации граждан, в общей
численности инвалидов молодого возраста,

обратившихся в органы службы занятости в целях

поиска подходящей работы в отчетном периоде ^^
23. Доля безработных инвалидов молодого возраста, проц- , . -

приступивших к профессиональному обучению и
дополнительному профессиональному образованию, в

обшей численности зарегистрированных в отчетном
периоде безработШ)1Х инвагшдов молодого возраста

<»> Проведение населения для расчета дашюго показателя запланировано с 2016 года прн условии вьщеления
финансиро^шя „а^ р,6о™ик„, имеющие право на получение соответствующих гарантий и

компенс4~ ощТ„« а также рабочих мест, на кохорьа ранее были вь^влен,., вредные и (или) опасные условия
труда. _

<***> По кругу организаций, включенных в обследования Дагестанстата.».

9. В приложении № 2 к Программе:
а') в гоабе 5 цифры «2020» заменить цифрами «2021»;

б) в подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан».
в гоаАе 6 подпункта 2.2.4 слово «квартале» заменить словом «полугодии»;
в гоафе 8 подпунктов 2.3.1 и 2.3.2 слова «удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой, доступностью

качеством государственных услуг в области содействия занятости населения» заменить словами «доля приступивши к
пудовой деятел^ости в общей численности прошедших переобучение и повышение квалификации ^
га^дящихся в отпуске по уходу за ребешсом в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного
возоаста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости»,

в графе 2подпункта 2.3.2 слова «женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста тр
лет» заменить словами «женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребешсом в возрасте до трех лет,
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы



занятости»; „

в графе 8 подпунктов 2.5.1 и 2.5.2 слова «доля занятьк граждан в численности лиц в возрасте пятидесяти лет и
старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших
дополнительное профессиональное образование» заменить словами «доля занятых на конец отчетного периода в
численности лиц в возрасте пятидесяти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста прошедших
профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (в -019 г. лиц
предпенсионного возраста); доля сохранивших занятость лиц в возрасте пятидесяти лет и старше, а также лиц
предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших
дополнительное профессиональное образование, в численности лиц в возрасте пятидесяти лет и старше, а также лиц
предпенсионного возраста, прошедших обучение (в 2019 г. - лиц предпенсионного возраста)»;

раздел 2 дополнить пунктом 2.6 следующего содержания:

«2 6 Организация переобучения, повышения квалификшдаи работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения
эффективности рынка фуда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффекп.вности рынка труда для обеспечения

poci aпроизводительности труда» национального ггроекта «Производительность труда и поддержка занятости»
nocTOffifflo информирование

работников

предприятий о

возможностях

прохождения ими

переобучения,

повышения

квaлификaц^ra в целях

поддержки занятости и

повышения

эффективности рынка

труда

удельный вес граждан,

удовлетворенных полнотой,

доступностью и качеством

государственных услуг в

области содействия занятости

населения

2.6.1. Размещениев

средствахмассовой

т|формации,на

стендах в центрах

занятостинаселенияи в

организациях

(предприятиях)

республики

информациио

возможностях

прохождения

работниками

предприятий

переобучения,

повьпиения

МинтрудРД



квалификашш в целях

поддержки занятости и

повышения

эффективности рынка

труда

2.6.2. Переобучеггае, Минтруд РД 2021 2021
повышение

квшшфнкаций

работников

предприятий в целях

поддержки занятости и

повышения

эффективности рь[нка

труда

раздел 8дополнить подпунктами следующего содержания:

постоянно разработка

необходимой

иормативно-правовой

базы

«8.13. Повышение

эффективностислужбы

занятостив рамках

федеральногопроекта

«Поддержказанятости и

повышение

эффективностирынка

трудадля обеспечения

роста производительности

труда» национального

проекта

«Производительность

трудаи поддержка

занятости»

МинтрудРД постоянно изучение

положительногоопьгга

«пилотных»регионов,

реализовавших

проектымодернизации

центровзанятости

населения

удельный вес граждан,

удовлетворенныхполнотой,

доступностьюи качеством

государственныхуслуг в

области содействиязанятости

населения»;



I I ' I •

8a. Реализация мероприятий федерального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях»
национального проекта «Прои шодительность лруда и поддержка занятости» в части государственной поддержки субъектов Российской

Федерации - участников проекта

8а.1. Государственная Минэконом- 2021 2021 постоянно изучение -"»•
поддержка субъектов развития РД положительного опыта

Российской Федерации - «пилотных» регионов

участников

национального проеюга

«Производительность

труда и поддержка

занятости»



10. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ№ 3
к государственной профамме

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА

расходов средств, поступающих в республиканский бюджет

Республики Дагестан из федерального бюджета в виде

межбюджетных трансфертов, республиканского бюджета

Республики Дагестан на реализацию государственной программы

Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

Наименование мероприятия Источники

финансирования

2015 2016

(руб.)

2018 2019 2020 2021

\ I 2 I 3 4 I 5 I 6 I 7 I 8
Подпрограмма «Активная политика аднятосги населения и совдальная поддержка безрабогньк фаждан»

1. Оказание содействия трудоустройству населения

1.1. Организа1и1я работы по взаимодействию всего

с работодателями, проведение ярмарок

вакансий и учебных рабочих мест
республиканский

бюджет РД

[.1.1. проведение ярмарок свободных всего

рабочих и учебных мест, вакаытиых^^у

должностей
республиканский

бюджет РД

1.1.2. расширение деловых контактов в пределах средств,

органов службы занятости населения с выделяемых на

1172786 1379132 1379130

1172786 1379132 1379130

1172786 1379132 1379130

1172786 1379132 1379130



разли^гного рода предприятиями и текущее

организациями финансирование

1.2. Ор1аннзация проведения оплачиваемых всего

общественных работ

республиканский

бюджет РД

1.2.1. участие в привлечении безработных всего

граждан к оплачиваемым общественным iviBT
работам, в том чнс;1е иа условиях их

материальной поддержки за счет^'^"^ лик^скии
бюджетных средств бюджет |>Д
1.2.2. участие в координации проведения в пределах срслств.

общественных работ, в том числе в выделяемых на

дорожной отрасли, жилищно-коммунальной, текущее

сельскохозяйственной. органах фина^юировалие

потребкооперации и по другим

направлениям

1.3. Оказание государсгвеиной услуги по всего

организации врсмекниго трудоустройства МБТ

безработных граждан. испьпъгеающих ^
трудиоети а поиске работы ^пу6лик^,скт,

' бюджет РД

1-3.1. организация временного всего

трудоустройства безрабопшгх граждан, МБХ

испытывающих трудности в поиске работы ^
республиканский

бюджет РД

1.3.2. содействие в трудоустройстве в пределах средств,

инвалидов, состоящих на учете в органах вьщеляемььх на

слуясбы занятости населения, на рабочие текущее

места в соответствии с установленными для финансирование

них квотами

4072912 3240744,7

4072912 3240744,7

4072912 3240744,7

4072912 3240744,7

2269078 45791883 1582469

41295200

2269078 4496683 1582469

2269078 2323263 1582469

2269078 2323263 1582469

7162900 5490817 4951870

7162900 5490817 4951870

1058900 1056878 1056880

1058990 1056878 1056880



МБТ

респч-бликанский

бюджет РД

в пределах средств,

вьщеляемых на

тек>1цес

финансирсжание

республиканский

бюджет РД

1.3.3. оказание содействия в

трудоустройственезанятых инвалидов, в том

числе инвалидов, использующих кресла-

коляски, на оборудованные (оснащенные)

для них рабочие места

1.3.4. разработка и реализация мероприятий,

направленных иа усиление взаимодействия

органов службы занятости и органов

внутренних дел по содействию занятости

лиц, освобождаемых из учреждений

уголовно-исполнительной системы

1.3.5. субсидирование части затрат на

компенсацию расходов по оплате труда

работников. чапят1.1х на предприятиях,

образованных общественными

организациями инвазидов

IЛ. Организация временного

трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от учебы время

1.4.1. временное трудоустройство

несовершеннолетних фаждан в возрасте от

14 ло 18 лет в с вободное от учебы время

1.5. Организация временного

тр>-доустройства безработных фаждан в

возрасте от 18 ло 20 лет, имеющих среднее

профессиональное образование и ищущих

работу впервые

1.5.1. временное трудоустройство

безработных граждан в возрасте от 18 до 20

всего

респч-оликанскии

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

4

43468620

41295200

2173420

256275

256275

572025 394739,3 410157

572025 394739,3 410157

572025 3947393 410157

6 I 7 I 8 I 9 [ 10
6104000 1526000 1526000

6104000 1526000 1526000

2907939 2368990

2907939 2368990

3939800 652412 652420

3939800 652412 652420

3939800 652412 652420

.•5939800 652412 652420

928600 353830 353830

928600 353830 353830

928600 353830 353830



1 ^ 2
лет, имеющих среднее профессионадьное республиканский

образование и ищущих работу впервые бюджет РД

1.6. Развитие предпринимательской всего

инициативы граждан МБТ

республиканский

бюджет РД

1.6.1. оказание государственной услуги по всею

содействию самозаиятости безработных [vlBT
граждан, включая оказание гражданам. ^

ПрИЗНаНН1,1М « установленном порядке

безработными, и гражданам, признанным ц Д
установленном порядке безработными.

прошедшим профессиональное обучение

или получившим дополнительное

профсссиопссп^ное образование по

направлепи!о органов службы занятости.

единовременной финансовой помощи при их

государственной регистрации в качестве

юридического лица. индивидуа-тьного

предпринимателя либо крестьянского

(фермерскою) хозяйства, а также

едиповремеиной фтансовой помощи на

подготовк}' документов для

соответствующей государственной

регистрации (оказание консультационных,

профориентацион1и>1х, юридических услуг)

1.6,2. участие в координации деятельности в пределах средств,

по развитию предпринимательской вьщеляемькна

инициативы незанятых граждан, текущее

проводимой органами службы занятости и финансирование

соответствующими структурными

подразделениями малого

предпринимательства на местах

3

572025 3947393 410157

26355924 15753398 2954700

26355924 15753398 2954700

26355924 15753398 2954700

26355924 15753398 295470G

6 I 7 I 8 I 9
928600 353830 353830

5909400 8610840 14472000

5909400 8610840 14472000

5909400 8610840 14472000

5909400 8610840 14472000



1.7. OpraHH'jauHH трудовой занятости лиц, всего

добровольно отказавшихся от участия в МБТ

террористической деятельности, а также .
лиц. отбывших наказание

террористическую (экстремистскую)

деятельность

1.7.1. информирование населения о всего

возможности трудоустройства. МБТ

профессионального обучения и получения ^
дополнительного профессионального

образования в целях дальнейшего ^
трудоустройства лиц, добровольно

отказавшихся от участия в террористической

деятельности

1.7.2. подготовка и проведение регулярной всего

а.'фссной работы с лицами, добровольно {vjbj
отказавшимися от участия в ^

^ .. респх'бликанский
террористической деятельности, а также с^

^ бюджет IЛ
лицами. отоывшими наказание за

террористическую (экстремистскую)

деятельность, в составе действующих групп

по противодействию идеологии терроризма

при мунииипальньгх антитеррористических

комиссиях

1.7.3. предоставление профориентационных всего

услуг для лиц. добровольно отказавшихся от

участия в террористической деятельности, а -
кспуоликанский

также лиц. отбывших наказание за^ „г,

террористическую (экстремистскую)

деятельность

1.7.4. психологическая поддержка всего

безработных граждан из числа лиц,



добровольно отказавшихся от участия в республиканский

террористической деятельности, а также бюджет РД

лиц. отбывших наказание за

террористическую (экстремистскую)

деятельность

1.7.5. оказание услуги по социальной всего

адаптации безработных граждан на рынке tvlBT
труда лицам, добровольно отказавшимся от ^

„ pecny6jmKaHCKHH
участия в террористической деятельности, а^ пп

у* ОЮДЖСТ
также лицам, отбывшим наказание за

террористическую (экстремистскую)

деятельность

1.7.6. oprafni3auHH профессионально! о всего

обучения и содействие трудоустройству лин.

добровольно отказавшихся от участия в -
„ • рсснуоликанскии

террористической деягелыюсти. а также г ' пп
бюджет 1^Д

лиц. отбывших наказание за '

террористическую (экстремистскую)

деятельность. по профессиям.

востребованным на рынке труда Республики

Дагестан

1.7.7. организация оплачиваемых всего

общественных и временных работ М.Б Г

республиканский

бюджет- РД

1.8. Организация сопровождения при всею

содействии занятости инва-оидов

peci |убликанский
бюджет РД

1.8.1. информационное обеспечение в сфере всего

реализации мероприятий, направленных на]^1БТ

900000 900000

900000 900000

300000 300000



республикш?ский

бюджет РД

всего

МБТ

республ1п(анский

бюджет РД

сопровождение инвалидов при

трудоустройстве

1.8.2. организация персонифицированного

учета инвалидов при осуществлении мер

содействия занятости, в том числе

инвалидов, которым в соответствии с

решением службы занятости населения

предусмотрено предоставление

госуларствеииой услуги по организации

сопровождения при содействия занятости

1.8.3. организация мероприятий по

повышению квалификации и переподготовке

сотрудников органов службы занятости

населения по вопросу peainnaiinn
.мероприятий, направленных на

сопровождениеинвалидов

1.8.4. определение в органах слуисбы

занятости населения работников, на которых

б\лет возложено исполнение новых заадч в

сфере трудоустройства инвалидов

1.8.5. организация взаимодействия органов

службы занятости населения с

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

СЛУЖОЫ занятости

работодателями.

учреждениями

•зкспергизы.

организациями,

ориентированными

ор1 анизациями.

федеральными

MeflHKo-coiinajn.HOH

образовательными

социально

некоммерчсским и

общественными

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

организациями и)шалидов в целях

определения наиболее эффективных форм

оказываемой инвалидам индивидуальной

помощи при трудоустройстве, в освоении

7 I 8 I 9
300000 300G00

600000 600000

600000 600000



! I 2 I T I 4 I 5 I 6 Г 7 I 8 ^ 9
трудовых обязанностей и адаптации на

рабочем месте, а также закреплении на

рабочих местах

1.8.6. организация сопровождения инвалида всего = ^ .
с учетом нарушенных функций организма в ivffiT ^ ^ . Г

процессе профессиональной ориентации. ^ ^
оказания юридической помощи. ' - . - -
информирования о положении на рынке
труда. психологической поддержки,

социальной адаптации на рынке труда.

профессиональной подготовки

1.8.7. организация и осуществление всего - , - _ _ ^
совместно с работодателями мониторин1а МБТ

трудоустройства и закрспляемости ^ ~
ИНМЛШК» на рабочих мссшх. -----
оборудованных (оснащенных) д^1я работы

инвалидов

1.8.8. оказание содействия в оборудовании всего - - ^ ^
(оснащении) рабочего места .оля jvigj ^ .
трудоустройства иива.г1идов н рамках ^ _ - - , „
сопровождения при содействии их занятости л1жшскил - - - . - > w

бюджет РД

2. Развитие качества рабочей силы и системы профессионального обучения

2.1. Организация профессиональной всего - . 8000000 15000000 17250000 17250000 1Р00000

ориентации граждан в целях выбора сферы iviBT
деятельности (профессии), трудоустройства.

профессионального обучения ' республиканский . - 8000000 15000000 17250000 17250000 17200000
бюджет РД

2.1.1. обеспечение информирования нвсего - - . . .
профессиональной ориентации граждан, МБТ

обращающихся в органы сл\ж-бы занятости. г >.
в том числе находящихся под угрозой

увольнения, занятых, желающих сменить



место работы

2.1.2. оказание профориентационных услуг в пределах средств,

учащимся общеобразовательных выделяемых на

учреждений и незанятой молодежи текущее

финансирование

2.1.3. проведение массовых в преде/гах средств,

профорие^гтанионных мероприятий для вьщеляемых на

учащейся и незанятой молодежи текущее

финансирование

2.1.4. обеспечение взаимодсйстния неитров в пределах средств,

занятости населения со пжольиьши вьщеляемых на

психологами и консультантами с целью текущее

проведения ск-орректированной финансирование

профориентационной работы в отношении

каждого учащегося

2.1.5. организац11я консультационной работы в пределах средств,

с выпускника.ми учреждений вьщеляемых на

профессионального образования в рамках текущее

отдельных соглашений илоговор<-)в финансирование

2.1.6. оказание профориентационных услуг в пределах средств,

гражданам, подлежащимосвобожлснию из вьщеляемых на

мест лишения свободы текутцее

финансирование

2.1.7. развитие профессиональных всего

сообществ и рабочих кадров н рамках jyjgj
реализации движения WorldSkillsRussia

республиканский

бюджетРД

2.2. Организация профессионального всего

обучения и дополнительного ivlBT
профессионального образования

безработньк граждан ^спублш^ский
бюджег РД

8000000 15000000 17250000 17250000 17200000

8000000 15000000 17250000 17250000 17200000

27206258 18896741 10295918

27206258 18896741 10295918

10000000 17700000 10000000

10000000 17700000 10000000



2.2.1. обеспечение проведения мониторинга в пределах средств,

профессионально-квалификационного выделяемых на
состава безработных граждан для текущее

олределения объемен и профилей финансирование

профессионального обучения под

гарантированное трудоустройство.

самозапятость. п редпри ним ai ельство

2.2.2. участие в координации и согласовании в пределах средств,

объемов и лрофилеи под1-отовкн рабочих и выделяемых на

специалистов учреждениями текущее

профессионального образования финансирование

2.2.3. организация направления на всего

профессиональное обучение безработных [уДБТ

граждан но спсциа.-п>ностям. имеющим -

перспективный спрос „а рынке труда и

обеспечиваюпшм гарантированное

трудоустройство

самозанятости

возможность

2.2.4. организация открытых конкурсных в пределах средств.

торгов на оказание услуг по выделяемых на

профессиональной подготовке, текущее

переподготовке и повьннемию квaJшфнкaции финансирование

безработных граждан с формированием

соответствующей учебшьпроизводственной

базы

2.2.5. пополнение банка информационно- в пределах средсгв.

методического обеспечения рабочего места выделяемых на

инспекторов по профессиональному текущее

обучению и профконсульгированию центра финансирование

занятости населения

2.3. Организация переобучения и всего

повышения квалификации женщин. мбТ

и всего

27206258 188967413 10295918 КШШ) 17700000 10000000

272062.')8 188%741i 10295918 1000СКХЮ 17700000 10000000

135000 I434S8 160000 168000 198000 205900 28772600 28772600

28484800 28484800



находящихся в отпуске по уходу за респ)

ребенком в возрасте до трех лет. а также бгодй

женщин, имеющих детей дошкольного

возраста, не состояишх в трудовых

отношениях и обратившихся в органы

службы занятости, в рамках федерального

проекта «Содействие занятости женщин -
создание условий дошкольного образования

для детей в возрас1е до трех лет»

национального проекта «Демография»

2.3.1. размеи1енне в средствах массовой в пре,

информации, на стендах в центрах занятости вьше;

населения и в организациях (предприятиях) тскуи

республики информации о возможностях фина1

прохождения женщинами, находящимися в

отпуске по yxo.j.) за ребенком в возрасте до

трех лет, а также жени1инами, имеющими

детей дошкольного возраста, не состоящими

в трудовых отношениях и обратившимися в

органы службы занятости,

профессиональной подготовки,

переподготовки и повышения квалификации

2.3.2. профессиона.чьная подготовка, всего

переподготовка и повышение ква.тификации

женщин, находящихся в отпуске по уходу за

ребенком в возрасте до трех лет. а также

женщин, имеющих детей дошкольного

возраста, не состоящих в трудовых

отношениях и обратившихся в органы

службы занятости

2.4. Оказание государственной услуги по всего

психологической (юдаержке безработных МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах средств,

вьшеляемых на

текущее

финансирование

всего

МБТ

республ и ка1 (ский

бюджет РД

3

135000

135000

135000

4|5|б|7|8|9[10
143488 160000 168000 198000 205900 287800 287800

143488 160000 168000 198000 205900 28772600 287726(Х.1

28484800 284848(Ю

143488 160000 168000 198000 205900 287800 287800



'

граждан и их социальной адаптации на республиканский

рьшке труда бюджет РД

2.4.1, оказание помощи в социальной всего

адаптации безработным гражданам на рынке 1*457
труда;

психологическая поддержка безработных ^">бликанский
граждан бюджет РД
2.4.2. участие в реализации в пределах cpeviCTB.
Межведомственного плана мероприятий выделяемых на
содействия фулоустроиству и адаптации к теку щее

рьигку фуда выпускников учреждений финансирование

начал1.иого профессионального образования

Республики Дагестан

2.5. Органнчация профессионального всего

обучения и дополнительного

профессионального образования лиц в

возрасте пятидесяти лет и старше, а также ^'^"уоликшккий
лиц предпенсионною возраста в рамках

федера-тьного проекта «Старщее поколение»

национа.'1ьно( о проекта «Демография»

2.5.1. информирование граждан и в пределах средств,

работодателей о возможности участия в выделяемых на

мероприятиях по профессиональному текущее

обучению и дополнительному финансирование

пpoфeccиoнaJ■]ьнoмy образованию лиц в

возрасте пятидесяти лет и старше, а также

лиц предпенсионного возраста, организация

взаимодействия с работодателями на

предмет определения потребности в

профессиональных навыках, а также

профессиональная ориентация и

профилирование лиц в возрасте пятидесяти

лет и старше, а также лиц предпенсионного

55944210 54902500 Я902500

53147000 54353400 54353400

2797210 549100 549100



(кавыкам,

- лиц

возрастало профессиям

компетсншш!) (в 2019

предпенсионноговозраста)

2.5.2. профессиональное

дополнительное по

2.3.2. профессиональное обучение и всего

дополнительное профессиональное МБХ

образование лиц в возрасте пятидесяти лет и -
старше, а также лиц предпенсионного

возраста с целью актуализации компетенций

и обновления профессиональных знаний

данной категории граждан (в 2019 г. - лиц

предпенсионною возраста)

2.6. Организация переобз'чения, повышения всего

квалификации работников предприятий Bjy/jE'j-
целях по^адержки занятости и повышения ^ ^

эффективности рынка труда в рамках

федерального проекта «Поддержка

занятости и [ювышение эффективности

рынка труда для обеспечения роста

производите.чьиости труда» национального

проекта «Производительность труда и

поддержка шиятости»

2.6.1. размещение в средствах массовой всего

информации, на стендах в центрах занятости ^457
населения и в организациях (предприятиях)

республики информации о возможностях

прохождения работниками предприятий

переобучения, повышения квалификации в

целях поддержки занятости и повышения

эффективности рынка труда

2.6.2. переобучение, повышение всего

квалификации работников предприятий в МБТ

целях поддержки занятости и повышения

эффективности рынка труда ^спуб:шканскии
бюджет РД

55944210 54902500 54902500

53147000 5435.1400 543534а)

2797210 549100 549100



3.1. Регулирование внутренней миграции всего

3. Трудовая миграция населения

851229 899454J 3

3.1.1. обеспечение доведения сведений овпре

налычии свободных рабочих мест н вьие

вакантных должностей. формируемых теку!

ор1анами государственной службы фина

занятости населения в субъектах Российской

Федерации, в том числе размещаемых в

информационно-аналитической системе
«Общероссийская база вакансий «Работа в

России», ло сведения фаадан. желающих

переехать в другую местность с целью

трудоустр1>йсгва

3.1.2. оказание содействия в вире.

трудо\ с1ройс1ве безработным гражданам за выде;

преде.чами республики в рамках прям1.1х текуи

договоров, заключаемых с работодателями, фина]

либо при участии органов службы занятости

соответствующих регионов

3.1.3. содействие безработным гражданам в всего

переезде и безработным фажданам и членам

их семей в переселении в другую местность

для трудоустройства по направлению?^^"''

МБТ

республиканский

бюджет РД

в пределах средств,

вы.1е;1яемых на

текущее

финансирование

в предс;!ач средств^

выделяемых на

текущее

({шнансирование

851229 899454.5 32255

851229 899454,5 32255

органов государственной службы занятости

населения

3.2. Регулирование внешней миграции

респ\^ликанский 851229 899454.5 32255
бюджег РД

в пределах средств,

вьщеляемыхна

текущее

финансирование

1020100 1020100 1020100

1020100 1020100 1020100

1020100 1020100 1020100

1020100 1020100 1020100



3.2.1. участие в работе Межведомственной в пределах средств, - - . .
комиссии по подготовке предложений по выделяемых на

определению квоты на вьщачу иностранным текущее

гражданам г1р>гглашений на въечд в финансирование

Российскую Федерацию в целях

осуществления трудовой деятельности

3.2.2. участие в организации учета в пределах средств,

инос'фаиных граждан!, в том числе ич стран вьшеляемых на

Cl^r. ос>-ществляющих трудовую дея1сльтхггъ тек>щее

на территории pecnyGjTHXH без устагюклснного финансирование

ви ювою порядка въезда-выезда

3.2.3. выдача по мере получения запросов в пределах средств,

УФМС России по РД заключений о выделяемых на

целесообразности привлечения и текущее

использования иностранных работников финансирование

4.Обеспечение занятости населения в сельской местности

4.1. Разработка и реализация комплекса мер в пределах средств, - - - .
по обеспечению занятости населения в выделяемых на

сельской местности с вк-цочением в него ivKvuiee
вопросов организации обшественных работ. фи1(аисирование

проведения ярмарок вакансий

4.2. Внесение в органы mccthoj o в пределах средств,

самоуправления предложений по вылсляемьп( на

освобождению малых пpeдпpият^fи. текущее

создаваемых безработными фажданами. от финансирование

уплаты части налюгов, поступающих в

местный бюджет при их регистрации

4.3. Организация профобучения в пределах средств, ,
безработных граждан непосредственно по выделяемых на

месту жительства с использованием тек'утцее

учебньгми заведениями дистанционных и финансирование

выездных моделей обучения



4.4. Участие в принятии органами местного в пределах средств, - - .
самоуправления предложений по развитию и выделяемьк на

поддержке крестьянских (фермерских) и текущее

личных подсобных хозяйств финансирование

5. Социальная поддержка бечработных фаждан

5.1. Обеспечение выплаты пособий по всего 416117400 408349866 422478000 439079600 339872100 ^">79^4180 607079100
™ 33^2,» 527^4,so

выплаты пособия по безработице республиканский - - - . . .
бюджет РД

5.2. Обеспечение выплаты стипендии в всего 18637000 132.34289 3510300 - 13234300 14^53720 <
период прохождения профессионального мех ю^пллгч лг,л-.^

обучения и получени, дополнительна™ 18637000 13Ь4289 3510300 - 13234300 14253720 ?
профессионального образования Г^спублдаанский - - . . . .
направлению органов службы занятости.

материальной помощи в период

прохождения профессионального обучения

и получения дополнительного

профессионального образования по
направлению органов службы занятости

5.3. Обеспечение вьтлаты пенсии, всего 114899100 78651745 77518100 117211800 80000000 177727д(Х) 1

сзуХТнятости на251енГнТперЗГло^^'^' „ ^
наступления возраста, дшощего право „д Р^^^^Убликанский - - - _ . .
страховую пенсию по старости, в том числе

назначаемую досрочно

6. Осущест вление дсятельносги по организации напраалсния (ражлан на альтернативную гражданскую службу

6.1. Участие в подготовке перечней видов в пр)еде.г1ахсредспгв, - - - - - .
работ, профессий, должностей, на которых вьщеляемых на

vMoryT быть заняты граждане, проходяишс текущее

альтернативную гражданскую службу, и финансирование

организаций, в которых предлагается

предусмотреть прохождение альтернативной

гражданской службы

18637000 13234289 3510300

18637000 13234289 3510300

13234300 14253720 9000000

13234300 14253720 9000000

114899100 78651745 77518100 117211800 80000000 177727д(Х) 17ЮХШ

114899100 78651745 77518100 1Ш11800 80000000 177727900 17(ЩКЮ0



J I 2 I 3 I 4 I 5 ^ 6 ^ 7
6.2. Органи:}ация участия органов службы в пределах средств, - - - _ .
занятости в работе призывных комиссий по выделяемых на

рассмотрению '.{аявлений граждан и текущет

принятию решений о направлении на финансирование

альтернативн>то фажданскую службу

6.3. Учет и контроль организации в пределах средств, -----
альтернативной гражданской службы на выделяемыхна

территории республики текущее

финансирование

7. Информирование населения и работодателей о положегаи на рынке труда

7.1. Проведение мониторинга состояния в пределах средств, - - . . .
рынка труда по отдельным ггокачатслям в выделяемых на

разрезе районов и г ородов 1екущее

финансирование

7.2. Информирование насс.чения о всего - - 149500 - 2239''00
возможности трудоустройства, молодежи - о ^
возможностях профессионси!ьной

подготовки, работодателей - о „а1..«ии " " '""'О® " 2234200
квалифицированной рабочей силы юджет Д
7..1. Изучение и доведение до центров в пределах средств, - - . . .
занятости населения в Myinfiiniia,'ibHbix выделяемых на

образованиях передового опыта регионов по текущее

вопросам содействия занятости населения финансирование

8. Рачви гие структуры и обеспечение деятельности органов службы занятости населения

8.1. Оказание государственных услуг, в том впределахсредств, - - . _ .
числе с использова11ием портала выделяемых на

государственных и муниципальных услуг, текущее

многофункциональных центров и других финансирование

информационно-телекоммуникационных
технологий. включая обеспечение

электронного взаимодействия между

государственными органами, органами

149500

2239200 1939248

2239200 1939248



местного самоуправления, организациями и

заявителями

8.2. Организация работы мобильных центров

занятости населения

в пределах средств,

вьшеляемых на

текущее

финанси рование

в пределах средств,

вьшеляемььх на

текущее

финансирование

в пределах средсгв.

вьщеляемых на

текущее

финансирование

в пределах средств,

выделяемых на

тек)'щее

финансирование

в пределах срсдс! в,

выделяемых на

текущее

финансирование

в пределах средст в,

выделяемых на

'гек)'шее

финансирование

в пределах средств,

выделяемых на

текущее

финансирование

8.3. Обновление компьютерной техники в

органах службы занятосп и населения

8.4. Техническое обслуживание и ремонт

компьютерной техники

8.5. Установка и сопровождение системы

оперативной электронной связи с центрами

занятости населения

8.6. Создание веб-сервера Минтруда РД. в

том числе установка. сомровожле[же

8.7. Сопровождение и эксплуатация

программного обеспечения ведения

бухгалтерского учета

8.8. Сопровождение и эксплуатация

профаммного обеспечения по

обслуживанию безработных граждан

8.9. Осуществление выплат персоналу в

целях обеспечения выполнения функций
167173278 177231400 157131288 177683900 168502200 175800520 183754020



государственными (муниципальными) республиканский

органами, казенными учреждениями, бюджет РД

органами управления государственными

внебюджетными фондами

8.10. Обеспечение закупок товаров, работ и всего

услуг для государственных fyjgj
(муницш1альных) нужд

МБТ

республиканский

бюджет РД

8.11. Предостанлепие субсидий бюджетным,

автономным учреждениям и иным

некоммерческим организациям

8.12. Осушеотвлепие иных бюджетных

ассигнований, связанных с обеспечением

деятелыюстп (оказанием услуг)

государственных учреждений

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

4 I 5 I 6 7 8 I 9
167173278 177231400 157131288 177683900 1685022Х) 175800520

23729910 19368574 15839689 14670200 13292600 11234660 5882600

23729910 19368574 15839689 14670200 13292600 11234660 5882600

5176000 5266500 5447474 6017020 8200000 8200000 8200000

5176000 5266500 5447474 6017020 8200000 8200000 8200000

1143873 975326 911369 782100 720000 569680 569680

1143873 975326 911369 782100 720000 569680 569680

гением iviBi-

^ республиканский
бюджет РД

республиканский

бюджет РД

8.13. Повышение ^ффекзивности службы всего - . . ^
занятости в рамках федерального проекта

«Поддержка занятости и повышение - „ - ^
эффективности рынка тр)'да для Р®<^^-^"канскии -
обеспечения роста производительности «юДжетРД
труда» национального проекта

«Производителыюсть труда и поддержка

занятости»

8а. Реализация мероприятий федерального проекта «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях»

национального проекта «Производительность труда и по.адержка занятости» в части государственной поддержки субъектов Российской

Федерации - у частников проекта
8а. 1. Государственная поддержка субъектов всего - - . . .
Российской Федерации - участников МБТ

национального проекта «Производительность ^
труда и поддержка занятости» республиканский - - - - ^ ^ .

бюджет РД



всего

МБТ

Итого по подпрофамме «Активная политика

занятости населения и социальная

поддержка безработных граи(дан»

3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 I 10
611115926 784008470 729933199 750789220 680907620 10220670891116188410 1070723000
549653500 541531100 50350fria) 556291400 433106400 773052800 8689173(Х) 871479800
61462426 242477370 226426799 19М9Ж20 247801220 249014289 247371110 199243200республиканский 61462426 242477370 226426799 194497820 247?

бюджет РД

Подпрограмма «Ул>'чшение условий и охраны труда в Ресну^Злике Дагестан»

9. Органнзациоиное и техническое обеспечение охраны труда

9.1. Подготовка проекта постановления в пределах средств. - - . .
Правительства Республики Дагестан «О вьшеляемьр; на

системе госулдрственного управления текущее

охраной груда Республики Дагестан» финансирование

9.2. Разработка типовых инструкций по в П|')едела\ средств, - - - _
о.хране труда д;1я основных профессий и вьшеляемых на

видов деятельности в сфере малого текушес

предпринимательства финансирование

9.3. Анали! состояния производственного в пределах средств, - - .
травматизма, профзаболеваний, состояния выделяемых на

условий и охраны фуда в организациях текущее

республики к подютовка информации в финанси|Х1налие

Правительство Республики Дагестан

9.4. Проведение республиканского всего

семинара-совещания по вопросам охраны соепства ФС С <**>
труда ' ' ^ .

республиканский - - ^ ,
бюджет РД

9.5. Проведение семинаров. KpyrnbLX столов, в пределах средств, - ^ .
совещаний по вопросам охраны труда в выделяемых на

рамках Всемирного дня охраны труда текущее

фина}^гсирование
9.6. Информирование предприятий и в пределах средств. - - . . .
организаций всех форм собственности о вьщеляемых на

нормативных правовых актах Российской текущее

Федерации в сфере охра>1ы труда финансирование



всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

в пределах средств,

В1>1леляемых на

текущее

финансирование

всего

средства ФСС

республиканский

б1о;1жет РД

9.7. Подготовка и проведение

республиканского смотра-конкурса на

лучшую организацию охраны труда

9.8. Подготовка и проведение

республиканского конкурса на звание

«Лучший у1ю;1номоченный по охране труда

профсоюза»

9.9. Созданне и оснащение

исследовательской лаборатории Минтруда

РД

9.9.1. приобретение измерительных

приборов для проведения исследований и

контрольных замеров факторов

производсгиенной срсды на рабочих местах

при нровслс1Н1и государственной

экспертизы ус.101^нй труда на рабочих местах

9.9.2. проверка приборов в организациях

Госстандарта

9.10. Проведение аккредитации

исследовазельской лаборатории Минтруда

РД

9.11. Приобретение автотранспортного

средства для создания при Минтруде РД

передвижной лаборатории по исследованию

вредных производственных факторов на

рабочих местах

средства ФСС

республиканский

бюджет 1^Д

сре.тства ФСС

рес11>б;1иканский

бю.чжет РД

средсгва ФСС

респ>'бликанский

б1о;|жет РД

всего

средсгва ФСС

респ\'бликанс1шй

бюджет РД



9.12. Организация проведения Единого дня

смотра состояния охраны труда,

воссганоиления уголков, стендов по охране

1руда организаций, обеспечение

необходимой литературой, периодическими

изданиями

9.13. Обучение гго охране труда в

государственных учреждениях

9.14. Фн нансирование предупредител ьн ых

мер по сокращению производственного

травматизма и профессиональных

заболеваний работьгиков

в пределах средств,

вьшеляемых на

тек)'щее

фршансирование

всего

средсгва ФСС

республиканский

бюджет РД

всего

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

500000

500000

7000000 7000000 7000000 7000000 8910500 9904200 9783100
7000000 7000000 7000000 7000000 8910500 9904200 9783100

10. Улучшение условий и охраны гр\'ла женшин. гюдростков, а также лиц. занятых на рабочих местах с особыми условиями труда

10.1. Проведение экспертизы коллективных в пределах средств, - - - . . .
договоров. поступающих па выделяемых на

увсдомнтелы1ую регистрацию, в части тек->1иее

соблюдения законодательства по охране финансирование

труда

10.2, Проведение тематических проверок в в пределах средств, -
организациях по соблюдению выделяемых на

законодательства о труде женщин текущее

финансирование

11. Информационно-анали1ическое обеспечение охраны труда, профобразование, пропаганда

11.1. Обеспечение информирования в пределах средств, - - . . . _
организаций и населения по вопросам вьщеляемыхна

охраны труда через средства массовой тскуихее

информации финансирование

11.2. Участие в совещаниях, конференциях, всего - - . . .



выставках по охране труда, организуемых средства ФСС

Минтрудом России и ФГБУ «Всероссийский республиканский

научно-исследовательский институт охраны

и экономики труда» Минтруда России

11.3. Подготовка специалистов Минтруда

РД но вопросам сиециальиой оценки

бюджет РД

всего

средства ФСС
условий труда в ООО «Научно-

исследовательский ИНСТИТУТ ПУПЯНКГ i-nvna » РССЧубЛИКЭНСКИЙисследовательский институт охраны 1руда и

г.Иваново» ' бюджет РД

11.4. Обучение и проверка знаний по охране всего

труда специалистов Минтруда РД в ФГБУ средства ФСС

«Всероссийский научно-исследовательский ,
инстит\т охраны и экономики труда»

Минтруда России оюджетРД
Итого по подпрограмме «Улучшение всего

условий и охраны труда в Республике средства ФСС

Дагестан»

средства ФСС

бюджет РД

всего 7500000 7000000 7000000 7000000 8910500 9904200 9783100

Дагестан»" ^ ''еспуолике .рсдстваФСС - 7000000 7000000 7000000 7000000 8910500 9904200 9783100
республиканский - 500000 - - . . .

бюджет РД

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов mojuuoi oвозраста при получении ими профессионального образования и содействия в нослед\-ю1цем

трудоустройстве»

1^ Организация ^офессиональной ориентации инвалидов молодого возраста в целях Bi.j6opa сферы ле}гтельности (профессии) трудоустройства,

прохожде.гая профессионального обучения и пол\^1ення дополнительного про(1)есснонапьного образова1шя. атакмсе профессиональное об\чение и

дополнительное профессиональное образование безработных инвалидов молодого возраста

12.1. Обеспечение профессиональной в пределах средств. - - - . . _
ориентации инвалидов молодого возраста в выделяемых на

целях выбора сферы деятельности текущее

(профессии). трудоустройства, финансирование

профессионального обучения и получения

дополнительного профессионального

образования

12.2. Профессиональное обучение и всего - , ^ ^ «ппппп



5OG000 750000

I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 j 9 I И

дополнительное профессиональное МБТ -
образоватте безработных граждан из числа pecny6jmKaHCKHfl - _ _ - - 500000 750000
молодьгх инвалидов, включая обучение в бюджегРД

другой местности

13. Содействие трудоусгройству незанятых инвалидов молодого возраста, в том числе организация их сопровождения при трудоустройстве
763000 76300013.1. Содействие трудоус фойству незанятых

инвалидов молодого возраста на

оборудованные (оснащенные) для них

рабочие места

13.2. Трудоустройство инвалидов молодого

возраста в обшей численности инвалидов

молодого возрасга, завершивших обучение

13.3. Организация ярмарок вакансий и

учебных рабочт^х мест для 1раждан из числа

молодых инвалидов

13.4. Организация сопровождения

инвалидов молодого возраста при их

трудоустройстве

13.5. Проведение

Национального

профессионального

«Абилимнихс»

регионального этапа

чемпионата

мастерства

Итого по подпро1рамме «Сопровождение
инвалидов молодого возраста при по.ггучеиии

ими профессионального образования и

содействия в последующем

всего

МБТ

республиканский

бюджет РД

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

в пределах

средств,

выделяемыхна

текущее

финансирование

всего

МБТ

республиканский

бюджетРД

в пределах

средств,

вьщеляемь/х на

текущее

финансирование

всего

республиканский

763000 763000

1263000 1513000

1263000 1513000



трудоустройстве»

Итого по Программе

бюджет РД

всего

МБТ

средства ФСС

республиканский

бюджет РД

61П15926 791508470 736933199 757789220 687907620 103224058911272^712 1080506100

549653500 54153! 100 5Ш50Ш) 556291400 433106400 773052800 868917300 871479800

7000000 70(ХХХЮ 7000000 7000000 8910500 990Ш) 9783100

61462426 242977370 2264267» 194497820 247801220 250277289 248473212 199243200

<*> Средства, поступающие в республиканский бюджет Республики Дагестан федераш>ного бюджета в виде межбюджетных трансфертов.
<**> СредстваФонда социальногострахованияРоссийской Федерации.».

11.В приложении № 4:
а) позицию 2 изложить в следующей редакции:

«Удельный вес безработных граждан в возрасте ирод.

16 - 29 лет, ищущих работу 12 и более месяцев,

в общей численности безработных 1'раждан в

возрасте 16-29 лет, зарегистрированных в

органах службы занятости

Минтруд

РД

б) позицию4 изложить в следующей редакции:

УБдлит = *100
Бдлит

Бобщ

УБдлит-удельныйвес безработныхфаждан в возрасте 16-29 лет, тцущих

работу 12 и более месяцев, в обшей численности безработных граждан в

возрасте 16 - 29 лет. зарегистрированных в органах службы занятости:

Бдлит - численност ь безработных граждан в возрасте 16 - 29 лет, состоящих на

регистрационном учете на конец года 12 и более месяцев;

Бобщ - общая численность безрабо тных граждан в возрасте 16 - 29 лег.

состоящих на регистрационномучете на конец года»;



«Удельный вес граждан, трудоустроенных в проц.

другой местности при содействии органов

службы занятости, в обшей численности
безработных граждан, зарегистрированных в

органах службы занятости

Минтруд

РД

в) дополнить позицией следующего содержания:

«Доля приступивших к трудовой деятельности проц.
в обшей численносп! прошедших переобучение
и повышение квалификацрги женщин,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком в
возрасте до грех лет, а также женщин,

имеющих детей дошкольного возраста, не

состоящих в трудовых отношениях и

обратившихся в органы сл}'жбы занятости

Минтруд

РД

УБпереезд=-5П^'100.
Бобш

|-де:

УБпереезд - удельный вес граждан, трудоустроенных в дру1"ой местности при
содействии органов службы занятости, в общей численности безработных
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости;
Бпереезд-численность граждан, получивших государственную услугу по

содействию в переезде в другую местность для трудоустройства,
Бобщ - общая численность безработных граждан;
Вобщ = Бо + Бп,

где:

Бо - численность безработных 1раждан. состоящих на регистрационном учете
на начало года;

Бп - численность граждан, зарегистрированньгч в качестве безработных в
о тчетном периоде»;

Чтруд

Чобуч

• 100.

1ДС.

Дтруд - доля приступивших к трудовой деятельности в обшей численности
прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся
в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет. а также женщин,
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых от^юшениях

и обратившихся в opiаны службы занятости;

Ч'фуд— численность присту1шв11гах к трудовой деятельности женщин вьшюуказанной
категории, прошедппк переобучение н повышение квалификации;
Чобуч - численность женщин вышеуказанной категории, прошедших
переобучение и повышение квалификации».



12. Приложение№ 5 к Программе изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к государственной программе

Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности мероприятий государственной программы

Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

Наименование мероприятия Ответственный Наименование ключевого показателя Единица

исполнитель изме

рения

Плановые значения

3 I 2019 I 2020.1 2021

Подпрограмма <<Акгавная политика занятости населения и социашлая поддержка безработных граждан»

1. Оказание содействия трудоустройству населения

1.1.Органгоапия работы по взаимолействюо с работодателями, проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

1.1.1. Проведение ярмарок свободных рабо- Минтруд РД количество проведенных ярмарок ед. 615 624
чих и учебных мест, вакантных долж- вакансий и учебных рабочих мест

ностеи

1.1.2. Расширение деловых контактов МинтрудРД количество заявленных в отчетном

органов службы занятости населения с периоде вакансий в расчете на одно-

различного рода предприятиями и го работника центра занятости насе-

организаютямй ления

1.2. Opi-aHHsaifflR проведения оплачнвае.мых общественных работ

1.2.1. Участие в привлечении безработных МинтрудРД отношение численности граждан, г

граждан к оплачиваемым обществен- трудоустроенных на общественные

ным работам, в том числе на условиях работы, в численности граждан, об-

их материалыюй поддержки за счет ратившихся в органы службы занято-

бюджетньк средств сти в целях поиска подходящей ра-

проц.



I I 2 3 I 4 I 5 I 6 I 7
боты в отчетном периоде

1.2.2. Участие в координации проведения Минтруд РД количество принятых адмииистра- ед. 52 52
общественных работ, в том числе в во взаимодей- циями лтуниципальяых образований

дорожной отрасли, жишщно- ствии с заин- республики соответствующих поста-

коммунальной, сельскохозяйственной, тере- новленяй об организации общест-

орган^ потребкооперации и по сованными венных работ на территчэрии муни-

другим направлениям органами ис- ципальпого образования и утвержде-
полнитель- ние перечня видов общественных

ной власти РД работ, организуемых на территории

Республики Дза^естан

1.3.Организация временного трудоустройства безработных граждан, нспытьшающих трудности в поиске работы

1.3.1. Организация временного трудоуст- МуппрудРД доля безработнььх граждан, испыты- проц. 1,5 1,5
ройства безработньк граждан, вающих трудности в поиске рабоч ы,

испытывающих трудности в поиске трудоустроенных на временные ра-

работы боты, в общей численности зареги

стрированных в отчетном периоде

безработных граждан

1.3.2. Содействие в трудоустройстве иива- Минтруд РД доля рабочих мест, на которые инва- проц. 96 98
лидов, состоящих на учете в орханах лнды трудоустроены в счет квот, в

службы занятости населения, на общей численности заквоти-

рабочие места в соответствии с уста- рованных рабочих мест для инвалн-

новленными для них квотами дов по Республике Дагестан

1.3.3. Оказание содействия в трудоустрой- Минтруд РД численность незанятых инвалидов, чел. - 20
стве незанятых инвалидов, в том числе трудоустроенных на оборудованные

инвалидов, использующих кресла- (оснащенные) для них рабочие места

коляски, на оборудованные (оснащен

ные) для 1шх рабочие места

1.3.4. Разработка и реализация мероприятий, Минтруд РД доля лрудоустроенных граждан, проц. 35 40
направленных на усиление взаимодей- освобожденных из учреждений, ис-

ствия органов службы занятости и полияющих наказание в виде лише-

органов вн>тренних дел по ния свободы, в общей численности

содействию занятости лиц, освобожда- указанной категории граждан, обра-



емых из учреждений уголовно- тившихся за содействием в поиске

исполнительной системы подходящей работы

1.3.5. Субсидирование части затрат на Минтруд РД, численность инвалидов, на которьгх чел. - - 25 -
компенсацию расходов по оплате цеыфызаяя- работодатель получил субсидию по

труда инвалидов, занятых на предпри- тости населе- оплате труда работников, за1[ятых на
ятиях, образованных общественными ния в муници- предприятиях, образованных обще-

opгaнизauнямvl инвалидов пальных об- ственными организациями инвали-
разованиях дов

1.4. Организаштя временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободаое от учебы ъртя

1.4.1. Временное трудоустройство несовер- Минтруд РД доля трудоустроенных несовершен- проц. 85 85 90 90
шеннолетних граждан в возрасте от полетних фаждан в возрасте от 14до
14до 18 лет в свободное от учебы вре- 18 лет в общей численности указан-
мя ной категории граждан, обративших

ся за содействием в поиске подходя

щей работы

1.5. Организащм временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, гшеющих феднее профессиональное образование и
ищущих работу впервые

1.5.1. Временное трудоустройство безработ- МиифудРД доля трудоустроенных безрабопи>1х проц. 0.5 0,5 0,5 0,5
ных граждан в возрасте от 18 до 20 граждан в возрасте от 18 до 20 лет,
лет, имеющих среднее профессио- имеющих среднее профессиональное
нальное образование и ищущих работу образование и ищущих работу впер-

впервые вые, в общей численносги зареги-
стрировашгых в отчетном периоде

безработных фаждан

1.6. Развитие предпринимательской шощиативы безработных фаждан

1.6.1. Оказание государственной услуги по МшпрудРД доля безработных фаждан, полу- проц. 3 3 3 3
содействию самозанятости безработ- чивших государственную услугу по

ных фаждан, включая оказание содействию самозанятости, в общей

1ражданам, признанным в установлен- численности зарегистри-рованных в

ном порядке безработными, и фажда- отчетном периоде безработггых
нам, признанным в установленном фаждан

порядке безработнылш, прошедшим



профессиональное обучение или полу

чившим дополнительное профессио

нальное образование по направлению

органов службы занятости, единовре

менной финансовой помощи при их

государственной регистрации в каче

стве юридического лица, инди

видуального предпринимателя либо

крестьянского (фермерского) хозяй

ства, а также единовременной финан

совой помопш на подготовку докумен

тов для соответствующей государ

ственной регистрации

1.6.2. Участие в координации деятельности Минтруд РД численность граждан, получивших чел.

по развитию предпринимательской комплекс коисультациопиых, орга-

инициагивы незанятых граждан. низационных и методических услугнезанятых

проводимой opraii^viH службы занято

сти и соответств\тощими структурны

ми подразделениями ма.1010 предпри

нимательства на местах

по вопросам организации предпри

нимательской деятельности и само

занятости

1700 1900 1365

1.7.Организация трудовой занятости лиц, добровольно отказавшихся от участия в террористической деятельиоста, а также лиц, отбывших наказание

за террористическую (эксгремистскую) деятельность, и членов их семей

1.7.1. Информирование населения о возмож- МинтрудРД количество информаш10иных мате- ед. 1000 1200
ности трудоустройства, профессио- риалов (буклеты, видеоролики, стен-

нального обучения и получения до- ды)

полыительного профессионального об

разования в целях дальнейшего трудо

устройства лиц, добровольно отказав

шихся от участия в террористической

деятельности, а также л^щ. отбывших

наказание за террористическую (экс

тремистскую) дея'1е1и>ность, и членов

их семей



1.7.2. Подготовка и проведение регулзфной

адресной работы с лицами, доброволь

но отказавшимися от участия в терро

ристической деятельности, а также с

лицами, отбывшими наказание за

террористическую (экстремистскую)

деятельность, и членами их семей в

сосгаве действующих rpyim по

противодействию идеолоши терро

ризма при муниципальных антитерро

ристическихкомиссиях

1.7.3. Предоставление профориентационных

услуг дл:я лиц, добровольно отказав

шихся от участия в террористической

деятельности, а также лиц, отбьшших

наказание за террористическую

(экстремистскую) деятельность. и

членов их семей

1.7.4. Психологическая поддержка безработ

ных граждан из числа ;шц, доброволь

но отказавшихся от участия в террори

стической деятельности, а также лиц,

отбьшших наказание за террористиче

скую (экстремистскую) деятельность,

и членов их семей

3 I 4
Минтруд РД численность обратившихся за содей

ствием в трудоустройстве в органы

службы занятости населения граждан

из числа ;шц, добровольно отказав

шихся от участия в террористиче

ской деятельности, а также лиц, от

бывших наказание за террористиче

скую (3KCTpeMHCTCKjTo) деятельность

(с учетом членов их семей)

Минтруд РД доля граждан из числа лиц, добро- проц,

вольно отказавшихся от участия в

террористической деятельности, а

также лиц, отбывших наказание за

террористическую (экстремистскую)

деятельность, получивших услугу по

профессиональной ориентации в це

лях выбора сферы деятельности

(профессии), трудоустройства, про

фессионального обучения, в общей

численности граждан указанной ка

тегории. обратившихся в отчетном

периоде в органы службы занятости

за содействием в поиске подходящей

работы

Минтруд РД доля безработных фаждан из числа проц,

лиц. доброво]и>но отказавшихся от

участия в террористической деятель

ности, а также ;шц, отбывших нака

зание за террористическую (экстре

мистскую) деятельность, получив

ших услуги по психологической под-



1.7.5. Оказание услуги по социальное

адаптации безработных граждан на

рьгаке труда лицам, добровольно

отказавшимся от участия в террори

стической деятельности, а также

лицам, отбывшим наказание за терро

ристическую (экстремистскую)

деятельность,и членам их семей

1.7.6. Организация профессионального обу

чения и содействие трудоустройству

лиц, добровольно отказавшихся от

участия в террористической дея'гель-

ности. а также лиц, отбьшших ттаказа-

ние за террористическую (экстремист

скую) деятельность, и членов их семей

по профессиям, востребованным на

рынке труда Республики Дагестан

оплачиваемых обще-1.7.7. Организация оплачиваемы

ственных и временных работ

держке, в обшей чвсленности зареги

стрированных в отчетном периоде

безработных граждан указанной ка

тегории

МинтрудРД доля безработных граждан из числа проц.

лиц, добровольно отказавшихся от

участия в террористической деятель

ности, а также лиц, отбывших нака

зание за террористическую (экстре

мистскую) деятельность, получив

ших услуги по социальной адапташти

в общей численности зарегистриро

ванных в отчетном периоде безра

ботных граждан указанной категории

Минфуд РД доля безработных граждан из числа проц.

лиц, добровольно отказавшихся от

участия в террористической деятель

ности, а также лиц, отбывших нака

зание за террористическую (экстре

мистскую) деятельность, получив

ших услуги по профессиональному

обучению и дополнительному прю-

фессиональному образованию в об

щей численности зарегистрирован

ных в отчетном периоде безработных

граждан указанной категории

МинтрудРД численность лиц, добровольно отка-чел

зав1лихся от участия в террористиче

ской деятельности, а также лиц, от

бьшших наказание за террористиче

скую (экстремистскую) деятельность

и членов их семей, привлеченных к

оплачиваемым общественным и вре-



1 I 2 3 I 4 5
меииым работам

1.8. Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов

1.8.1. Информационное обеспечение в сфере МинтрудРД количество информационных мате- ед

реализации мероприятий, направлен- риалов (буклеты, видеоролики, стен

ных на сопровождение инвалидов ды)

при трудоустройстве

1.8.2. Организация персонифицированного МинтрудРД численность инвалидов, опрошенных че;

учета инвалидов при осуществлении во взаимо- в целях выявления их нуждаемости в

мер содействия занятости, в том числе дейст-виис сопровождении при содействии заня-

инвалидов, которым в соответствии с федеральными тости

решением службы занятос-ти населе-учреждениями

ния предусмотрено предоставление медико-

государственной услуги по организа- социальной

ции сопровождения при содействии экспертизы

занятости

1.8.3. Организация мероприятий по повьпде- МинтрудРД количество семинаров-совещаний, ед

нйю квалификации и переподготовке проведенных Минтрудом РД в целях

сотрудников органов службы занято- обучения работников органов служ-

сти населения по вопросу реализации бы занятости населения, на которых

мероприятий, направленных па будет возложено исполнение новых

сопровождение инвалидов задач в сфере фудоустройства инва

лидов

1.8.4. Определение в органах службы заня- МинтрудРД численность работников центров за- ед

тости населения рабогников, на кото- нятости населения, на которых будет

рых будет возложено исполнение возложено исио;шение новых задач в

новых задач в сфере трудоустройства сфере трудоустройства инвалидов

инвалидов

1.8.5. Организация взаимодействия органов МинтрудРД количество заключенных соответ- ед

службы занятоста населения с работо- федеральные ствуюших соглашений, в том числе

дателями, федеральнылш учреждения- учреждения договоров с негосударственными ор-

мн медико-социальной экспертизы, медико- ганизациями об оказании ими (при

образовательными организациями, социальной необходимости) помощи инвалидам

300 300



социально ориентиро-ванными неком

мерческими организа-циями, обще

ственными организациями инвалидов в

целях определения наиболее эффек-

тивньк форм оказываемой инвалидам

индиви-д}альной помощи при трудо

устройстве, в освоении фудовых

обязанностей и адаптации на рабочем

месте, а также закреплении на рабочих

местах

1.8.6. Организация сопровождения инвалида

с учетом нарушенных функций

организма в процессе профессиональ

ной ориентации, оказания юридиче

ской помощи, информирования о

положении на рынке труда, психоло

гической поддержки, социальной

адаптации па рынке труда, профессио

нальной подготовки

1.8.7. Организация и осуществление

совместно с работодателями монито

ринга трудоустройства и закрепляемо-

сти инвалидов на рабочих местах,

оборудованных (оснащенных) для

работы инвалидов

1.8.8. Оказание содействия в оборудовании

(оснащении) рабочего места для

трудоустройства инвалидов в рамках

сопровождения при содействии их

занятости

экспертизы в формировании пути их передвиже

ния до места работы и обратно

(нарастающим итогом)

Минтруд РД численность инвалидов, которым

оказана помощь в поиске подходя

щего рабочего места, трудоустрой

стве, производственной и социаль

ной адаптации, проведении диагно

стики его готовности к трудоустрой

ству

Минтруд РД численность инвалидов, в отиощении

которых проведен мониторинг тру

доустройства и закрепляемости на

рабочих местах, оборудованных

(оснащенных) для их рабо ты

Минтруд РД численность инвалидов, трудоуст

роенных на оборудованные (осна

щенные) для них рабочие места

200 200 250
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2. Развитие качества рабочей силы и системы профессионального обучения

2.1. Организация профессиональной ориентации граадан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального
обучения

2.1.]. Обеспечение информирования и про- МинтрудРД доля граждан, получивших услугу по прод. 60 60 60 60
фессиональной ориетации фаждаи, профессиональной ориентации в це-
обращающихся в органы службы заня- лях выбора сферы деятельности
тости, в том числе находящихся под (профессии), трудоустройства, про-
угрозой увольнения, занятых, желаю- фессионального обучения, в общей
щих сменить место работы численности граждан, обратившихся

в органы с,лужбы занятости в целях

поиска подходящей работы в отчет

ном периоде

2.1.2. Оказание профориентационньгх услуг МинтрудРД доля учащихся выпускных классов проц. 60 60 60 60
учашимся обшеобразовательных вовзаимодей- обшеобразоаательньпс учреждений,

проц.

учреждений и незанятой молодежи ствии с Мяно-получивших услуги по профессио-

брнаукиРД нальной орис1ггации, в общей чис-
Минмолодежи ленности учащихся выпускных клас-

РД сов общеобразовательных учрежде-

2.).3. Проведение массовых профориен- МинтрудРД количество проведенных мую-
тационных мероприятий для учащейся ювзаимодей- приятии в рамках месячника профес-
и незанятой молодежи ствии с Мино- сиональной ориентации, недели про-

брнаукиРД паганды военных профессий, декады

Минмолодежй [фофсссиональпой ориентации

РД

2.1.4. Обеспечение взаимодействия центров МинтрудРД доля учащихся, охваченных школь-
занятости населения со школьными вовзимодей- ньши психологами консультацион-
психологами и консультантами с ствии с Мино-ными и коррекционными мероприя-
целыо проведения скорректированной брнаукиРД тиями в рамках профориентационной
профориентационной работы в работы

отношении каждого учащегося

проц.
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2.1.5. Организация консультационной рабо^ МинтрудРД доля выпускников учреждений про- проц. 60

ты с выпускниками учреждений про- фессионалъного образования, полу-
фессионального образования в рамках чивших услуги по профессиональной
отдельных соглашений и договоров ориентации, в общей численности

выпускников учреждений професси

онального образования

2.1.6. Оказание профориентацвонных услуг МинтрудРД численность граждан, подлежащих чел. 15
фажданам, подлежащим освобожде- освобождению из мест лишения сво-
нию из мест лишения свободы боды. получивших профориентаци-

онные услуги

2.1.7. Развитие профессиональных сооб- МинтрудРД. количество проведенных ретиональ- ед. 2
ществ и рабочих кадров в рамках Минобриауки ных чемпионатов WorldSkills Russia
реализацрга движения WorldSkills РД Мшшром- и «Абилимпнкс»
Russia энергоРД

2.2. Организация профессионального обучения и дополнительного образоваиия безработных граждан

2.2.1. Обеспечение проведения мониторинга МинтрудРД количество перечней специальностей ед. 1
профессионально-квалификационного (профилей), по которым будет орга-

состава безработных граждан для низовано профобучение и дополни-
определения объемов и профилей тельное профобразовалие
профессионального обучения под

гарантированное трудоустройство,

самозаня юсть. предпринимательство

2.2.2. Участие в координации и согласова- МинтрудРД доля профессиональных образова- проц. 28
НИИ объемов и профилей подготовки во взаимодей-тельных организаций, реализующих
рабочих и специалистов учреждениями ствии с Ми- наиболее востребованные и перспек-
профессионального образования нобрнауки РД тивные на рьшке фуда профессии и

специальности (ТОП-50)

223 Организация направления на профес- Минтрутх РД доля безработных граждан, полу- проц. 12
сиональное обучение безработных чивших услуги по профессионально-
граждаи по специальностям, имеющим му обучению и дополнительному
перспективный спрос на рынке труда и профессиональному образованию, в
обеспечивающим 1арантированное общей численности зарегистриро-

проц.

проц.
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трудоустройство или возможность ванных в отчетном периоде безра-

самозанятости ботных граждан

2.2.4. Организация открытых конкурсных МштфудРД проведение в соответствии с дей-да-1/нет- 1 110
торгов на оказание услуг по професси-вовзаимодей-ствующим законодательством от- О

опальной подготовке, переподготовкествии с Мино- крьп ых конкурсных торгов на оказа-

и повышению квалификации безра- брнауки РД, ыие услуг по профессиональнойпод-
ботных граждан, с формированиемМинмолодежиготовке, переподготовке и повьппе-

соответствующей учебно- РД нию квалификации безработных

производственнойбазы граждан

2.2.5. Пополнение банка шформационно- Минтруд РД обеспечение (информирование) ны-да-1/нет- 1111
методического обеспечения рабочего спекторов по профессиональному О
места инспекторов по профессиональ- обучению и профконсультированию
ному обучению и профконсультирова- новыми методиками (при их ыали-
нию центразанятостинаселения чин)

2.3. Организация переобучения и повышения квалификации женщгш. находящихся в отауске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, атакже
женщин, имеющих дегей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых от1юшсш«х и обратившихся в органы службы занятости, в рамках феде
рального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образоватп1я для детей в возрасте до трех лет» н^оналшого

проекта «Демофафия»

2.3.1. Размещение в средствах массовой МитрудРД обеспечение информирования жен-да-1/нет- 1111
л

информации, на стендах в центрах

занятости населения и в организациях

(предприятия.ч) республики информа

ции о возможностях прохождения

женщинами, находящимися в отпуске

по уходу за ребенком в возрасте до

трех лет, а также женщинами, имею

щими детей дошкольного возраста, не

сосюящими в трудовых отношениях и

обратившимися в органы сл)0!сбы

занятости, профессиональной подго

товки. переподготовки и повышения

квалификации

uUiH, находящихся в отпуске по ухо-

д>^ за ребенком в возрасте до трех

лет, а также женщ1ш,имеющихдетей

дошкольного возраста, не состоящих

в трудовых отношениях и обратив

шихся в органы службы занятости, о

возможностях прохождения ими

профессиональнойподготовки, пере

подготовки и повышения квалифи

кации
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2.3.2. Профессиональная подготовка, пере- Минтруд РД численность женщин, ваходящтосся в чел. 44 44 497 497

подготовка и повышение квалифика- отпуске по уходу за ребенком в воз-
ции женщин, находящихся в отпуске расте до трех лет, а также женщин,

по уходу за ребенком в возрасте до имеющих детей дошкольного возрас-
трех лет, а также женщин, имеющих та, не состоящих в трудовых отно-

детей дошкольного возраста, не состо- шениях и обратившихся в органы

ящих в трудовых отношениях и обра- службы занятости, направленных на
ТИВ1ПИХСЯ в органы службы занятости профессиональное обучение и до

полнительное профессиональное об

разование

2.4. Психологическая поддержка бетрабагных 1'раждан и их С01шальная адапташад на рынке труда

2.4.1. Оказание помощи в социальной Минтруд РД доля безработных граждан, полу- проц. 10 10 10 10
адаптации безработным гражданам на чивших услуги по социальной адап-
рьтнке труда; тации, в общей численности зареги-
психологическая поддержка безработ- стрированных в отчетном периоде

ных граждан безработных граждан
доля безработных граждан, полу- проц. 10 Ю 10 10
чивших услуги 1ю психологической

поддержке, в общей численности за

регистрированных в отчетном пери

оде безработных граждан

2.5. Организация профессионального обучения и дополншельного профессионального образования лиц в возрасте пятидесяти лет и старше, атакже
лиц предаенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

2.5.1. Информирование граждан и работода- Минтруд РД численность лиц в возрасте пятиде- чел. - 798 680 680
телей о возможности участия в меро- сяти лет и старше, а также лиц пред

приятиях по профессиональному пенсионного возраста, которым по-

обучению и дополнительному профес- добрана соответствующая прюфамма
сиона;и>ному образованию лиц в для последующего профессиональ-
возрасте няшдесяп! лет и старше, а ного обучения и догюлнителыюго

также лиц предпенсионного возраста, профессионального образования (в
организация взаимодействия с работо- 2019 г. —.тац предпенсионного воЗ'

дателями на предмет определения раста)

потребности в профессиональных
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навыках, a также профессиональная

ориентация и профилирование лиц в

возрасте пятидесяти лет и ciapuie, а

также лиц предпенсионного возраста

по профессиям (навыкам, компетенци

ям) (в 2019 г. - лш предпенсионного
возраста)

252 Профессиональное обучение и допод- МшпрудРД численность лиц в возрасте пятиде- чел. - /У»
нетельное профессиональное образо- сяти лет и старше, а также лиц пред-
вание лиц в возрасте пятидесяти iiCT и пенсй01Ш0Г0 возраста, прошедших
старше, а также лиц предпенсионного профессиональное ооучение и до-

возраста с целью а1сгуализаийи компе- полнительное профессиональное об-
тенций и обновления профессиональ- разование (в 2019 г. лвд прсдпен-
ных знаний данной категории граждан сионного возраста)
(в 2019 г. - лиц предпенсионного

т^чьности труда» национального проекта «Произво/штельность фуда и полдержка занятости

2.6.1. Размещение в средствах массовой МшпрудРД обеспечение информирования работ-да-1/нет- ООО)
информации, на стендах в центрах

занятости населения и в организациях

(предприятиях) республики информа

ции о возможностях прохо)едения

работниками предприятий переобуче

ния, повьшгения квалификации в целях

нюсов предприятий

о возможностях прохождения ими

переобучения, повьипения квалифи

кации в целях поддержки занятости и

повьииения эффективности рынка

труда

поддержки занятости и повьштения

эффективности рынка труда

262 Переобучение, повышение квалифика- Мюпруд РД численность прошедших переобуче-
• • • ции работников предприятий в целях ние, повысивших ква™фш<ацию ра-

поддержки занятости и повышения ботников предприятии в целях цод-
эффективноетирьшка труда Держки заш.тости и повышения эф-
^ фективности рынка труда



3.1.1. Обеспечение доведения сведений о
наличии свободных рабочих мест и

вакантных должностей, формируемых

органами государственной службы

занятости населения в субъектах

Российской Федерации, в том числе

размещаемых в информационно-

аналитической системе «Общероссий

ская база вакансий «Работа в России»,

до сведения i-раждан, желающих пере

ехать в другую местность с целью

трудоустройства

3.1.2. Оказание содействия в трудоустрой

стве безработным гражданам за преде

лами республики в рамках прямых

договоров, заключаемых с работодате

лями, либо при участии органов служ

бы занятости соответствующих регио

нов

3.1.3. Содействие безработным гражданам в

переезде и безработным гражданам и

членам их семей в переселении в

другую местность для трудоустройства

по направлению органов государ

ственной службы занятости населения

3; Трудовая миграция населения

3.1. Регулирование внутренней миграции

Минтруд РД доля использованных вакансий в об- проц.
тем числе вакансий, задействован

ных с целью обеспечения трудо

устройства граждая в другой местно-

Минтруд РД отношение численности ^зработных проц.
граждан, фудоусфоенных за преде

лами республики, к численности за

регистрированных в отчетном пери

оде безработных граждан

М}1нтрудРД отношение численности фаждаи,

получивших государственную услугу

по содействию безработньпк! фажда-

нам в переезде и безработным фаж-

данам и членам их семей в переселе

нии в др>тую местность для трудо

устройства, к числетости зареги

стрированных в отчетном периоде

безработных фаждан

проц.

0,2 0,2 0,2 ОД

0,3 0,3 0,3
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3.2. Регулирование внешней миграции

3.2.1. Участие в работе Межведомственной МишрудРД количество проведенных зассдаьшй ед.
комиссии по подготовке предложений Межведомсгвсшюй комиссии по

по опреде1[ению квоты на вьщачу подготовке предложений по опреде-
иностранным гражданам приглашений лению квоты на выдачу иностран

на въезд в Российскую Федерацию в ным гражданам приглашений на
целях осуществления трудовой дея- въезд в Российскую Федерацию в
тельности целях осуществления трудовой дея

тельности

3.2.2. Участие в организации учета ино- Минтруд РД доля иностранных работников в чис- проц.
странных граждан, в том. числе из ленности занятых в экономике Рес-
стран СНГ. осуществляющих трудо- публики Дагестан

вую деятельность на территории

республики без установленного

низового порядка въезда-выеада (во

взаимодействии с МВД по РД)

3.2.3. Выдача по мере получения запросов Минтруд РД исчерпание квоты согласно выдан- проц.
УФМС России по РД заключений о ным заключениям о привлечении и

целесообразности привлечения и об использовании иностраннььх ра-

исмользования н1юстраниых работни- ботников

4. Обеспечение занятости населения в сельской местности

4.1. Разработка и реализация комплекса МингрудРД количество разработанных комплек-
мер по обеспечению занятости населе- сов мер по обеспечению занятости
ния в сельской местности с включени- населения в сельской местности
ем в него вопросов организации обще- (нарастающим итогом)
ственных работ, проведения ярмарок

вакансий

4.2. Внесение в органы местного само- МинтрудРД количестео направленных в органы
управления предложений по освобож- местного самоуправления предложе-

дению малых предприятий, создавае- 1П1Й по освобождению малых пр>ед-
мых безработными гражданами, от приятий, создаваемых безработньтми
уплаты части на1югов. поступающих в гражданами, от уплаты части нало-
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местный бюджет ари их регистраш1и

4.3. Организация профобучення безработ
ных граждан непосредственно по

месту ишгельства с использованием

учебными заведениями дистандион-

ных и выездных моделей обучения

4.4. Участие в принятии органами местно

го самоуправления предложений по

разв1ггию и поддержке крестьянских

(фермерских) и личных подсобных

хозяйств

гов, поступающихв местный бюджет

при их регистрации

МинтрудРД численность безработных граждан, чел.

завершивших профессиональное

обучение непосредственно по месту

жительства с использованием учеб

ными заведениямидистанционныхи

выездныхмоделей обучения

МинтрудРД количество направленных в органы ед.

местного самоуправления предложе

ний по развитию и поддержке кре

стьянских (фермерских) и личных

подсобныххозяйств

5. Социальная поддержка безработных фаждан

Минтруд РД доля безработных граждан, получа- проц.

ющих пособие по безработице, в об

щей числегпюсти зарегистрирован

ных безработных граждан по состоя-

шло на отчетную дату

Минтруд РД доля безработт1Ь!х граждан, получа- проц.

ющих стипендию в пер1[од прюхож-

денйя пр0фесси0пальи010 обучения

и получения дополнтельного про

фессионального образования по

направлению органов службы за^1я-

тости, в обшей численности безра

ботных фаждан, проходящих обуче

ние и получающих дополнительное

профобразование

Минтруд РД численность безработнь1х граждан, чел.

снятых с регистрационного учета в

5.1. Обеспечение вьшлаты пособий по

безработипе; материальной помощи в

связи с истечением установленного

периода выплаты пособия по безрабо

тице

5.2. Обеспечение выплаты стипендии в

период прохоадения профессиональ

ного обучения и получения дополнуг-

тельного профессионального образо

вания по направлениюорганов службы

занятости; материальной помощи в

период прохождения профессиональ

ного обучения и получения допол

нительного профессионального обра

зования по направлению органов

службызанятости

5.3. Обеспечение вьшлаты пенсии, назна

ченной по предложению органов

52 52 52

80 50 50 50

100 100 100 100

600 250 60 60



службы занятости ыаселення на период

до наступления возраста, дающего

право на ci-раховую пенсию по старо

сти, в том числе назначаемук^ досроч-

связи с назначением пенсии досроч

но по предложенто органов службы

занятости населения

6. Осуществление деятельности по организации направления граждан на альтернатявнуга фажданскую службу

Участие в подготовке перючней видов Минтруд РД, направление в Федеральную службу да-1/нет- 1 1
t ^ ^ Л

работ, профессий, должностей, на ко- opi'aHbi нс-
торых могут бьггь заняты граждане, полни-

по труду и занятости информации о

возможности прохождения фажда-

проходящие альгернативн^то фаэкдан- тельной зла- нами альтернативной гражданской
службы в организапиях, располо

женных на территории республики
скую службу, и организаций, в кото- сти РД службы в организапиях, располо-
рых предлагается предусмотреть женных на территории республики
прохождение альтернативной фаж-

даг1ской службы

Организация участия органов службы Мин'фудРД количество заседании военных ко-

занятости в работе призывных комис- миссариатов, в том числе по рас-

сий по рассмотрению заявлений граж- смотрению заявлений граждан по
дан и приняптю решений о налравле- направлению на альтернативную

НИИ на альтернативную фажданскую фажданскую службу, в которых
службу (во взаимодействии с Военко- приняли участие представители ор-

матом'рД) га1юв службы занятости

Учет и контроль организации альтер- Минтруд РД количество направленных запросов в
нагивной гражданской службы на министерства и ведомства республи-
территории республики (во взаимодей- ки в целях формирования перечней
ствии с Военкоматом РД) видов работ, профессий, должностей,

на которых могут быть заняты граж

дане, дроходяидае алт.тер1гатйвную

гражданскую службу, а также орга

низаций, где предусматривается про

хождение альтернативной фаждан-

ской службы



7.Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда

7.1. Проведение мониторинга состояния МинтрулРД организация мониторинга состояния да-1/нет- 1
рынка труда по отдельным показате- Минмолодежи рынка труда по отдельным показате- О
лям в разрезе районов и г ородов РД лям в разрезе районов и городов

7.2. Информирование населения о возмож- МишрудРД, доля 1раждан, обратившихся за со- проц. 4
мости трудоустройства, молодежи —Минмолодежи действием в поиске подходящей ра-
0 возможностях профессиональной РД боты, в численности рабочей силы
подготовки, работодателей - о нали

чии квалифицированной рабочей силы

7.3. Из>^ение и доведение до центров МшпрудРД количество направленных в центры ед. 1
занятости населения в муниципальных занятости населения материалов по

образованиях передового опыта регио- итогам изучения передового опьпа

нов но вопросам содействия занятости регионов по вопросам содействия
населения занятости населения

8. Развитие структуры и обеспечение деятельности органов службы занятости населения

8.1. Оказание государственных услуг, в Минтруд РД количество государственньс< услу1, ед. 1
том числе с использованием портала оказьшаемых с использованием пор-
государственнъге и муниципальных тала государственных и муници-

услуг. многофункционапьньгс центров пальных услуг, многофункционапь-
и других информационно- иых центров и других информацион-
телекоммуникационных техно;10гий, но-телекоммуыикационных техноло-

вк.1ючая обеспечение электронного гий

взаимодействия между государствен

ными органами, органами местного

самоуправления, организациями и

заявителями

8.2. Организация работы мобильных цен- Минтруд РД количество мобильных центров заня- ед. 1
тров занятости населения тости населения

8.3. Техническое обслуживание и ремонт Минтруд РД организация технического обслужи-да-1/нет-
компьютерной техники вания и ремонта компьютерной тех- О



граммного обеспечения ведения жиме обслуживания

S.3. О^ГеТ™. ,.е„ в М^^Дт — „ироваиио^ ^езра- .ро„.
целях обеспечения вьшолнения функ
ций государственными (муниципаль
ными) органами, казенными учрежде
ниями. органами управления государ-
ствеи11ыми внебюджетными фондами

МишрудРД уровень зарегистрированной безра- проц.
боттщы

МишрудРД уровень зарегистрированной безра- проц.
ботицы

МишрудРД уровень зарегистрированной безра- проц.
ботицы

8.6. Обеспечение закупок товаров, работ и 1
услуг для государственных (муиици-
пальных) нужд

87 Предоставление субсидий бюджетным,
автономным учреждениям и иным

некоммерческим организациям

8.8. Осуществление иных бюджетных
ассигнований, связанных с обеспече

нием деятельности (оказанием услуг)
государственных учреждений

5.9. Повьциеняе эффективности службы
занятости в рамках федерального
проекта «Поддержка занятости и по
вышение эффективности рынка труда

для обеспечеш1я роста производитель
ности труда» национального проекта
«Производительность труда и под

держка занятости»

МишрудРД количество центров занятости насе
ления, в которых реализуются или
реализованы проекты по модерниза

ции (нарастающим итогом)

6 7 8
1 1 1



8а. Реализация мероприятий федера1п>ного проекта «Адресная поддержка повышения щх^изводительности труда на предприятиях» национального
проекта «Производительность труда и поддержка занягости» в части государственной поддержки субъектов Российской Федерации - участников

проекта

8а.1. Государственная поддержка субъектов Минэконом- обеспечение освоения в полном проц. . _ - -
Российской Федерации - участников разв1тгаяРД объеме предоставленного Республи-
напйоиального проекта «Производи- ке Дагестан из федерального бюдже-

тельность труда и поддержка занято- та иного межбюджетного трансферта
сти» иа достижение результатов нацио

нального проекта «Производгггель-

ность труда и поддержка занятости»

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Республике Дагестан»

9. Организационное и техническое обеспечение охраны труда

9.1. Анализ состояния производственного МинтрудРД, количество подготовленных матери- ед. 2 2 11
травматизма, профзаболеваний,состо- Госинспекция алов по результатам проведенного

яния условий и охраны труда в органи- трудавРД(по анализа состояния производственно-

зациях республики и подд отовка согласованию),го травматизма, профзаболеваний,
информации в Правительство Респуб- ГУ-регао- состояния условий и охраны труда в

лики Дагестан нальноеотде- организацияхреспублики
лениеФССРФ

поРД{посо-

гаасованню)

9.2. Проведение семинаров, круглых сто- МшпрудРД количество проведенных семинаров, ед. 52 52 52 52
лов, совещаний по вопросам охраны Госинспек-ция круглых столов, совещаний по во-
труда в рамках Всемирного дня охра- -п^давРДСпо просам охраны труда в рамках Все-
ны труда со171асовани1о). мирного дня охраны труда

ГУ- регио

нальное огде-

лшиеФССРФ

по РД (по со

гласованию)

9.3. Информирование предприятий и орга- МшпрудРД количество опубликованных в сред- ед^ 100 100 120 120100 120



^ ствах массовой информации матери-

ntr=bf~осс„«- -в по вопроса, охра^. ^уда

~ ^ - • • -

,З.Г=про„ —„.МПП..РД—^
смотра состояния охраны труда, вое- ния охраны труда
становления уголков, стендов по ния охраны груд
охране труда организаций, обеспече
ние необходимой литературой, перио
дическими изданиями rV-pemc^ осуществление расходов по финан- проп. ЮО ЮО 100

9.6. Финансирование нальнмогде- сированию аредуоредительных мер

мер по сокращению производственно сокращению производственного
™%авма™,ма и „рофессиопальных ™ГГГа Т пГофессио„^пь«
заболевании работников сог'шсованию) заболеваний работников

r,nrmnr-nfOR ai-акжеяиц занятых на рабочих местах с особыми условиями труда10 Улyчшeш^e условии и охраны труда женщин, подро - ' ,v гтгпвопов ед 150 150 150
ш. МинтпупРД количество коллективных доюворов, ед.

ЮЛ. Проведение экспертизы коллекти . inpy ^ уведомительную

договоров, поступающих на Яедом регистрацию, прошедших экспертизу

тельную регистрацию, в части с ^ соблюдения законодатель-

дения законодательства по охране тру-

r.o#.r.nw RMhhtdvaPE количество проведенных тематиче- ед. 3710.2. Проведение тематических «г^спекш» ских проверок в организациях по со-
организадаях по соблюдению ™давРД(по блюдению законодательства о труде
Д--™о^у„ежс,п„„„

,,. информ—о-аи.™™ческое о6ес„еч.,„= охршш труда, „рофобр—=. пропса
ч« МнитпулРП количество опубликованных в сред- ед.

ПЛ. Обеспечение информирования органи- М труд ^ „дформации матери-
заций и населения по вопросам охраны



^ ^^ 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9
-Ц:^у^через средства массо15й^нф^ алов по вопросам охра..ы тр^

"^^Подпрограмма «Сопровождение инвалидов мояодого возраста -Ф"профессионального образования
^ И содействия в последующем трудоустройстве» _^пл

п. оргаинзадн» профессионально» ориентации Го^о^^^Га^!'

ПЛ. Обеспечение „рофессиоп^ной орн- Ми„п.УДРД rT^Z^a^HyTr^S '
ентации инвалидов молодого возраста ^рганиз;щии профессиональной
в целях выбора сферы деятельное™ обшей чис-
{профессии), трудоуспроиства, про лLIюcти инвалидов молодого воз-
фессиоиального обучения и получения f ""а "^Гвш^ся в органы служ-
донолиительного профессион^ного ГьГзаня^оГвТслях поиска подхо-
образования дящей работы в отчетном периоде

,^2, Профессион^ное обучение и до^^^^

нительное ™. профессиональное обучение и
вание безработных граждан нз числа пополнительное профессиональное
молодых инвалидов, включая обучение дополнительное р т

„ образование

„сГеГ:~ст.о,сгвупеза™ггь«и«^^

,3.,. Соде^стзие трудоус^о«ству незапя- МишрудРД ^ -"•
ть« инвалщов молодого возраста на ™ие в н"
оборудованные (оснащенные) для них оборудовашшс (оснащенные) для

рабочие места них рабочие места

,3.2. Трудоустройство инв..идов молодого М^трудРД
возраста, завершивших ооучение „„вмидов молодого возраста.

завершивших обучение

,3.3. Организация ярмарок вакансий и МишрудРД —тво
учебных рабочих мест для граждан из



для граждан из ^шcлa молодых инва
лидов

Минтруд РД численность инвалидов молодого чел.
возраста, получивших услугу по со

провождению при их трудоустрой
стве

Минтруд РД количество проведенных региональ- ед.
ных чемпионатов профессионально
го мастерства «Абилимпикс»

яисла молодых инвалидов

J3 4 Организация сопровождения инвали

дов молодого возраста при их трудо
устройстве

13.5. Проведение регаонального этапа
Национального чемпионата професси
онального мастерства «Абилимпикс»

13. Приложение № 6изложить в следующей редакции;

7 8



«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к государственной программе
Республики Дагестан

«Содействие занятости населения»

ПРОГНОЗ

динамики показателя «Создание рабочих мест»

в рамках государственной программы
Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

Кв [Иеропрня-тс'отрасль экономики Муки- Наимсно-
шиталь- «шнс (Xii£c втом

1юе opi-аниза- д,,,. imdc
образ»- UHH. ин- чкш) Bbuaaiv
ВЯ1ШС Bcci'H- sHQa> райнши*

iiHOHHOi'O OTjjiti- тепьньк

ггроекта, ра&>а«

хозяйсг- рйяик мест

вующего

су&ьскта

2019(фак7)

lOM илрф15;

И(»«Н-

>№(№

пшмо

ианЕЫх

rpiap»-

TCISfClK

ремн-т-

ITJMJW

ofteKitK)

2020(прогноз) 2021 (npot ноз)
B1UM юфа|1ы13;

л6)вро-

M№M>K

((тлз)-

8»1ЬКГ|«1

строигоь-

cisepaai-

спмнш

о&еюш)

Примечание

К Организация провйасния оплети-

ваемых обшесгаениыхработ

2. Ор1'ан1сшшя нремсшюго tjwao-
устройства Гхяработных граяишн,

0Й11№ ВТОМ 101Тяфь'^ 06l№

штк5- чкле noat»- сетных
шпнэлю

СШЛВ13Я> тл ьи>с< ЛкСО
ansbav

omTtDbK 43aveii-
pufiywi bSi(HC-

IXeCHKMBC

меа iina>

HMEiK

1Х»1СфОИ-

lurvraw

POCHJF-

P)UIfl4
сйьеагв)

9 10 11 12 13

Полирограмма 1а>гп,вн». сиглитика занятости иас^ения и социальная поддержка безработных граждан»
1ЙП0 - - 18129 2324 - • 2324 2324

(юд общим количеством

вновь созланиых рабочих

мест в рамках реал1шиин

данных мероприятий
подразумевается числен-



иоышвакшшх трудности п поис

ке работы

числе инвалидов, использу-

3. Оказание содействия я 1руяо-
усгройст'вс нсзашгшх инвалидов,

в TDM числе инвалидов, использу
ющих кресла-коляски, на обору
дованные (оснащеиние) дня них
рабочие меаа

Органйзагйы временного трудо-

усфойстна несовчзшеинолстаих

ipaacian и возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учебы время

5, Органнзаиия временного тр>до-
устройства безработных граж

дан в возрасте ст 18 до 20 лет,
имеющих среднее профессио-
иалыюс образование и ишушИХ
работу впервые

6. Развитие предпринимательской
инициативы безработных iраж-

дан

7, Оказание содеПствия в трудо
устройстве безработным граж

данам за пределами республики
в рамках прямых договоров,
заключаемых с работодт-елямн.

либо при участки органов
службы занятости соотвсгству-

Ю1ДНХ регионов

20

225 225

ISO

5481 5481 5500

20

17770 17770

231 231

150

5500 5500

ностт. граждад, трудо
устроенных Петрами

занятости» населения на

вакансии временного

(сезонного) хараетсра (я

том числе на рабочие
места. созданные в

пре;1ыдуи1исгоды)

17770 под общим количесгвом
вновь созданных рабочих

мест в рамках реализапии

данных мероприятий

23] подразумевается числен-

носп. граждан, трудо-

уарое1П1ЫХ центрами

занятости населения на

мкансии врема1ного

(сечонного) характера (в

том числе на рабочие
места, созданные в

предыдущие годы)

•55.00 "О-а количеством
вновь созданных рабочих

мест в рамках реализации

данко1-о мероприятия

подразумевается числен

ность граждан, трудо

устроенных центрами

занятости населения на

вакансии временного

(сезонного) харгигтера (в

том числе на рабочие
места. созданные в

прелыдушие годы)



3. Оказание содействия в (руло

усттх>(1ст1к мсянятых инвалидов,

п том чнслс икяалидов, использу

ющих |фсс1а-ка'и1ски. на обору

дованные (исмашеиные) дяя них

рабочие места

4. Оргсшичация fpCMCHHOit) труло-

ус1ройствз иесокршашоляиих

граждан в возрасте от 14 до 18 лет

в св1)б1ЖН*к' ОТ' учебы время

5. Организация временного 'фуло-

ytnpoiicTBa ^работных фаж-

дям в возрасте от 18 до 20 лет.

имеющих среднее профессио

нальное образование и ишуших

работу впервые

(>. Ра'}внтие оредпркнимагсльской

инициативы безработных (раж-

лан

7. (?казание содействия в трудо

устройстве безработным фаж-

данам за прС1слами республики

в рамках прямых договоров.

1акл1очаемых с работодателями,

либо при участии органов

службы занятости соответству-

кши\ реги0>10в

4 I 5 I 6 [_ 7
20 - 20

16979 1^770

225 23.1:

5481 5500

10 I II I 12
20

ITOO 17770

231 231

5ЙЗО 5500

Подпрограмма«Сопровождениеинвалидовмолодоговозрастапри шлу'тниними профессноналкногообразованиян содействия

Содействие1рудоусгройсгвунсза- 10 - 10 - 10 - 10 - - -
itiTTbix инвалидов молодого во>

раств на оборудованные <осна-

шенныс)дляних рабочиемесгз

под обшим количеством

вновь созданных рабочих

мест в рамках реализации

данных мероприятий

подразумевается числен

ность граждан. ТРУЛо-

устроенпьгх центрами

занятости населения на

вакансии временного

(ссзанно1'о) xapaicTcpa (в

том числе на рабочие

места, созданные в

прслыдутис голы)

5500' пол оошим количеством

вновь согнанных рабочих

мест R рамках реализации

данного мероприятия

подразумевается числен

ность граждан, труло-

устроеиньк центрами

занятости населения на

вакансии временного

(сезонного) xapaicrepa (в

том числе на рабочие

местъ созлшшые в

предыдущиегоды)

в последующем.трудоустройстве»


