
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 ноября 2019 г. № 300

г. МАХАЧКАЛА

Об утверяедении государственной программы

Республики Дагестан «Развитиегосударственной

гражданской службы Республики Дагестан,

государственнаяподдержкаразвитиямуниципальной

службы в Республике Дагестан»

В соответствии с Законом Республики Дагестан от 12 октября 2005 г.

№ 32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан»,

Законом Республики Дагестан от 11 марта 2008 г. № 9 «О муниципальной

службе в Республике Дагестан» Правительство Республики Дагестан

постановляет:

1. Утвердить прилагаемую государственную программу Республики

Дагестан «Развитие государственной гражданской службы Республики

Дагестан, государственная поддержка развития муниципальной службы в

Республике Дагестан» (далее - Программа).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных

образований Республики Дагестан принять участие в реализации

мероприятий Программы.

управление!!
ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

№1

'yi7v *

едатель Правительства

спублики Дагестан А. Здунов



г

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства

Республики Дагестан
от 20 ноября 2019 г. № 300

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
Республики Дагестан «Развитие государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная поддержка развития

муниципальной службы в Республике Дагестан»

ПАСПОРТ

государственной программы Республики Дагестан

«Развитие государственной граяеданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития муниципальной службы

в Республике Дагестан»

Ответственный

исполнитель Программы

Участники Программы

Цели Программы

Администрация Главы и Правительства

Республики Дагестан

Аппарат Народного Собрания Республики

Дагестан, Конституционный Суд

Республики Дагестан, Счетная палата

Республики Дагестан, Уполномоченный по

правам человека в Республике Дагестан,

Уполномоченный по защите прав

предпринимателей в Республике Дагестан,

Избирательная комиссия Республики

Дагестан, исполнительные органы

государственной власти Республики

Дагестан (далее - органы государственной

власти), органы местного самоуправления

муниципальных образований Республики

Дагестан (далее - органы местного

самоуправления) (по согласованию),

научно-исследовательские, и иные

организации (по согласованию)

повышение эффективности исполнения

органами государственной власти и

органами местного самоуправления

возложенных на них полномочий;

внедрение единого порядка назначения на

должности государственной гражданской

службы Республики Дагестан (далее -
гражданская служба);

повышение эффективности професси-



ональной служебной деятельности госу

дарственных гражданских служащих

Республики Дагестан (далее - гражданские

служащие);

внедрение в систему профессионального

развития гражданских и муниципальных

служащих новых форм, в том числе

предусматривающих использование

информационно-коммуникационных
технологий;

внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в работу

кадровых подразделений государственных

органов и органов местного само

управления;

повышение престижа гражданской и

муниципальной службы;

государственная поддержка развития

муниципальной службы

Задачи Программы - совершенствование нормативно-правового

регулирования гражданской и

муниципальной службы;

совершенствование организационных и

правовых механизмов профессиональной

служебной деятельности гражданских и

муниципальных служащих в целях

повышения качества исполнения

гражданскими и муниципальными

служащими их должностных обязанностей

и предоставления государственных и

муниципальных услуг гражданам и

организациям;

актуализация должностных регламентов

гражданских служащих с учетом

меняющихся требований к

профессиональному образованию, знаниям

и умениям, в том числе умениям,

свидетельствующим о наличии

необходимых профессиональных и

личностных качеств (компетенций),

ориентированных на цели и задачи органа

государственной власти;

внедрение современных методов подбора



Сроки реализации

Программы

Целевые индикаторы и

показатели Программы

квалифицированных кадров для

гражданской и муниципальной службы,

оценки результатов служебной

деятельности гражданских и

муниципальных служащих, а также

создание условий для их должностного

роста;

обеспечение открытости гражданской и

муниципальной службы в интересах

развития гражданского общества и

укрепления государства, а также

объективного информирования общества о

деятельности гражданских и

муниципальных служащих;

обеспечение подготовки квалифици

рованных кадров для гражданской

службы, отраслей экономики и социальной

сферы;

разработка механизма непрерывного

профессионального развития гражданских

служащих с учетом индивидуальных

планов их профессионального развития;

взаимодействие с институтами граждан

ского общества;

применение информационно-коммуника-

ционных технологий в кадровой работе на

гражданской службе и муниципальной

службе;

внедрение в кадровую работу государ

ственных органов передовых технологий

управления персоналом;

содействие в подготовке квалифици

рованных кадров муниципальной службы

2020-2022 годы. Программареализуетсяв

один этап

доля вакантных должностей гражданской

службы,замещенныхиз кадровогорезерва;

доля должностейгражданскойслужбы, для

которых утверждены должностные

регламенты, соответствующие установ

леннымтребованиям;

доля гражданских служащих, личные дела

которых внесены в Единую систему



Объемы и источники

финансирования

Программы

управления кадровым составом

государственной гражданской службой

Российской Федерации (далее - Единая

система);

доля гражданских (муниципальных)

служащих, прошедших входное

тестирование перед началом обучения;

доля гражданских (муниципальных)

служащих, прошедших обучение и

удовлетворенных его качеством;

количество гражданских служащих (в том

числе гражданских служащих и граждан,

состояпщх в кадровых резервах

государственных органов), направляемых

для получения дополнительного

профессионального образования:

на курсы повышения квалификации;

по программе профессиональной

переподготовки;

количество лиц, замещающих муници

пальные должности, и муниципальных

служащих (в том числе муниципальных

служащих и граждан, состоящих в

кадровых резервах органов местного

самоуправления), направляемых для

получения дополнительного профессио

нального образования:

на курсы повышения квалификации;

по программе профессиональной перепод

готовки

объем финансирования мероприятий

Программы составляет 35189,79 тыс.

рублей, из них:

за счет средств республиканского бюджета

Республики Дагестан предусматривается

34231,23 тыс. рублей, в том числе

18212,61 тыс. рублей в виде субсидий из

республиканского бюджета Республики

Дагестан на профессиональную

переподготовку и повышение

квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

за счет средств бюджетов муниципальных



Ожидаемые результаты

реализации Программы

районов и городских округов Республики

Дагестан предусматривается 958,56 тыс.

рублей.

Объем ресурсного обеспечения реализации

Программы за счет средств

республиканского бюджета Республики

Дагестан по годам составит:

в 2020 году - 11487,22 тыс. рублей, в том

числе 5943,56 тыс. рублей в виде субсидий

из республиканского бюджета Республики

Дагестан на переподготовку и повышение

квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

в 2021 году - 11735,88 тыс. рублей, в том

числе 6070,87 тыс. рублей в виде субсидий

из республиканского бюджета Республики

Дагестан на переподготовку и повышение

квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

в 2022 году —11966,69 тыс. рублей, в том

числе 6198,18 тыс. рублей в виде субсидий

из республиканского бюджета Республики

Дагестан на переподготовку и повышение

квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан.

Объем ресурсного обеспечения реализации

Программы за счет средств бюджетов

муниципальных районов и городских

округов Республики Дагестан по годам

составит:

в 2020году - 312,82 тыс. рублей;

в 2021 году - 319,52 тыс. рублей;

в 2022 году - 326,22 тыс. рублей

повышение эффективности деятельности

органов государственной власти, органов

местного самоуправления;

формирование высокопрофессиональной

государственной гражданской службы,

обеспечивающей качественное выполнение

государственных задач и государственных

функций, возложенных на органы

государственной власти;

повышение объективности и прозрачности



процедуры проведения конкурсов на

включение в кадровый резерв органов

государственной власти и на замещение

вакантных должностей гражданской

службы;

ускоренное внедрение информационно-

коммуникационных технологий в

государственных органах в целях

повышения качества кадровой работы;

координация деятельности органов

государственной власти при решении

вопросов поступления на гражданскую

службу, формирования кадрового резерва,

прохождения и прекращения гражданской

службы, ведения Реестра государственных

гражданских служащих Республики

Дагестан, использования кадрового

резерва, подготовки, переподготовки,

повышения квалификации гражданских

служащих;

осуществление вневедомственного

контроля за соблюдением органами

государственной власти законодательства о

гражданской службе;

совершенствование системы

профессионального развития гражданских

служащих и муниципальных служащих,

актуализация содержания программ

дополнительного профессионального

образования гражданских и

муниципальных служащих;

разработка механизма непрерывного

профессионального развития гражданских

и муниципальных служащих;

повышение престижа и привлекательности

гражданской и муниципальной службы;

обеспечение открытости гражданской

службы и муниципальной службы и

объективного информирования общества о

деятельности гражданских и

муниципальных служащих;

повышение уровня доверия граждан к

деятельности органов государственной

власти, органов местного самоуправления



1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа

Динамичное социально-экономическое развитие Республики Дагестан

напрямую зависит от выстраивания устойчивой и эффективно действующей

региональной системы государственного и муниципального управления,

позволяющей обеспечить комплексное решение задач и достижение целей,

стояпщх перед органами государственной власти и органами местного

самоуправления.

Приоритетными направлениями совершенствования системы

государственного и муниципального управления в Республике Дагестан

продолжает оставаться развитие кадрового потенциала гражданской службы

и муниципальной службы в Республике Дагестан (далее - муниципальная

служба), внедрение новых принципов кадровой политики в сфере

гражданской службы и муниципальной службы.

В рамках мероприятий, направленных на совершенствование системы

государственного и муниципального управления особое внимание уделяется

одному из приоритетных направлений, которым является совершенствование

деятельности органов государственной власти, органов местного

самоуправления, выработка и внедрение новых принципов кадровой

политики в систему гражданской службы и муниципальной службы. Работа с

кадрами остается важнейшим направлением государственного и

муниципального управления, поскольку только от кадров - людей с их

прос )ессионализмом, квалис шкацией и опытом работы —зависит успех дела в

любой сфере жизнедеятельности.

Следует отметить, что потребность в высококвалифицированных

кадрах на гражданской и муниципальной службе, а также потребность в

выстраивании эффективной кадровой политики в республике продолжает

только расти, учитывая те запросы, которые предъявляет к служащим

современная экономическая и политическая ситуация.

Проблему обострившегося в республике дефицита в перспективном

кадровом потенциале удалось решить за счет проведенного с применением

современных кадровых технологий конкурса по формированию резерва

управленческих кадров Республики Дагестан. Указанный резерв пополнен

также за счет победителей впервые проведенного республиканского

кадрового проекта «Мой Дагестан». Работа с лицами, включенными в резерв

управленческих кадров, носит системный характер в соответствии с их

индивидуальными планами профессионального развития. Назначения на

государственные должности Республики Дагестан, руководящие должности

гражданской службы осуществляются в приоритетном порядке из числа

указанных лиц.

Наряду с тем, что повышение профессионализма и компетентности

гражданских и муниципальных служащих становится системным.
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профессиональное развитие служащих должно стать непрерывным. И все это

должно сопровождаться внедрением современных инс )ормационных

технологий в процесс дополнительного профессионального образования.

Немаловажным остается вопрос качества реализации законодательства

о гражданской службе органами государственной власти. Контрольные

мероприятия по проверке соблюдения указанного законодательства нередко

выявляют ряд нарушений в ведении кадровой работы в органах

государственной власти. Системное и своевременное проведение

соответствующих мероприятий и как необходимость последующий контроль

за устранением выявленных нарушений показывают положительный

результат таких мероприятий, в связи с чем имеется потребность проведения

дальнейшей работы в данном направлении.

В целях повышения результативности деятельности гражданских

служащих необходим системный анализ эффективности применяемых

кадровых технологий. Имеющийся опыт проведения аттестации,

квалификационного экзамена, формирования резерва кадров, конкурсного

отбора кадров, профессионального обучения государственных гражданских

служащих показал их жизнеспособность и результативность. Однако для

проведения аттестации и квали( )икационного экзамена государственных

гражданских служащих необходимо совершенствование системы

показателей результативности их деятельности. В рамках образовательных

программ на курсах повышения квалификации необходимо организовать

обучение новым процедурам управления. Необходимо развивать

организацию системы переподготовки кадров для гражданской и

муниципальной службы. Это позволит выстроить индивидуальную

служебную карьеру гражданского служащего на основе профессиональной

мотивации, обеспечить последовательное прохождение гражданской службы,

повысить статус профессиональной деятельности государственного

гражданского служащего.

Соответствующее направление на современном этапе реформирования

гражданской и муниципальной службы должно также являться

приоритетным, так как именно персона гражданского и муниципального

служащего, его служебная деятельность, уровень профессиональной

деятельности и служебное поведение формирует у граждан в целом

репутацию, авторитет органа государственной власти и органа местного

самоуправления. Решение данного вопроса предполагает комплексный

подход и выражается не только в организации и проведении уже ставших

традиционными проектов (проведение семинаров-совещаний, посвященных

вопросам гражданской и муниципальной службы; открытых уроков с

участием гражданских и муниципальных служащих), но и во внедрении

профессиональной культуры на гражданской и муниципальной службе,

современных технологий мотивации кадров; внесении соответствующих

изменений в кодексы этики и служебного поведения, а также в должностные

регламенты гражданских служащих, адаптированные к современным

требованиям.



в этих целях государственным органам, органам местного

самоуправления необходимо продолжить работу, направленную на

повышение эффективности деятельности гражданских и муниципальных

служащих, выработку мер нематериального стимулирования их

профессиональной деятельности с целью повышения мотивации и

результативности их труда, а также на достижение целей и приоритетов

государственных органов, органов местного самоуправления.

Актуальным остается и такое направление, как работа с кадровым

резервом в органах государственной власти и органах местного

самоуправления, сформированным для замещ;ения вакантных должностей

гражданской, муниципальной службы. Необходимо проведение

целенаправленной работы по повышению и развитию профессионального

уровня лиц, включенных в резерв. В связи с этим следует также повысить

ответственность руководителей государственных органов за неэффективное

использование кадрового резерва при формировании их кадрового состава.

Одной из приоритетных задач, направленной на достижение поставленной

цели, является построение новой системы работы с резервом, включающей

подготовку, а также дальнейшее привлечение в систему государственного и

муниципального управления наиболее квалифицированных, инициативных и

перспективных представителей резерва. Не менее важным составляющим

комплекса мер по подготовке резерва является нормативное и методическое

сопровождение мероприятий, обеспечивающее единый подход для решения

задач, стоящих перед лицами, включенными в резерв.

Одновременно необходимо продолжить в республике работу по

формированию профессионального правосознания гражданских и

муниципальных служащих, внедрению новых антикоррупционных

механизмов в систему гражданской и муниципальной службы.

Программа является основой для дальнейшей разработки и реализации

комплекса мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала

государственной и муниципальной службы, роли органов государственной

власти и органов местного самоуправления, повышение эффективности

государственного и муниципального управления путем формирования

сообщества профессионалов, способных за счет высокой квалиоикации и

мотивации решать задачи инновационного развития Республики Дагестан.

П. Приоритеты и цели государственной политики

в сфере управления гражданской и муниципальной службой.

Основные цели и задачи Программы

Приоритетом государственной политики в рамках реализации

Программы является выработка комплекса мероприятий направленных на

повышение эффективности деятельности органов государственной власти и

органов местного самоуправления, обеспечение открытости, престижности

гражданской и муниципальной службы, повышение профессионального

статуса гражданских и муниципальных служащих.
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Реализация Программы будет осуществляться по нескольким

направлениям в сферах нормативного правового и методического

обеспечения развития гражданской службы и муниципальной службы;

совершенствования системы управления кадровым составом гражданской

службы и муниципальной службы; совершенствования системы

дополнительного профессионального образования и профессионального

развития гражданских служаш;их, повышения их профессионализма и

компетентности; повышения престижа гражданской и муниципальной

службы, создания эффективной системы взаимодействия с гражданским

обществом; повышения статуса профессиональной деятельности

гражданских и муниципальных служащих; совершенствования

антикоррупционныхмеханизмовна гражданскойи муниципальнойслужбе.

Государственноеучастиев решениипоставленныхзадач позволит:

совершенствовать государственное и муниципальное управление;

внедрить на гражданской и муниципальнойслужбе современные кадровые,

информационные,образовательныеи управленческиетехнологии;

комплексно подойти к решению проблем укрепления кадрового

потенциала республики для различных сфер экономики, а также

эффективногоиспользованияимеющихсяресурсови потенциала;

обеспечить наиболее рациональное, в централизованном порядке,

управление формированием и исполнением государственного и

муниципального заказа на дополнительное профессиональное образование

гражданскихи муниципальныхслужапщх.

ЦелямиПрограммыявляются:

повышение эффективности исполнения органами государственной

власти и органами местного самоуправления возложенных на них

полномочий;

внедрение единого порядка назначения на должности гражданской

службы;

повышениеэффективностипрофессиональнойслужебнойдеятельности

гражданскихслужащих;

внедрение в систему профессионального развития гражданских и

муниципальных служащих новых форм, в том числе предусматривающих

использованиеинформационно-коммуникационныхтехнологий;

внедрение современных информационно-коммуникационных

технологий в работу кадровых подразделений государственных органов и

органовместногосамоуправления;

повышениепрестижагражданскойи муниципальнойслужбы;

государственнаяподдержкаразвитиямуниципальнойслужбы.

Для достиженияуказанныхцелей предполагаетсярешение следующих

задач:

совершенствованиенормативно-правовогорегулированиягражданской

и муниципальнойслужбы;

совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональнойслужебной деятельности гражданских и муниципальных



11

служащих в целях повышения качества исполнения гражданскими и

муниципальными служащими их должностных обязанностей и

предоставления государственных и муниципальных услуг гражданам и

организациям;

актуализация должностных регламентов гражданских служащих с

учетом меняющихся требований к профессиональному образованию,

знаниям и умениям, в том числе умениям, свидетельствующимо наличии

необходимых профессиональных и личностных качеств (компетенций),

ориентированныхна цели и задачи органагосударственнойвласти;

внедрение современных методов подбора квалифицированныхкадров

для гражданской и муниципальнойслужбы, оценки результатов служебной

деятельности гражданских и муниципальных служащих, а также создание

условийдля их должностногороста;

обеспечение открытости гражданской и муниципальной службы в

интересахразвитиягражданскогообществаи укреплениягосударства;

обеспечение подготовки квалифицированныхкадров для гражданской

службы, отраслейэкономикии социальнойсферы;

разработка механизма непрерывного профессионального развития

гражданских служащих с учетом индивидуальных планов их

профессиональногоразвития;

обеспечение открытости гражданской службы и муниципальной

службы и объективного информирования общества о деятельности

гражданскихи муниципальныхслужащих;

взаимодействиес институтамигражданскогообщества;

применение информационно-коммуникационных технологий в

кадровойработе на гражданскойслужбеи муниципальнойслужбе;

внедрение в кадровую работу государственных органов передовых

технологийуправленияперсоналом;

содействие в подготовке квалифицированныхкадров муниципальной

службы.

Ш. Сроки реализацииПрограммы

Сроки реализации Программы - 2020-2022 годы. Программа

реализуется в один этап.

IV. Обоснованиезначений
целевыхиндикаторови показателей

Реализация Программы предполагает выработку комплекса

организационных,методическихи контрольныхмероприятий,направленных

на совершенствование государственного и муниципального управления;

внедрениена гражданскойи муниципальнойслужбе современныхкадровых,

информационных,образовательныхи управленческихтехнологий; решение

проблем укрепления кадрового потенциалареспубликидля различных сфер
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экономики, а также эффективного использования имеющихся ресурсов и

потенциала; обеспечение наиболее рационального управления

формированиеми исполнением государственногои муниципальногозаказа

на дополнительное профессиональное образование гражданских и

муниципальныхслужащих; повышение эффективностиантикоррупционных

механизмов в рамках реализации кадровой политики, правового

просвещения гражданских и муниципальных служащих по вопросам

соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции,

выявления и разрешения конфликта интересов на гражданской и

муниципальной службе; обеспечение открытости гражданской службы и

муниципальной службы и объективного информирования общества о

деятельностигражданскихи муниципальныхслужащих.

Оценка степени достижения поставленных целей и задач

осуществляется исходя из отношения целевых индикаторов Программы к

показателям непосредственных результатов реализации программных

мероприятийпо итогам реализацииза отчетныйгод и в целом за весь период

реализацииПрограммы.

Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации

Программыприведеныв приложении№ 1к настоящей Программе.

V. Ресурсное обеспечение Программы,

объемы и источники финансирования

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств

республиканского бюджета Республики Дагестан и средств бюджетов

муниципальных районов и городских округов Республики Дагестан.

Финансирование Программы предусматривает направление в

установленном порядке средств республиканского бюджета Республики

Дагестан на дополнительное профессиональное образование лиц,

замещающих государственные должности Республики Дагестан,

гражданских служащих, предоставление субсидий из республиканского

бюджета Республики Дагестан и использование средств местных бюджетов

на дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих

муниципальные должности, муниципальных служащих в Республике

Дагестан, а также лиц, включенных в кадровые резервы государственных

органов Республики Дагестан и органов местного самоуправления.

Объем финансирования мероприятий Программы составляет

35189,79 тыс. рублей, из них:

за счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан -
34231,23 тыс. рублей, в том числе 18212,61 тыс. рублей в виде субсидий из

республиканского бюджета Республики Дагестан на профессиональную

переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

за счет средств бюджетов муниципальных районов и городских

округов Республики Дагестан - 958,56 тыс. рублей.
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Объем ресурсногообеспеченияреализацииПрограммыза счет средств

республиканскогобюджетаРеспубликиДагестанпо годам составит:

в 2020 году - 11487,22 тыс. рублей, в том числе 5943,56 тыс. рублей в

виде субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан на

переподготовку и повышение квалификации муниципальных служап];их в

Республике Дагестан;

в 2021 году - 11735,88 тыс. рублей, в том числе 6070,87 тыс. рублей в

виде субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан на

переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

в 2022 году - 11966,69 тыс. рублей, в том числе 6198,18 тыс. рублей в

виде субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан на

переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан.

Объем ресурсного обеспечения реализации Программы за счет средств

бюджетов муниципальных районов и городских округов Республики

Дагестан по годам составит:

в 2020 году - 312,82 тыс. рублей;

в 2021 году - 319,52 тыс. рублей;

в 2022 году - 326,22 тыс. рублей.

Порядок предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов

и городских округов Республики Дагестан на реализацию государственной

программы Республики Дагестан «Развитие государственной гражданской

службы Республики Дагестан, государственная поддержка развития

муниципальной службы в Республике Дагестан» приведен в приложении № 3
к настоящей Программе.

Объемы финансирования мероприятий Программы будут ежегодно

уточняться при формировании проекта республиканского бюджета

Республики Дагестан и проектов бюджетов муниципальных районов и

городских округов Республики Дагестан на соответствующий финансовый

год.

Ответственный исполнитель Программы ежегодно уточняет

мероприятия, предусмотренные Программой, а также утверждает

развернутый перечень предстоящих мероприятий.

VI. Меры государственного регулирования, направленные

на достижение целей и результатов Программы

Все обозначенные направления кадровой политики республики

взаимосвязаны, и решение их по отдельности будет носить бессистемный

характер, сопровождаться сложностью решаемых задач с неэффективным

результатом.

Государственное регулирование обозначенных проблем позволит

сконцентрировать ресурсы на приоритетных направлениях развития

гражданской службы и муниципальной службы и будет обеспечиваться
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организацией:

системности,упорядоченностии единства организационных,правовых

и методических подходов для реализации приоритетных направлений

кадровойполитикиРеспубликиДагестан;

совершенствования централизованного механизма профессиональной

переподготовки, повышения квалификации гражданских и муниципальных

служащих;

совершенствования механизма государственного и муниципального

управления, координации и анализа результативности всей совокупности

работпо решениюпроблем.

Применение мер государственного регулирования целесообразно,

поскольку кадровая политика и обеспечение должного качества кадрового

состава, а также управлениегражданскойи муниципальнойслужбойтребуют

комплексного подхода и должны являться приоритетами деятельности

органов государственной власти и органов местного самоуправления,

нацеленной на формирование профессионального кадрового корпуса

РеспубликиДагестани повышениеего статуса.

Vn. ПереченьмероприятийПрограммы.
МеханизмреализацииПрограммы

Достижениецелей и решение задач Программыосуш;ествляютсяпутем

реализациимероприятийпо следуюш;имосновнымнаправлениям:

совершенствованиепорядканазначенияна должностигосударственной

гражданской службы Республики Дагестан граждан Российской Федерации,

государственных:гражданскихслужащихРеспубликиДагестан;

стимулированиегражданскихслужащих к повышениюэффективности

профессиональной служебной деятельности, развитие системы

государственныхправовыхи социальныхгарантийна гражданскойслужбе;

внедрение новых форм профессионального развития гражданских

служащих, в том числе предусматривающихиспользованиеинформационно-

коммуникационныхтехнологий;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в

деятельностьоргановгосударственнойвласти.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении № 2 к

настоящей Программе.

Организацию реализации Программы и контроль за ходом ее

выполнения осуществляет ответственный исполнитель Программы, который

ежегодно уточняет показатели эффективности и расходы на программные

мероприятия.

Администрация Главы и Правительства Республики Дагестан

осуществляет функции по управлению реализацией и мониторингу

мероприятий, предусмотренных Программой, а также по контролю и

координации деятельности исполнителей указанных мероприятий.

Исполнители Программы ежегодно до 1 февраля (до 2023 года)
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представляют в Администрацию Главы и Правительства Республики

Дагестанинформациюо ходе реализациимероприятийПрограммы.

Администрация Главы и Правительства Республики Дагестан по

результатам анализа и, обобщения поступивших материалов ежегодно

до 1 марта (до 2023 года) подготавливает информацию о результатах

реализации Программы для соответствующего доклада Главе Республики

Дагестан.

Vin. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы будут обеспечены:

повышение эффективности деятельности органов государственной

власти, органов местного самоуправления;

формирование высокопрофессиональной государственной гражданской

службы, обеспечивающей качественное выполнение государственных задач

и государственных функций, возложенных на органы государственной

власти;

повышение объективности и прозрачности процедуры проведения

конкурсов на включение в кадровый резерв органов государственной власти

и на замещение вакантных должностей гражданской службы;

ускоренное внедрение информационно-коммуникационных технологий

в государственных органах в целях повышения качества кадровой работы;

координация деятельности органов государственной власти при

решении вопросов поступления на гражданскую службу, формирования

кадрового резерва, прохождения и прекращения гражданской службы,

ведения Реестра государственных гражданских служащих Республики

Дагестан, использования кадрового резерва, подготовки, переподготовки,

повышения квалификации гражданских служащих;

осуществление вневедомственного контроля за соблюдением в органах

государственной власти законодательства о гражданской службе;

совершенствование системы профессионального развития гражданских

служащих и муниципальных служащих, актуализация содержания программ

дополнительного профессионального образования гражданских и

муниципальных служащих;

разработка механизма непрерывного профессионального развития

гражданских и муниципальных служащих;

повышение престижа и привлекательности гражданской и

муниципальной службы;

обеспечение открытости гражданской службы и муниципальной

службы и объективного информирования общества о деятельности

гражданских и муниципальных служащих;

повышение уровня доверия граждан к деятельности органов

государственной власти, органов местного самоуправления.
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IX. Оценкасоциально-экономическойи экологической

эффективностиреализацииПрограммы

Программа направлена на решение вопросов повышения

эффективности деятельности органов государственной власти, органов

местного самоуправления,подбора и подготовки высокопрофессионального

кадрового состава для органов государственной власти, органов местного

самоуправления в целях дальнейшего социально-экономическогоразвития

республики.

Программой предусмотрено создание механизмов достижения целей

планомерного,последовательногои долгосрочногоразвития гражданскойи

муниципальной службы. При этом стратегическими ориентирами и

концептуальныминаправлениямиПрограммы являются совершенствование

профессиональнойслужебной деятельности гражданских и муниципальных

служащихи перспективноеразвитие гражданскойи муниципальнойслужбы

как социально-правовыхинститутов.

Последовательная и комплексная реализация Программы в целом

позволит улучшить качественные характеристики кадрового состава

гражданской и муниципальной службы и, соответственно, повысить

эффективность деятельности органов исполнительной власти Республики

Дагестани органовместногосамоуправления.

В рамках Программы не предусмотрена оценка ее экологической

эффективности,так как мероприятияПрограммыне оказывают воздействия

на окружающуюсреду.



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к государственной программе

Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной

службы в Республике Дагестан»

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности реализации государственной программы

Республики Дагестан «Развитие государственной гра»зданской

службы Республики Дагестан, государственная поддержка

развития муниципальной службы в Республике Дагестан»

№

п/п

Наименование показателя Единица измерения 2019 год

(базовый

период)

Периоддействия

Программы

2020

год

2021

год

2022

год

1 2 3 4 5 6 7

1. Доля вакантных долж- процент от общего числа 50
ностей гражданской должностей гражданской

службы, замепденных из службы, замещенных в

кадрового резерва отчетном периоде

2. Доля должностей граж- процент от общего числа 85
данской службы, для ко- должностей гражданской

торых утверждены долж- службы

постные регламенты,

соответствующие уста

новленным требованиям

3. Доля гражданских слу- процент от общего числа 70
жащих, личные дела кото- гражданских служащих,

рых внесены в Единую личные дела которых вне-

систему сены в Единую систему

4. Доля гражданских (муни- процент от общего числа 80
ципальных) служапщх, гражданских (муници-

прошедших входное те- пальных) служащих, про-

стирование перед началом шедших обучение

обучения

5. Доля гражданских (муни- процент от общего числа 80
ципальных) служащих, гражданских (муници-

прошедших обучение и пальных) служапщх, про-

удовлетворенных его ка- шедших обучение

чеством

50 55 60

100 100 100

100 100 100

80 90 100

80 85 90



1 2 3 4 5 6 7

6.

ющих государственные

должности Республики

Дагестан и гражданских

служащих (в том числе

гражданских служапщх и

граждан, состоящих в

кадровых резервах госу

дарственных органов, а

также в резерве, сформи

рованном по отдельному

решению Главы Респуб

лики Дагестан или Прави

тельства Республики

Дагестан), направляемых

для получения дополни

тельного профессиональ

ного образования:

на курсы повьппения ква

лификации

по программе профессио

нальнойпереподготовки

7. Количество лиц, замеща

ющих муниципальные

должности, и муници

пальных служащих (в том

числе муниципальных

служащих и граждан, со

стоящих в кадровых ре

зервах органов местного

самоуправления, а также в

резерве, сформированном

по отдельному решению

Главы Республики Даге

стан или Правительства

Республики Дагестан),

направляемых для полу

чения дополнительного

профессионального обра

зования:

на курсы повьппения ква

лификации

по программе профессио

нальной переподготовки

человек

человек

459 468 477 487

20 20 21 21

550 561 572 583

30 30 31 32



ПРИЛОЖЕНИЕ№2

к государственной программе

Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной

службы в Республике Дагестан»

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий по реализации государственной программы Республики Дагестан

«Развитие государственной граяаданской службы Республики Дагестан, государственная поддержка

развития муниципальной службы в Республике Дагестан»

№

п/п

Наименование

мероприятия

Срок

исполнения

Ответственный

исполнитель

Прогнозируемый объем

финансирования (тыс. рублей)

Ожидаемый

результат реализации

всего в том числе по годам

мероприятии

2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Совершенствование порядка назначения на должности государственной гразвданской службы Республики Дагестан

гра^ап Российской Федерации, государственных граязданских служащих Республики Дагестан

1. Внедрение в практику работы орга- в течение органы государственной - - - -
нов государственной власти госу- планируемо- власти Республики Да-

дарственной информационной си- го периода гестан

стемы Республики Дагестан «Еди

ная система оценки профессио

нальных и личностных качеств

кандидатов при проведении кон

курсных процедур на замещение

вакантной должности государ-

обеспечение единых подхо

дов, открытости и объектив

ности при оценке кандида

тов



1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.

3.

4.

5.

6.

ственной гражданской службы

Республики Дагестан и формиро

вания кадрового резерва в органах

государственной власти Республи

ки Дагестан»

Совершенствование деятельности в течение органыгосударственной

органов государственной власти планируемо- властиРеспубликиДа-

РеспубликиДагестан по эффектив- го периода гестан

ному использованиюкадрового ре

зерва на гражданскойслужбе

Развитие института наставничества в течение органыгосударственной

на гражданскойслужбе планируемо- властиРеспубликиДа

го периода гестан

Обеспечениепрохожденияиспыга- в течение органы государственной

ния при замещении должностей планируемо- власти Республики Да-

гражданскойслужбы го периода гестан

Совершенствование процедуры в течение органыгосударственной

проведенияконкурсана замещение планируемо- властиРеспубликиДа-

вакантной должностигражданской го периода гестан

службы и формированиекадрового

резерва

Разработка памятки для независи

мых экспертов, включаемых в сос

тавы комиссий для проведения

конкурсовна замещениевакантных

должностейгражданскойслужбы и

I квартал Администращы Главы и

2020 года Правительства Респуб

лики Дагестан, Мини

стерство труда и соци

ального развития Рес-

повьппение эффективности

работы с кадровым резервом

на гражданской службе

ускорение процесса профес

сионального становления и

адаптации государственных

служащих

оценка деловых и професси

ональных качеств граждан

ского служащего, оказание

содействия в профессио

нальном становлении

обеспечение равного досту

па граждан к государствен

ной гражданской службе

оптимизация процедуры

участия независимых экс

пертов, повьппение их пра

восознания в целях обеспе

чения объективности при



1 2 3 4 5 6 7 8 9

7.

8.

9.

конкурсов на включение в кадро

вый резерв для замещениядолжно

стей гражданскойслужбы, а также

аттестаций и квалификационных

экзаменовгражданскихслужащих

публикиДагестан

Использованиесервисовфедераль

ной государственнойинформаци

онной системыв областигосудар

ственнойслужбыдля проведения

проверкисведений,представляе

мых гражданамиРоссийскойФеде

рации,поступающимина граждан

скую службу, и гражданскимислу

жащими,в автоматическомрежи

ме, а такжепосредствомнаправле

ния в электронномвиде запросовв

государственныеорганы, ответ

ственныеза предоставлениесоот

ветствующейинформации

Обновление базы данных незави- в течение АдминистрацияГлавы и

симых экспертови включениеих в планируемо- Правительства Респуб-

составыконкурсныхкомиссий го периода лики Дагестан

в течение Управление Админи-

планируемо- страции Главы и Прави-

го периода тельстваРеспубликиДа

гестан по вопросам про

тиводействия корруп

ции, органы государ

ственной власти Респуб

лики Дагестан

проведении конкурсов на

замещение вакантныхдолж

ностей гражданской службы

и конкурсов на включение в

кадровый резерв для заме

щения должностей граждан

ской службы

развитие в рамках единой

информационной системы

сервисов, позволяющих

осуществить проверку ука

занных сведений в автома

тическом режиме, а также

посредством направления в

электронномвиде запросовв

органы государственной

властиРеспубликиДагестан

повьппение эффективности

деятельности конкурсных

комиссий органов государ

ственной власти Республики

Дагестан

П. Стимулированиегражданскихслужащихк повышениюэффективностипрофессиональнойслужебнойдеятельности,

развитиесистемыгосударственныхгарантийна граязданскойслужбе

Мониторингэффективностикадро- февраль Министерствотрудаи

вой работыв органахгосудар- 2020 г., социального развития
анализ правоприменения за

конодательства о граждан-



1 2 3 4 5 6 7 8 9

10.

11.

12.

ственнойвластиРеспубликиДаге

стан

Подготовкапроектанормативного

правовогоакта о порядкепроведе

ния конкурса«Лучпшйгосудар

ственныйгражданскийслужапщй

РеспубликиДагестан»

Разработка методическихрекомен

даций по организации работы по

подготовке и представлениюмате

риалов о гражданских и муници

пальныхслужащихдля размещения

в подразделе«Ценныйкадр» разде

ла «Резерв кадров» Республикан

ского портала государственной

службыи кадров (daggossluzhba.ru)

Подготовка проекта нормативного

правового акта о проведении экс

перимента по формированию и

развитию профессиональной куль

туры органа исполнительной вла

сти Республики Дагестан

февраль

2021 г.,

февраль

2022 г

I квартал
2020 года

I квартал
2020 года

II квартал
2020 года

РеспубликиДагестан

АдминистрацияГлавыи

ПравительстваРеспуб

лики Дагестан

АдминистрацияГлавы и

Правительства Респуб

лики Дагестан

АдминистрацияГлавыи

ПравительстваРеспуб

лики Дагестан

ской службе,оценкаэффек

тивностииспользованияор

ганамигосударственной

властиРеспубликиДагестан

кадровыхтехнологий,ха

рактеристикаи динамика

измененийкадровогососта

ва указанныхорганови под

ведомственныхим органи

заций

повьппение престижа граж

данской службы, эффектив

ности профессиональной

деятельности и планирова

ние карьеры гражданских

служапщх

установление порядкапред

ставления информации, от

ветственности за достовер

ность представленнькмате

риалов

апробация механизма до

стижения результатов за

счет определения четких

ориентиров деятельности

работников, создания благо

приятной среды в коллекти-



1 2 3 4 5 6 7 8 9

13. Разработка типового положения об

электронной доске почета органа

государственной власти Республи

ки Дагестан, органа местного само

управления

I квартал Администрация Главы и

2020 года Правительства Респуб

лики Дагестан

14. Развитие системы нематериального в течение органы государственной

стимулирования, расширение прак- планируемо- власти

тики мотивирования гражданских го периода

служащих через систему поощре

ний и наград

15. Размещение информации о граж- в течение Администрация Главы и

данских и муниципальных служа- планируемо- Правительства Респуб-

щих в подразделе «Ценный кадр» го периода лики Дагестан

раздела «Резерв кадров» Республи

канского портала государственной

службы и кадров (daggossliizhba.ru)

16. Проведение семинара-совещания с

представителями Совета независи

мых экспертов в области государ

ственного и муниципального

управления

II квартал Администрация Главы и

2020 года Правительства Респуб

лики Дагестан

17. Проведение республиканского обу- в течение Администрация Главы и

чающего семинара-совещания планируемо- Правительства Респуб-

ве, мотивирз^ющей к ответ

ственности и инициативно

сти

обеспечение единых требо

ваний при формировании на

официальных сайтах орга

нов государственной власти

Республики Дагестан, орга

нов местного самоуправле

ния соответствующих руб

рик

повьппение результативно

сти профессиональной слу

жебной деятельности, пре

стижности, снижение уровня

коррупционных рисков

повьппение статуса профес

сиональной деятельности

гражданских и муниципаль

ных служащих

повьппение эффективности

работы конкурсных комис

сий по замещению вакант

ных должностей граждан

ской службы

мотивации для гражданских

служащих к высоким до-
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«Лучший практик кадрового под

разделения органа государственной

власти Республики Дагестан, орга

на местного самоуправления Рес

публики Дагестан»

18. Проведение конкурса «Лучпшй в течение Администрация Главы и

государственный гражданский планируемо- Правительства Респуб-

служащий Республики Дагестан» го периода лики Дагестан

19. Учреждение в органах государ

ственной власти Республики Даге

стан, органах местного самоуправ

ления электронной доски почета

го периода лики Дагестан

I квартал органы государственной

2020 года власти Республики Да

гестан, органы местного

самоуправления (по со

гласованию)

20. Техническое сопровождение сайта в течение Администрация Главы и 450,0
Республиканского портала госу- планируемо- Правительства Респуб-

дарственной службы и кадров го периода лики Дагестан

(daggosluzhba.ra)

150,0 150,0 150,0

стижениям в профессио

нальной деятельности, пере

дача передового опыта кад

рового делопроизводства

формирование позитивного

имиджа гражданской служ

бы, стимулирование повы

шения качества профессио

нальной деятельности граж

данских сл5^ащих

формирование высоких де

ловых качеств и добросо

вестного отношения к ис

полнению служебных обя

занностей, моральное сти

мулирование особо отли

чившихся гражданских слу

жащих, муниципальных

служапщх в служебной и

трудовой деятельности

функционирование респуб

ликанского единого инфор-

мационно-коммуникацион-

ного пространства в системе

гражданской и муниципаль

ной службы
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21.

22.

23.

Ш. Внедрениеновыхформ ирофессиональногоразвитияграязданскихслужащих,

в том числепредусматривающихиспользованиеинформационно-коммуникационныхтехнологий

Обеспечениеиспользованияедино

го специализированногоинформа

ционногоресурса, предназначенно

го для профессиональногоразвития

гражданскихслужащихв сервисах

федеральнойгосударственнойин

формационнойсистемыв области

государственнойслужбы

после введе

ния в дей

ствие соот-

ветствую-

пщх серви

сов феде

ральнойгос

ударствен

ной инфор

мационной

системыв

областигос

ударствен

ной службы

органы государственной

власти Республики Да

гестан, ГБУ ДПО РД

«Дагестанскийкадровый

центр», органыместного

самоуправления (по со

гласованию)

Обеспечение организации прохож- в течение органы государственной

дения служебной стажировки планируемо- власти Республики Да-

гражданскихслужащих го периода гестан

Расширение возможностей для ис- в течение органы государственной

пользования электронного обуче- планируемо- власти Республики

ния и дистанционных образова- го периода Дагестан, ГБУ ДПО РД

тельных технологий (в том числе «Дагестанскийкадровый

посредствомсамообразования) центр» Республики Да

гестан

использование сервисов

единой информационной

системы, обеспечивающих

доступ гражданских служа

щих к единому специализи

рованному информационно

му ресурсу, предназначен

ному для профессионально

го развития, в том числе в

целях самостоятельного

изучения гражданскими

служащими обучаюпщх, ме

тодических, аналитических

и иных материалов образо

вательногохарактера

ознакомление с передовым

опытом в соответствующей

области профессиональной

служебной деятельности и

закреплениена практике по

лученныхзнанийи умений

реализация механизма раз

вития навьпсов самооценки,

инициативности и индиви

дуальной ответственности

гражданских и муниципаль

ных служащих
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24. Обеспечение подготовки и испол- в течение органы государственной

нения индивидуальных планов планируемо- власти Республики Да-

профессионального развития граж- го периода гестан

данских служапщх

25.

26.

27.

ГБУ ДПО РД «Даге

станский кадровый

центр». Администрация

Главы и Правительства

РеспубликиДагестан

Формирование программ дополни- ежегодно,

тельного профессиональногообра- январь,

зования гражданских и муници- февраль

пальных служапщх с учетом акту

альных направлений деятельности

органов государственной власти,

органов местного самоуправления,

в том числе с использованиембазы

федеральной государственной ин

формационной системы в области

информационногоресурса, предна

значенного для профессионального

развитиягражданскихслужапщх

Координациядеятельностиорганов в течение

Государственной власти Республи- планируемо-

ки Дагестан и органов местного го периода

самоуправленияпо осуществлению

мероприятий по профессионально

му развитию гражданских и муни

ципальных служапщх, лиц, вклю

ченных в соответствующиекадро

вые резервы

Разработка методическихрекомен

даций, направленных на планиро

вание процесса самообразования

гражданских и муниципальных

служапщх

I квартал
2020 года

АдминистрацияГлавы и

Правительства Респуб

лики Дагестан, ГБУ

ДПО РД «Дагестанский

кадровыйцентр»

ГБУ ДПО

станский

центр»

РД «Даге-

кадровый

внедрение на государствен

ной гражданской службе

механизмов кадрового пла

нирования

развитие компетенцийграж

данских служащих, повы

шение их профессионально

го уровня

развитие кадрового потен

циала гражданской и муни

ципальной службы, повы

шение уровня профессиона

лизма служапщх, професси

ональной подготовки кадро

вого резерва

внедрение механизма для

развития навьпсов самооцен

ки и индивидуальнойответ

ственности гражданских и

муниципальныхслужапщх
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28. АдминистрацияГлавыи

ПравительстваРеспуб

ликиДагестан

29.

30.

правового акта о государственном

заказе Республики Дагестан на до

полнительное профессиональное

образование государственных

не позднее

1 мая года,

предше

ствующего

планируе-

гражданских служащих Республики мому перио-

Дагестан на соответствующий год ду

Размещение государственного за- в течение

каза на дополнительное професси- планируемо-

ональное образование государ- го периода

ственных гражданских служащих

Организация исполнения государ

ственного заказа на дополнитель

ное профессиональное образование

гражданских служащих, лиц, вклю

ченных в кадровые резервы орга

нов государственной власти

в течение

планируемо

го периода

ГБУ ДПО РД «Даге

станский кадровый

центр»

Администрация Главы и

Правительства Респуб

лики Дагестан, ГБУ

ДПО РД «Дагестанский

кадровый центр», орга

ны государственной

власти

31. Оказание содействия органам в течение Администрация Главы и

местного самоуправления в форми- планируемо- Правительства Респуб-

ровании муниципальных заказов на го периода лики Дагестан

дополнительное профессиональное

образование муниципальных слу-

жапщх

определение структуры гос

ударственного заказа и рас

чет объема его финансиро

вания

~ ~ — реализация программ до

полнительного профессио

нального образования граж

данских служащих в соот

ветствии с заявками органов

государственной власти на

дополнительное профессио

нальное образование

средства республиканского бюджета комплексное и системное

Республики Дагестан на дополни- обновление знаний граждан-

тельное профессиональное образо- ских служащих, а также лиц

вание гражданских служащих находящихся в кадровых ре

зервах в соответствии с их

лгсга индивидуальными планами568, 5080,84 5195,49 5292,29 профессионального развития

формирование муниципаль

ных заказов на дополни

тельное профессиональное

образование муниципальных

служащих в соответствии с

годовой потребностью
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32. Организация исполнения муници

пального saicasa на дополнительное

профессиональноеобразованиему

ниципальных служапщх, лиц,

включенных в кадровые резервы

органовместногосамоуправления

в течение органы местного само- средствареспубликанскогобюджета

планируемо- управления (по согласо- РеспубликиДагестанна дополни-

комплексное и системное

обновление знаний муници

пальных служащих, а также

лиц находяпщхся в кадро

вых резервах в соответствии

с их индивидуальнымипла

нами профессионального

развития

го периода ванию) тельноепрофессиональноеобразо

ваниемуниципальныхслужапщх

18212,
61

5943,56 6070,87 6198,18

33. Организация проведения входных в течение ГБУ ДПО

тестов для слушателей и их тести- планируемо- станский

рование по результатам обучения го периода центр»

по программам дополнительного

профессиональногообразования

средствабюджетовмуниципальных

районови городскихокруговРес

публикиДагестан

958,56 312,82 319,52 326,22

РД «Даге-

кадровый

оценка качества образова

тельных услуг, оказьшаемых

государственными муници

пальнымслужащим

IV. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в деятельность органов государственной власти Республики Дагестан

34. Внедрение электронного ведения

кадрового делопроизводства

35. Координация деятельности органов

государственной власти по исполь

зованию в кадровой работе серви

сов закрытой части федеральной

государственной информационной

системы «Единая информационная

июнь

2020 г.

в течение

планируемо

го периода

органы государственной

власти Республики Да

гестан

Администрация

Главы и Правительства

Республики Дагестан,

Министерство информа

тизации, связи и массо

вых коммуникаций Рес-

повьппение эффективности

деятельностиподразделений

органов государственной

власти по вопросам государ

ственнойслужбы

обеспечение использования

органами государственной

власти федеральной госу

дарственной информацион

ной системы «Единая ин

формационная система



11

1 2 3 4 5 6 7 8 9

36.

37.

система управления кадровым со

ставом государственной граждан

ской службы Российской Федера

ции»

Распшрение использования воз

можностей информационных ре

сурсов в работе кадровых подраз

делений органов государственной

власти, органов местного само

управления

публикиДагестан

в течение органы государственной

планируемо- власти Республики Да

го периода гестан, органовместного

самоуправления (по со

гласованию)

Организацияи проведение темати

ческих семинаров-совещаний для

работников кадровых подразделе

ний органов государственной вла

сти Республики Дагестан, органов

местногосамоуправления

в течение АдминистрацияГлавы и

планируемо- Правительства Респуб-

го периода лики Дагестан, Мини

стерство труда и соци

ального развития Рес

публикиДагестан

38. Техническая поддержка и сопро- в течение Администрация Главы и

вождение республиканских инфор- планируемо- Правительства Респуб-

мационных систем «Реестр госу- го периода лики Дагестан

дарственных гражданских служа

пщх Республики Дагестан» и «Ре

естр муниципальных служащих в

Республике Дагестан»

Всего по Программе 35189, 11487, 11735, 11966,
79 22 88 69

управления кадровым соста

вом государственной граж

данской службы Российской

Федерации»

обеспечениеиспользования

современных информацион

ных ресурсов информацион

но-телекоммуникационной

сети «Интернет» в деятель

ности кадровых подразделе

ний органов государствен

ной власти, органов местно

го самоуправления

повьппение эффективности

деятельностикадровых под

разделенийорганов государ

ственной власти, органов

местногосамоуправления

соверщенствование управ

ления кадровым составом

гражданской и муниципаль

ной службы



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к государственной программе

Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной

службы в Республике Дагестан»

ПОРЯДОК

предоставления субсидий бюджетам

муниципальных районов и городских округов

Республики Дагестан на реализацию государственной

программы Республики Дагестан «Развитие государственной

граяеданской службы Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной службы

в Республике Дагестан»

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления субсидий

из республиканского бюджета Республики Дагестан бюджетам

муниципальных: районов и городских округов Республики Дагестан на

реализацию государственной программы Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития муниципальной службы в Республике

Дагестан» (далее - субсидии).

2. Субсидии предоставляются на профессионаньную переподготовку и

повышение квалификации муниципальных служащих в Республике Дагестан.

3. Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований

осуществляется на основании Соглашения о предоставлении субсидии

бюджетам муниципальных районов и городских округов Республики

Дагестан на реализацию государственной программы Республики Дагестан

«Развитие государственной гражданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития муниципальной службы в Республике

Дагестан», заключаемого между Администрацией Главы и Правительства

Республики Дагестан и администрациями муниципальных районов и

городских округов Республики Дагестан (далее - Соглашение).

Форма Соглашения утверждается Администрацией Главы и

Правительства Республики Дагестан.

Критериями предоставления субсидии является наличие в

муниципальном районе (городском округе) программы развития

муниципальной службы, а также муниципальных служащих:

впервые принятых на должность муниципальной службы и не

прошедших курсы повышения квалификации в течение одного года;

не проходивших курсы повышения квалификации в течение трех лет;



направляемых для получения дополнительного профессионального

образования в соответствии с законодательством Республики Дагестан.

4. Субсидии предоставляются при условии софинансирования за счет

средств бюджетов муниципальных районов и городских округов Республики

Дагестан расходов на профессиональную переподготовку и повышение

квалификации муниципальных служащих в размере не менее 5 процентов.

5. Общий объем средств субсидий утверждается законом о

республиканском бюджете Республики Дагестан на очередной финансовый

год и на плановый период и распределяется между муниципальными

районами и городскими округами Республики Дагестан по следующей

методике:

Vi = Vpi + Vki,

где:

Vi - объем средств, причитающихся i-му муниципальному району

(городскому округу) из республиканского бюджета Республики Дагестан на

профессиональную переподготовку и повышение квалификации

муниципальных служащих;

Vpi - объем средств на профессиональную переподготовку

муниципальных служащих, расчет которых производится по формуле;

Vpi =(NinxS) + Nin/Nx

V V

\\

Vp-^(NinxS)
Р=1 JJ

где:

Nin - численность муниципальных служащих i-ro муниципального

района (городского округа), продолжающих профессиональную

переподготовку в текущем году;

S - средняя стоимость обучения в образовательном учреждении

профессионального образования, осуществляющем профессиональную

переподготовку по государственной программе Республики Дагестан

«Развитие государственной гражданской службы Республики Дагестан и

муниципальной службы в Республике Дагестан на 2017-2019 годы» (далее -
Программа) в текущем году;

№н — численность муниципальных служащих i-ro муниципального

района (городского округа), направленных на профессиональную

переподготовку в текущем году;

N - общая численность муниципальных служащих в Республике

Дагестан, направленных на профессиональную переподготовку в текущем

году;

Vp - общий объем средств, предусмотренных по Программе бюджетам

муниципальньгх районов (городских округов) на профессиональную

переподготовку муниципальных служащих;



n —число муниципальных районов (городских 01фугов), участвующих в

Программе;

Vki - общий объем средств на повышение квалификации

муниципальных служащих, расчет которых производится по формуле:

. Чм1
Vki = xVk,

Чм

где:

Чм1 - среднегодовая численность муниципальных служащих органов

местного самоуправления муниципального района (городского округа) за

отчетный период;

Чм - среднегодовая численность муниципальных служапщх

муниципальных районов (городских округов) Республики Дагестан за

отчетный период;

Vk - общий объем средств, предусмотренных по Программе бюджетам

муниципальных районов (городских округов) Республики Дагестан на

повышение квалификации муниципальных служащих.

Объем средств, причитающихся муниципальному району (городскому

округу) Республики Дагестан и рассчитанньЕХ по данной формуле, доводится

до величины денежных средств, достаточных для обучения, в размере,

кратном стоимости обучения одного служащего, в пределах средств,

предусмотренных в республиканском бюджете Республики Дагестан на

очередной финансовый год на указанные цели.

6. Распределенные между муниципальными районами (городскими

округами) Республики Дагестан средства перечисляются в бюджеты

муниципальных районов и городских округов Республики Дагестан.

7. Субсидии, перечисленные из республиканского бюджета Республики

Дагестан на профессиональную переподготовку и повышение квалификации

муниципальных служащих, также используются для предоставления

субсидий муниципальным поселениям на указанные цели.

8. Субсидии, использованные не по целевому назначению или не

использованные в установленные сроки, подлежат возврату в

республиканский бюджет Республики Дагестан.

9. Органы местного самоуправления муниципальных районов и

городских округов Республики Дагестан представляют в Министерство

финансов Республики Дагестан и Управление Администрации Главы и

Правительства Республики Дагестан по вопросам государственной службы,

кадров и государственным наградам отчетность о произведенных кассовых

расходах на цели расходования субсидий. Сроки и формы отчетности

утверждаются Министерством финансов Республики Дагестан.

10. Администрации муниципальных районов и городских округов

Республики Дагестан не позднее 1 апреля года, следующего за отчетньгм,

представляют в Управление Администрации Главы и Правительства



Республики Дагестан по вопросам государственной службы, кадров и

государственным наградам сведения о количестве муниципальных

служащих, получивпшх дополнительное профессиональное образование, по

форме, утвержденной Управлением Администрации Главы и Правительства

Республики Дагестан по вопросам государственной службы, кадров и

государственным наградам.

11. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется в

установленном законодательством порядке.


