
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 августа 2024 г. № 231

г. МАХАЧКАЛА

Об утверждении Порядка проведения оценки последствий
решения о реорганизации или ликвидации организации культуры,

находящейся в ведении Республики Дагестан, и (или) муниципальной
организации культуры, включая критерии этой оценки, и Порядка
создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации
или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении
Республики Дагестан, и (или) муниципальной организации

культуры и подготовки ею заключения

в соответствии со статьей 41 Закона Российской Федерации
от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской
Федерации о культуре», статьей 35 Закона Республики Дагестан от 13 марта
2000 г. X? 10 «О культуре» Правительство Республики Дагестан
постановляет;

1. Утвердить прилагаемые:

Порядок проведения оценки последствий решения о реорганизации
или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики
Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры, включая критерии
ЭТОЙ оценки;

Порядок создания комиссии по оценке последствии решен
о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в
ведении Республики Дагестан, и (или) муниципальной организации
культуры и подготовки ею заключения.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА
№1

седатель Правительства

?*еспублики Дагестан А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 5 августа 2024 г. № 231
ПОРЯДОК

проведения оценки последствий решения о реорганизации или

ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики

Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры, включая

критерии этой оценки

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения оценки

последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры,

находящейся в ведении Республики Дагестан, и (или) муниципальной

организации культуры (далее - организация культуры), включая критерии этой

оценки.

2. Решение о реорганизации или ликвидации организации культуры

принимается органом исполнительной власти Республики Дагестан или органом

местного самоуправления муниципального образования Республики Дагестан,

осуществляющим функции и полномочия учредителя организации культуры

(далее - учредитель организации культуры), в отношении которой

рассматривается вопрос о реорганизации или ликвидации, при наличии

положительного заключения комиссии по оценке последствий решения о

реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении

Республики Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры,

создаваемой Министерством культуры Республики Дагестан (далее

соответственно - комиссия. Министерство), о возможности принятия такого

решения.

Решение о реорганизации или ликвидации муниципальной организёции

культуры, расположенной в сельском поселении, может быть принято только с

учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения.

Под оценкой последствий решения о реорганизации или ликвидации

организации культзфы понимается определение последствий такого решения в

целях запщты прав и интересов граждан и работников реорганизуемой или

ликвидируемой организации культуры.

3. Для проведения оценки последствий решения о реорганизации или

ликвидации организации культуры учредитель организации культуры до

принятия соответствующего решения направляет в Министерство заявление в

произвольной форме с приложением следующих документов:

а) учредительные документы организации культуры (устав организации

культуры с изменениями (при наличии), зарегистрированными в установленном

законодательством порядке, выписка из Единого государственного реестра

юридических лиц);

б) справка о штатной и среднесписочной численности работников

организации культуры с приложением утвержденного штатного расписания;



в) справка о составе имущественного комплекса организации культуры

(особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, в том числе

земельные участки), а также о недвижимом имуществе, предоставленном

организации культуры на основании договора аренды, договора безвозмездного

пользования или ином праве (с приложением копий договоров к ним);

г) справка, содержащая сведения о планируемом распределении имущества,

остающегося после реорганизации или ликвидации организации культуры;

д) справка о задолженности организации культуры перед физическими и

юридическими лицами (в том числе информация о просроченной кредиторской

задолженности) с выделением задолженности перед работниками и

задолженности по уплате налогов, а также по страховым взносам в

государственные внебюджетные фонды;

е) справка об объеме финансового обеспечения в виде субсидий из средств

соответствующего бюджета и о прибыли от приносящей доход деятельности;

ж) пояснительная записка, в которой указываются:

социально-экономическое обоснование необходимости и целесообразности

реорганизации или ликвидации организации культуры;

финансово-экономическое обоснование последствий принятия решения о

реорганизации или ликвидации организации культуры с указанием размера

финансовых ассигнований на проведение реорганизации или ликвидации

организации культуры;

предлагаемые меры для обеспечения продолжения осуществления видов

деятельности, реализовывавшихся организацией культуры, предлагаемой к

реорганизации или ликвидации, а также меры для обеспечения продолжения

оказания услуг в объеме не менее, чем объем таких услуг, предоставляемых

организацией культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;

сведения о соблюдении трудовых прав высвобождаемых работников,

кадровом обеспечении процесса в ликвидируемых, реорганизуемых

организациях, в том числе варианты дальнейшего трудоустройства

высвобождаемых работников организации культуры;

з) план мероприятий по реорганизации и проект концепции развития

организации-правопреемника после завершения процесса реорганизации

(представляется при рассмотрении вопроса о реорганизации);

и) план мероприятий по ликвидации организации культуры (представляется

при рассмотрении вопроса о ликвидации);

к) результат опроса жителей сельского поселения (при реорганизации или

ликвидации муниципальной организации культуры, расположенной в сельском

поселении).

Документы подписываются учредителем организации культуры. Копии

документов заверяются в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.

4. Заявление с прилагаемыми к нему документами (далее - документы)

регистрируется Министерством в день их поступления.

5. В течение пяти рабочих дней со дня поступления документов.



предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, Министерство осуществляет

их предварительное рассмотрение и принимает одно из следующих решений;

а) о внесении документов на рассмотрение комиссии;

б) о возврате документов учредителю организации культуры.

О принятом решении Министерство письменно уведомляет учредителя

организации культуры.

Решение о возврате представленных документов принимается

Министерством в случае выявления в ходе предварительного рассмотрения

недостоверной информации, непредставления учредителем организации

культуры документов, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, или

представления их не в полном объеме.

Решение о внесении представленных документов на рассмотрение комиссии

принимается Министерством при отсутствии оснований для их возврата.

После устранения недостатков, послуживших причиной возврата

представленных документов, учредитель организации культуры имеет право

повторно обратиться в Министерство в порядке, установленном настоящим

Порядком.

6. Оценка последствий решения о реорганизации или ликвидации

организации культуры проводится в соответствии со следующими критериями и

их значениями:

№

п/п
Критерий Значение

1 2 3

1.

2.

3.

Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности,

реализовьшавшихся организацией культуры, предлагаемой к

реорганизацииили ликвидации

обеспечено/не

обеспечено

Сохранениеобъема оказания услуг в сфере культуры, в том объеме, в обеспечено/не

котором они предоставлялисьорганизациейкультуры, предлагаемойк обеспечено

реорганизацииили ликвидации, до принятия решения о планируемой

реорганизацииили ликвидации

Соблюдение трудовых прав высвобождаемых работников, кадровое обеспечено/не

обеспечение процесса в ликвидируемой или реорганизуемой обеспечено,

организации культуры, в том числе варианты дальнейшего

трудоустройствавысвобождаемыхработниковорганизациикультуры



УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 5 августа 2024 г. № 231

ПОРЯДОК

создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или

ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики

Дагестан, и (или) муниципальной организации 1^льтуры

и подготовки ею заключения

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру создания комиссии по

оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации

культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, и (или)

муниципальной организации культуры (далее - комиссия) и подготовки ею

заключения.

Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или

ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики

Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры (далее - организация

культуры) осуществляется комиссией, создаваемой Министерством культуры

Республики Дагестан (далее - Министерство).

Действие настоящего Порядка не распространяется на правоотношения,

урегулированные статьей 13 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-
ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

2. В своей деятельности комиссия руководствуется федеральным

законодательством, законодательством Республики Дагестан, Порядком

проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации

организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, и (или)

муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки,

утверждаемым Правительством Республики Дагестан (далее - Порядок

проведения оценки), и настояпщм Порядком.

3. Состав комиссии утверждается приказом Министерства и формируется

из представителей Министерства, общественных объединений, организаций

(учреждений), осуществляющих деятельность в сфере культуры (по

согласованию), членов Общественного совета при Министерстве (по

согласованию).

Комиссия формируется в составе не менее семи человек: председателя

комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных

членов комиссии.

Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью

комиссии, в том числе;

а) определяет дату проведения заседания комиссии;

б) утверждает повестку заседания комиссии;

в) председательствует на заседаниях комиссии;

г) подписывает протокол заседания и заключение комиссии.



в отсутствие председателя комиссии его обязанности по его поручению

исполняет заместитель председателя комиссии.
Секретарь комиссии осуществляет организационную работу по

подготовке и проведению заседаний комиссии, информирует членов комиссии

об очередном заседании, а также оформляет, подписывает протоколы

заседаний и заключения комиссии по результатам ее заседаний.

Работа в составе комиссии осуществляется на безвозмездной основе.

4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует

более половины ее членов.

В заседаниях комиссии вправе участвовать представители иных

заинтересованных государственных органов Республики Дагестан,

представители органов местного самоуправления муниципальных

образовании Республики Дагестан, осуществляющих функции и полномочия

З^едителей организаций культуры, предлагаемых к реорганизации или

ликвидации, и иные должностные лица, не входящие в состав комиссии,

приглашенные по решению председателя комиссии, участвующие в заседании

комиссии с правом совещательного голоса.

5. Решение о проведении и дате заседания комиссии принимается

председателем комиссии на основании заявления и документов (далее —
документы), поступивших в соответствии с Порядком проведения оценки.

Срок рассмотрения документов и принятия решения комиссией не может

превышать 20 рабочих дней со дня поступления указанных документов в

адрес комиссии.

6.Комиссия осуществляет следующие функции:

а) проводит оценку возможных последствий принятия решения о

реорганизации или ликвидации организации на основании критериев оценки

последствий принятия такого решения, установленных в соответствии с

пунктом 6 Порядка проведения оценки;

б) подготавливает заключение об оценке последствий принятия решения

о реорганизации или ликвидации организации (далее - заключение).

7. Для выполнения возложенных на нее функций комиссия имеет право:

а) запрашивать необходимые для ее деятельности документы, материалы

и информацию;

б) создавать рабочие группы для предварительной проработки и

обсуждения вопросов, отнесенных к компетенции комиссии.

8. По результатам рассмотрения представленных документов комиссия

принимает одно из следующих решений:

а) о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации

организации культуры;

б) о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации

организации культуры.

Комиссия по итогам проведенного заседания выносит решение о

возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации организации

культуры в случае, если по итогам проведенного анализа достигнуты все



значения критериев, установленных в соответствии с пунктом 6 Порядка

проведения оценки.

Комиссия по итогам проведенного заседания выносит решение о

невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации

организации культуры в случае, если по итогам проведенного анализа не

достигнуто хотя бы одно из значений критериев, установленных в

соответствии с пунктом 6 Порядка проведения оценки.

9. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым

большинством голосов присутствуюш;их на заседании членов комиссии.

При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующ;его на

заседании комиссии является решающим.

Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в

письменной форме изложить свое особое мнение, которое прилагается к

заключению комиссии.

Решение комиссии оформляется в виде заключения по форме согласно

приложению к настоящему Порядку и утверждается протоколом заседания

комиссии.

10. Заключение оформляется в двух экземплярах, один из которых

направляется комиссией учредителю организации культуры в течение Трех

рабочих дней со дня утверждения заключения.



ПРИЛОЖЕНИЕ

к Порядку создания комиссии по оценке

последствий решения о реорганизации или

ликвидации организации культуры,

находящейся в ведении Республики Дагестан,

и (или) муниципальной организации культуры

и подготовки ею заключения

Форма

УТВЕРЖДЕНО

протоколом комиссии по оценке

последствий решения о реорганизации

или ликвидации организации культуры,

находящейся в ведении Республики

Дагестан, и (или) муниципальной

организации культуры

от« » г. №

Заключение

по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации

организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан,

и (или) муниципальной организации культуры

Комиссия по оценке последствий решения о реорганизации или

питсвидятши организации культзфы, находящейся в ведении Республики

Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры (далее - комиссия) в

соответствии с Порядком проведения оценки последствий решения о

реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении

Республики Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры, включая

критерии этой оценки, и Порядком создания комиссии по оценке последствий

решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся

в ведении Республики Дагестан, и (или) муниципальной организации культуры

и подготовки ею заключения, рассмотрев заявление о проведении оценки

последствий решения о реорганизации или ликвидации^*^ организации
культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, и (или) муниципальной

организации культуры<*> (далее - организация культуры)

(указывается наименование организации культуры)



и прилагаемые к заявлению документы, провела оценку последствий решения о

реорганизации или ликвидации организации культуры на основании следующих

критериев с учетом установленных значений:

№

п/п Критерий Значение

1 2 3

1. Обеспечение продолжения осуществления видов

деятельности, реализовывавншхся организацией

культуры, предлагаемой к реорганизации или

ликвидации

2. Сохранение объема оказания услуг в сфере культуры в

том объеме, в котором они предоставлялись

организацией культуры, предлагаемой к реорганизации

или ликвидации, до принятия решения о планируемой

реорганизации или ликвидации

3. Соблюдение трудовых прав высвобождаемых

работников, кадровое обеспечение процесса в

ликвидируемой или реорганизуемой организации, в том

числе варианты дальнейшего трудоустройства

работников организации культуры

По результатам оценки последствий решения о реорганизации или

ликвидации<*> организации культзфы комиссией принято следующее решение:

проведение процедуры реорганизации или ликвидации^*^

Называется наименование организации культуры)

возможно (невозможно)<*>.

Председатель комиссии /
(Ф.И.О.) (подпись)

Секретарь комиссии

(Ф.И.О.) (подпись)

<♦>
Ненужное вычеркнуть.


