






5. Гражданский служащий, получивший звание, награду до принятия 
представителем нанимателя решения по результатам рассмотрения ходатайства, 
передает оригиналы документов к званию, нагрудный знак к званию (при 
наличии), награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в 
отдел финансов и кадровой службы (далее - кадровый отдел) в течение 3 рабочих 
дней со дня их получения.

6. В случае если во время служебной командировки гражданский служащий 
получил звание, награду либо отказался принять звание, награду, сроки 
представления ходатайства, уведомления, передачи оригиналов документов к 
званию, нагрудного знака к званию (при наличии), награды и оригиналов 
документов к ней, указанные в пунктах 3-5 настоящего Положения, исчисляются 
со дня возвращения гражданского служащего из служебной командировки.

7. В случае если гражданский служащий по не зависящей от него причине 
не может представить ходатайство, уведомление, передать оригиналы документов 
к званию, нагрудный знак к званию (при наличии), награду и оригиналы 
документов к ней в сроки, указанные в пунктах 3-5 настоящего Порядка, он 
обязан это сделать не позднее следующего рабочего дня после устранения такой 
причины.

8. В случае удовлетворения представителем нанимателя ходатайства 
кадровый отдел в течение 10 рабочих дней передает гражданскому служащему 
находящиеся у него на ответственном хранении оригиналы документов к званию, 
нагрудный знак к званию (при наличии), награду и оригиналы документов к ней.

9. В случае отказа гфедставителя нанимателя в удовлетворении ходатайства 
кадровый отдел в течение 10 рабочих дней сообщает гражданскому служащему об 
отказе и направляет находящиеся у него на ответственном хранении оригиналы 
документов к званию, нагрудный знак к званию (при наличии), награду и 
оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, 
международную организацию, политическую партию, иное общественное 
объединение, в том числе религиозное, или другую организацию.

10. Обеспечение рассмотрения представителем нанимателя ходатайств, 
информирование гражданского служащего, представившего ходатайство, о 
решении, принятом представителем нанимателя по результатам рассмотрения 
ходатайства, а также учет уведомлений осуществляются кадровым отделом.
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