
ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

О внесении изменений
в Закон Республики Дагестан

«О го^дарственной гражданской службе
Республики Дагестан» и г^изнании утратившими силу

отдельных положении законодательных актов

Республики Дагестан

Принят Народным Собранием

Республики Дагестан 25 апреля 2023 года

Статья 1

Внести в Закон Республики Дагестан от 12 октября 2005 года № 32 «О государ

ственной гражданской службе Республики Дагестан» (Дагестанская правда, 2005,
18 октября, № 231-232; 2006, 5 апреля, № 80-81; 2007, 7 июля, № 184-186;
5 октября, № 274; 2008, 7 ноября, № 336; 2009, 8 апреля, № 99-100; 13 октября,

№ 338-343; 2010, 4 февраля, № 35-40; 13 октября, № 350-354; 2011, И февраля,

№ 49-53; 12 октября, № 362-367; 2012, 12 апреля, № 99-100; 2013, 15 марта,

№ 82-83; 19 июня, № 192-194; 21 ноября, № 379-380; 31 декабря, № 448-469; Собра
ние законодательства Республики Дагестан, 2014, № 7, ст. 338; Дагестанская правда,

2015, 14 июля, № 303-327; 2016, 11 февраля, № 29-30; Официальный интернет-портал

правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2016, 14 марта, № 0500201603140013;
29 декабря, № 0500201612290012; Дагестанская правда, 2017, 14 декабря, № 354-355;
интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru),
2017, 30 декабря, № 05004002777; Официальный интернет-портал правовой инфор

мации (www.pravo.gov.ru), 2018, 7марта, № 0500201803070005; интернет-портал пра

вовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2018, 29 декабря,

№ 05004003607; 2019, 11 марта, № 05004003860; 28 июня, № 05004004337; 16 де

кабря, № 05004004993; 2021, 12 февраля, № 05004006749; 29 мая, № 05004007208;
2022, 30 апреля, № 05004008865; 24 июня, № 05004009197; 29 декабря,

№ 05004010402; 2023, 13 апреля, № 05004011052) следующие изменения:

1) статью 1дополнить пунктами 3—6 следующего содержания:



«3) профессиональный уровень - уровень знаний и умений гражданина, претен

дующего на замещение должности государственной гражданской службы Респуб

лики Дагестан (далее также - должность гражданской службы), гражданского служа

щего, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4) оценка профессионального уровня - определение уровня знаний и умений,

необходимых для исполнения должностных обязанностей, у гражданина, претендую

щего на замещение должности гражданской службы, гражданского служащего;

5) область профессиональной служебной деятельности - совокупность задач, пол

номочий и функций государственных органов Республики Дагестан (далее также - госу

дарственные органы), лиц, замещающих государственные должности, на реализацию

которых направлено исполнение должностных обязанностей гражданских служащих;

6) вид профессиональной служебной деятельности - специализация на отдель

ных задачах, полномочиях и функциях государственного органа в пределах области

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.»;

2) в статье 2 слова «государственной гражданской службы Республики Даге

стан (далее также - должности гражданской службы)» заменить словами «граждан

ской службы», слова «(далее также - государственных органов)» исключить;

3) в пункте 3 статьи 3 слова «и деловыми» исключить;

4) часть 8 статьи 9 признать утративщей силу;

5) в статье 10:
а) часть 1изложить в следующей редакции:

«1. Для замещения должности гражданской службы требуется соответствие

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу

гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, про

фессиональному уровню, а также при наличии соответствующего рещения предста

вителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки (к укрупненным

группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по

результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессио

нальной переподготовки.»;

6) часть 8 изложить в следующей редакции:

«8. Квалификационные требования к профессиональному уровню устанавлива

ются в зависимости от категории и группы должностей гражданской службы, области

и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его

должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего

(далее - должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные

требования к специальности, направлению подготовки (к укрупненным группам спе

циальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результа

там освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной пе

реподготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской

службы.»;

в) дополнить частями 9 и 10 следующего содержания:

«9. Проверка соответствия гражданина, претендующего на замещение должно

сти гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным требова-



ниям для замещения должности гражданской службы осуществляется подразделе

нием государственного органа по вопросам государственной службы и кадров (далее

также - кадровая служба государственного органа), если иное не установлено Феде

ральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

10. В целях проверки соответствия гражданина, претендующего на замещение

должности гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным

требованиям к профессиональному уровню кадровой службой государственного ор

гана осуществляется оценка профессионального уровня указанного гражданина или

гражданского служащего для замещения должности гражданской службы. Оценка

профессионального уровня осуществляется с использованием не противоречащих фе

деральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации

методов оценки с участием подразделения государственного органа, в котором учре

ждена соответствующая должность. По рещению руководителя государственного ор

гана или уполномоченного им лица к оценке профессионального уровня могут при

влекаться научные, образовательные и другие организации, специализирующиеся в

соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности

гражданских служащих или в вопросах кадровых технологий и гражданской службы,

а также их представители.»;

6) в пункте 6 части 1 статьи 13 слова «уровень квалификации» заменить сло

вами «профессиональный уровень»;

7) в статье 14;
а) абзац первый части 1 изложить в следующей редакции;

«1. Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в слу

чае;»;

б) в части 2 слова «поступлением на гражданскую службу и ее прохождением»

заменить словами «прохождением гражданской службы»;

8) в подпункте «в» пункта 3 части 1 статьи 15 слова «нормативными правовыми

актами Республики Дагестан» заменить словами «указом Главы Республики Дагестан»;

9) статью 19дополнить частью 3 следующего содержания;

«3. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случаях, преду

смотренных пунктами 1-9, 11 и 12 части 1 статьи 14 настоящего Закона. Иные огра

ничения, связанные с поступлением на гражданскую службу, устанавливаются феде

ральными законами.»;

10) в части 1 статьи 20 второе предложение изложить в следующей редакции;

«Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на' замеще

ние должности гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным

квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы и

определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или гражданского

служащего из числа претендентов для назначения на должность гражданской

службы.»;

11) часть 2 статьи 26 изложить в следующей редакции;

«2. Гражданскому служащему, который по состоянию здоровья в соответствии

с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по заме

щаемой должности гражданской службы, предоставляется не противопоказанная по



состоянию здоровья иная должность гражданской службы с учетом уровня его обра

зования, специальности, направления подготовки, продолжительности стажа граж

данской службы или работы по специальности, направлению подготовки, професси

онального уровня.»;

12) в статье 29:
а) в пункте 1 части 1 слова «уровня его квалификации» заменить словами «его

профессионального уровня»;

б) в части 4 слова «высокую квалификацию» заменить словами «высокий про

фессиональный уровень»;

в) в части 5 слова «уровня его квалификации, его» заменить словами «его про

фессионального уровня,»;

13) в подпункте «б» пункта 1части 1статьи 35 слова «недостаточной квалифи

кации, подтвержденной» заменить словами «недостаточного профессионального

уровня, подтвержденного»;

14) в части 1 статьи 42:
а) пункт 1дополнить словами «, включая поиск и привлечение кадров, оценку

профессионального уровня претендентов на замещение должностей гражданской

службы, проверку соответствия квалификационным требованиям для замещения

должностей гражданской службы»;

б) пункт 11 признать утратившим силу;

15) в статье 45:
а) в части 1слова «и являющимся составной частью административного регла

мента государственного органа» исключить;

б) часть 3 изложить в следующей редакции:

«3. Положения должностного регламента учитываются при проведении кон

курса на замещение вакантной должности гражданской службы и включение в кад

ровый резерв государственного органа, а также при назначении на должность граж

данской службы без проведения конкурса, аттестации, планировании профессиональ

ной служебной деятельности и профессионального развития гражданского служа

щего.»;

в) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Исполнение гражданским служащим должностного регламента учитывается

при его участии в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы

или включении в кадровый резерв государственного органа, а также при назначении

на должность гражданской службы без проведения конкурса, оценке его профессио

нальной служебной деятельности при проведении аттестации либо поощрении.»;

16) часть 1 статьи 46 дополнить предложением следующего содержания: «Ат

тестация включает в себя оценку профессиональной служебной деятельности граж

данского служащего и оценку его профессионального уровня.»;

17) статью 47 признать утратившей силу;

18)в статье 58:
а) в части 1:
в пункте 1 слова «и деловых качеств» исключить;

в пункте 2 слово «мастерства» заменить словом «уровня»;



б) в пункте 5 части 2 слова «или квалификационного экзамена» исключить;

19) в статье 58.1:
а) в части 2 слова «уровень его квалификации» заменить словами «его профес

сиональный уровень»;

б) в части 7 слова «уровня квалификации» заменить словами «профессиональ

ного уровня», слова «, знаний и умений» исключить;

в) в части 7.1 слова «уровня квалификации» заменить словами «профессиональ

ного уровня», слова «, знаний и умений» исключить;

20) часть 1 статьи 60 изложить в следующей редакции:

«1. Профессиональное развитие гражданского служащего направлено на под

держание и повышение гражданским служащим профессионального уровня и вклю

чает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по

профессиональному развитию.»;

21) пункт 13 приложения признать утратившим силу.

Статья 2

Признать утратившими силу:

1) пункт 4 и подпункт «б» пункта 5 статьи 1 Закона Республики Дагестан от

10 октября 2011 года № 56 «О внесении изменений в Закон Республики Дагестан «О

государственной гражданской службе Республики Дагестан» (Дагестанская правда,

2011, 12 октября, № 362-367);
2) пункт 2 статьи 1 Закона Республики Дагестан от 12 декабря 2019 года № 109

«О внесении изменений в Закон Республики Дагестан «О государственной граждан

ской службе Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации Респуб

лики Дагестан (www.pravo.e-rdag.ru), 2019, 16 декабря, № 05004004993).

Статья 3

Настоящий Закон

г. Махачкала

5 мая 2023 года

№38

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

В силу со дня его официальногоопубликования.

Глава

лики Дагестан С. Меликов


