
П РАВ И ТЕЛ ЬСТВ О  Р Е С П У Б Л И К И  ДАГЕСТАН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 15 февраля 2023 г. № 26 

г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений в Типовое положение о подразделении 
органа исполнительной власти Республики Дагестан по вопросам

государственной службы и кадров и об утверждении Правил 
согласования назначения на должность и освобождения от должности

руководителя подразделения органа исполнительной власти 
Республики Дагестан по вопросам государственной службы и кадров

Правительство Республики Дагестан п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемые:
изменения, которые вносятся в Типовое положение о подразделении 

органа исполнительной власти Республики Дагестан по вопросам 
государственной службы и кадров, утвержденное постановлением 
Правительства Республики Дагестан от 24 июня 2010 г. № 225 «Об 
утверждении Типового положения о подразделении органа исполнительной 
власти Республики Дагестан по вопросам государственной службы и кадров» 
(Собрание законодательства Республики Дагестан, 2010, № 12, ст. 606);

Правила согласования назначения на должность и освобождения от 
должности руководителя подразделения органа исполнительной власти 
Республики Дагестан по вопросам государственной службы и кадров.

2. Установить, что должность руководителя подразделения органа 
исполнительной власти Республики Дагестан по вопросам государственной 
службы и кадров подлежит включению в перечень должностей 
государственной гражданской службы Республики Дагестан, исполнение 
должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс 
может не проводиться, утверждаемый органом исполнительной власти 
Республики Дагестан.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубл)

щедатель Правительства
Республики Дагестан А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Правительства 

Республики Дагестан 
от 15 февраля 2023 г. № 26

И З М Е Н Е Н И Я ,
которые вносятся в Типовое положение о подразделении 

органа исполнительной власти Республики Дагестан 
по вопросам государственной службы и кадров

1. В пункте 3 слова «Управлением по кадровой политике и 
государственным наградам Президента Республики Дагестан» заменить 
словами «Управлением Главы Республики Дагестан по вопросам 
государственной службы, кадров и государственным наградам».

2. Абзац шестой пункта 6 изложить в следующей редакции:
«обеспечение профессионального развития гражданских служащих;».
3. В пункте 7:
а) абзац пятый дополнить словами «, формирует сведения о трудовой 

деятельности гражданских служащих и работников, представляет указанные 
сведения в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации»;

б) абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:
«организует профессиональное развитие гражданских служащих;».
4. Пункты 9-11 изложить в следующей редакции:
«9. Координацию и методическое руководство деятельностью 

подразделения осуществляет Управление Главы Республики Дагестан по 
вопросам государственной службы, кадров и государственным наградам в 
пределах своей компетенции.

10. Руководство подразделением осуществляет руководитель
подразделения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 
руководителем органа исполнительной власти по согласованию с 
Администрацией Главы и Правительства Республики Дагестан в 
соответствии с правилами, утверждаемыми Правительством Республики 
Дагестан, за исключением случаев назначения руководителя подразделения 
Правительством Республики Дагестан.

11. Работники подразделения назначаются на должность и 
освобождаются от должности руководителем органа исполнительной власти 
в соответствии с федеральным законодательством и законодательством 
Республики Дагестан.».



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства 

Республики Дагестан
от 15 февраля 2023 г. № 26

П Р А В И Л А
согласования назначения на должность и освобождения от должности 

руководителя подразделения органа исполнительной власти 
Республики Дагестан по вопросам государственной службы и кадров

1. Настоящие Правила определяют порядок согласования назначения 
на должность и освобождения от должности руководителем органа 
исполнительной власти Республики Дагестан (далее -  руководитель органа 
исполнительной власти) руководителя подразделения органа исполнительной 
власти Республики Дагестан по вопросам государственной службы и кадров 
(далее -  руководитель подразделения) с Администрацией Главы и 
Правительства Республики Дагестан (далее -  Администрация).

2. Для согласования назначения на должность руководителя 
подразделения руководитель органа исполнительной власти направляет в 
Правительство Республики Дагестан письмо с обоснованием решения о 
представлении кандидата на указанную должность и следующие документы 
по кандидату:

а) собственноручно заполненная кандидатом анкета по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 г. № 667-р;

б) копии документов кандидата об образовании, ученой степени (при 
наличии), ученом звании (при наличии);

в) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности 
кандидата, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

3. Согласование назначения на должность руководителя подразделения 
не требуется в случае его назначения по результатам конкурса на замещение 
вакантной должности руководителя подразделения в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации».

4. Для согласования освобождения от должности руководителя 
подразделения в Правительство Республики Дагестан направляется письмо 
руководителя органа исполнительной власти с обоснованием необходимости 
принятия решения об освобождении от должности руководителя 
подразделения.
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5. Согласование освобождения от должности руководителя 
подразделения требуется в случаях освобождения по основаниям, 
предусмотренным статьями 25 и 35 Закона Республики Дагестан 
от 12 октября 2005 г. № 32 «О государственной гражданской службе 
Республики Дагестан».

6. Рассмотрение документов, представленных руководителем органа 
исполнительной власти для согласования назначения на должность или 
освобождения от должности руководителя подразделения, осуществляется 
уполномоченными подразделениями Администрации в течение 10 рабочих 
дней со дня их поступления.

7. При рассмотрении документов, представленных руководителем 
органа исполнительной власти для согласования назначения на должность 
или освобождения от должности руководителя подразделения, кандидат на 
должность руководителя подразделения приглашается уполномоченными 
подразделениями Администрации на собеседование в целях оценки 
профессиональных и личностных качеств указанного кандидата или оценки 
обоснованности доводов о необходимости принятия решения об 
освобождении от должности руководителя подразделения, изложенных в 
письме руководителя органа исполнительной власти.

8. По результатам рассмотрения представленных документов и 
собеседования Руководитель Администрации Главы и Правительства 
Республики Дагестан в пределах срока, предусмотренного пунктом 6 
настоящих Правил, принимает решение:

а) о согласовании назначения на должность руководителя 
подразделения;

б) об отказе в согласовании назначения на должность руководителя 
подразделения;

в) о согласовании освобождения от должности руководителя 
подразделения;

г) об отказе в согласовании освобождения от должности руководителя 
подразделения.

9. В течение трех рабочих дней со дня принятия решения, 
предусмотренного пунктом 8 настоящих Правил, Администрация письменно 
информирует руководителя органа исполнительной власти о принятом 
решении с указанием причин, послуживших основанием для его принятия.

10. В случае принятия Руководителем Администрации Главы и 
Правительства Республики Дагестан решения, предусмотренного 
подпунктом «б» пункта 8 настоящих Правил, руководитель органа 
исполнительной власти вправе принять решение о представлении на 
согласование иной кандидатуры на должность руководителя подразделения 
либо о назначении на должность руководителя подразделения, в 
согласовании которого отказано, с информированием Председателя 
Правительства Республики Дагестан и Руководителя Администрации Главы 
и Правительства Республики Дагестан.
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11. В случае принятия Руководителем Администрации Главы и 
Правительства Республики Дагестан решения, предусмотренного 
подпунктом «г» пункта 8 настоящих Правил, руководитель органа 
исполнительной власти вправе принять решение об освобождении от 
должности руководителя подразделения с информированием Председателя 
Правительства Республики Дагестан и Руководителя Администрации Главы 
и Правительства Республики Дагестан.


