
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2022 г. № 425

г. МАХАЧКАЛА

Об утвержденииПорядка премированияпо результатам

работы за год руководителейорганов исполнительнойвласти

РеспубликиДагестан,замещающихдолжностигосударственной

гражданскойслужбы РеспубликиДагестан

В соответствии с указами Главы Республики Дагестан от 12 июля

2022 г. № 145 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда

оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан

и работников государственного органа Республики Дагестан» и от 16 ноября

2022 г. № 211 «О некоторых вопросах премирования лиц, замещающих

отдельные государственные должности Республики Дагестан и должности

государственной гражданской службы Республики Дагестан» Правительство

Республики Дагестан постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок премирования по результатам

работы за год руководителей органов исполнительной власти Республики

Дагестан, замещающих должности государственной гражданской службы

Республики Дагестан.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования. - - —

^ль Правительства

ики Дагестан А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 12 декабря 2022 г. № 425

ПОРЯДОК

премирования по результатам работы за год руководителей

органов исполнительной власти Республики Дагестан,

замещающих должности государственной гражданской

службы Республики Дагестан

1. Настоящий Порядок в соответствии с указами Главы Республики

Дагестан от 12 июля 2022 г. № 145 «Об утверждении Положения о порядке

формирования фонда оплаты труда государственных гражданских

служащих Республики Дагестан и работников государственного органа

Республики Дагестан» и от 16 ноября 2022 г. № 211 «О некоторых вопросах

премирования лиц, замещающих отдельные государственные должности

Республики Дагестан и должности государственной гражданской службы

Республики Дагестан» регулирует вопросы премирования по результатам

работы за год руководителей органов исполнительной власти Республики

Дагестан, замещающих должности государственной гражданской службы

Республики Дагестан (далее соответственно - премирование, руководители

органов исполнительной власти).

2. Решение о премировании принимается Правительством Республики

Дагестан при наличии экономии по фонду оплаты труда государственных

гражданских служащих и работников соответствующего органа

исполнительной власти Республики Дагестан. Наличие экономии

определяется на основании информации соответствующего органа

исполнительной власти Республики Дагестан о возможности выплаты

премии за счет средств фонда оплаты труда.

3. Выплата премии осуществляется на основании распоряжения

Правительства Республики Дагестан.

Размер премии указывается в абсолютном (количественном) или

относительном (процентном) выражении к должностному окладу,

установленному по соответствующей должности государственной

гражданской службы Республики Дагестан.

4. Предложения Председателю Правительства Республики Дагестан

по размерам премирования руководителей органов исполнительной власти

представляются заместителями Председателя Правительства Республики

Дагестан в соответствии с распределением обязанностей.

Указанные предложения формируются по результатам работы



соответствующих лиц в текущем году с учетом добросовестного и

качественного исполнения ими своих должностных обязанностей, их

личного вклада в реализацию задач и функций, возложенных на

соответствующие органы исполнительной власти Республики Дагестан,

исходя из фактически отработанного ими в текущем году времени, и

представляются Председателю Правительства Республики Дагестан

ежегодно до 10 декабря, в 2022 году - до 15 декабря.

5. Премирование руководителей органов исполнительной власти,

имеющих неснятые взыскания, не осуществляется.

6. Сумма премии руководителю органа исполнительной власти

максимальным размером не ограничивается.


