
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 21 ноября 2022 г. № 394

г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений в государственнуюпрограмму

РеспубликиДагестан«Развитие государственнойгражданской

службы РеспубликиДагестан, государственнаяподдержка

развития муниципальнойслужбы в РеспубликеДагестан»

и в пункт 24 Перечня государственныхпрограмм

РеспубликиДагестан

ПравительствоРеспубликиДагестанпостановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в

государственную программу Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития муниципальной службы в

Республике Дагестан», утвержденную постановлением Правительства

Республики Дагестан от 20 ноября 2019 г. № 300 «Об утверждении

государственной программы Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития муниципальной службы в

РеспубликеДагестан» (интернет-порталправовойинформацииРеспублики

Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019, 27 ноября, 05002004933).
2. Внести в пункт 24 Перечня государственных программ

Республики Дагестан, утвержденного постановлением Правительства

Республики Дагестан от 19 декабря 2014 г. № 642 «Об утверждении

Перечня государственных программ Республики Дагестан» (Собрание

законодательства Республики Дагестан, 2014, № 24 (часть I), ст. 1551;
2016, № 4, ст. 196; интернет-портал правовой информации Республики

Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 17 июня, № 05002001635; Официальный

интернет-порталправовой информации (www.pravo.gov.ru), 2016, 18 июля,

№ 0500201607180004; 14 октября, № 0500201610140002; 2 декабря,

№ 0500201612020001; 16 декабря, № 0500201612160001; 2017, 27 января,

№ 0500201701270005; 3 апреля, № 0500201704030002; 31 мая,

№ 0500201705310007; 29 сентября, № 0500201709290002,
№ 0500201709290006; 20 октября, № 0500201710200006,



№ 0500201710200007; 29 декабря, № 0500201712290004; 2018, 21 февраля,

№ 0500201802210004; 17 июля, № 0500201807170016; интернет-портал

правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019,
15 мая, № 05002004189; 12 апреля, № 05002004067; 6 августа,

№ 05002004493; 13 сентября, № 05002004593; 30 октября, № 05002004823;
11 ноября, № 05002004861; 12 декабря, № 05002004986; 2020, 30 января,

№ 05002005262; 26 февраля, № 05002005322; 26 марта, № 05002005422;
22 июля, № 05002005782; 31 августа, № 05002005892; 23 декабря,

№ 05002006434, № .05002006435; 2021, 19 января, № 05002006671;
12 марта, № 05002006863; 27 апреля, № 05002007050; 1 мая,

№ 05002007108; 15 июня, № 05002007285; 21 июня, № 05002007328;

6 июля, № 05002007432; 2 сентября, № 05002007626; 22 октября,

№ 05002007831; 27 октября, № 05002007869; 30 ноября, № 05002007982;
8 декабря, № 05002008078; 30 декабря, № 05002008294; 31 декабря,

№ 05002008325; 2022, 7 февраля, № 05002008408; 26 марта,

№ 05002008584; Официальный интернет-портал правовой информации

(www.pravo.gov.ru), 2022, 13 мая, JVq 0500202205130025; интернет-портал

правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2022,
27 мая, № 05002008986; 1 июля, № 05002009247; 29 августа,

№ 05002009552), следующиеизменения:
а) в графе 2 слова «и муниципальной» заменить словами

«, государственная поддержка развития муниципальной»;

б) в графе 4 слова «Управление Судебного департамента при

Верховном Суде Российской Федерации (по согласованию),» исключить.

упРАВЛЕтч'^^^^^Цатель Правительства
дЕлопроизводствй|фуgд гсстан

А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 21 ноября 2022 г. № 394

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в государственную программу

Республики Дагестан «Развитие государственной

граиеданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития

муниципальной службы в Республике Дагестан»

1. В паспорте государственной программы Республики Дагестан

«Развитие государственной гражданской службы Республики Дагестан,

государственная поддержка развития муниципальной службы в

Республике Дагестан» (далее - Программа):

а) в позиции, касающейся участников Программы, слова «, научно-
исследовательские и иные организации (по согласованию)» исключить;

б) позицию, касающуюся сроков реализации Программы, изложить в

следующей редакции:

«Этапы и сроки реализации - 2020-2025 годы. Программа реализуется

Программы в два этапа:

2020-2022 годы - первый этап;

2023-2025 годы - второй этап»;

в) позицию, касающуюся целевых индикаторов и показателей

Программы, дополнить словами «доля лиц, прошедших оценку знаний и

профессиональных качеств кандидатов при проведении конкурсных

процедур в государственных органах на базе ГБУ ДПО «Дагестанский

кадровый центр»; количество гражданских служащих, успешно

прошедших стажировку»;

г) позицию, касающуюся объемов и источников финансирования

Программы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники - объем финансирования мероприятий

финансирования Программы Программы составляет 71009,14 тыс.

рублей, из них:

за счет средств республиканского

бюджета Республики Дагестан

предусматривается 69071,92 тыс. рублей,

в том числе 36807,15 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на дополнительное

профессиональное образование

муниципальных служащих в Республике



Дагестан;

за счет средств бюджетов

муниципальных районов и городских

округов Республики Дагестан

предусматривается 1978,56 тыс. рублей.

Объем ресурсного обеспечения

реализации Программы по годам

составит:

в 2020 году - 11487,22 тыс. рублей, в том

числе 5943,56 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на переподготовку

и повышение квалификации

муниципальных служащих в Республике

Дагестан;

в 2021 году - 11655,16 тыс. рублей, в том

числе 6070,87 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на переподготовку

и повышение квалификации

муниципальных служащих в Республике

Дагестан;

в 2022 году - 11966,69 тыс. рублей, в том

числе 6198,18 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на переподготовку

и повышение квалификации

муниципальных служащих в Республике

Дагестан;

в 2023 году - 11966,69 тыс. рублей, в том

числе 6198,18 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на переподготовку

и повышение квалификации

муниципальных служащих в Республике

Дагестан;

в 2024 году - 11966,69 тыс. рублей, в том

числе 6198,18 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на переподготовку

и повышение квалификации

муниципальных служащих в Республике

Дагестан;

в 2025 году - 11966,69 тыс. рублей, в том



числе 6198,18 тыс. рублей в виде

субсидий из республиканского бюджета

Республики Дагестан на переподготовку

и повышение квалификации

муниципальных служаш;их в Республике

Дагестан.

Объем ресурсного обеспечения

реализации Программы за счет средств

бюджетов муниципальных районов и

городских округов Республики Дагестан

по годам составит:

в 2020 году - 312,82 тыс. рублей;

в 2021 году - 319,52 тыс. рублей;

в 2022 году - 326,22 тыс. рублей;

в 2023 году - 326,22 тыс. рублей;

в 2024 году - 326,22 тыс. рублей;

в 2025 году -326,22 тыс. рублей».

2. Раздел III Программы изложить в следующей редакции:

«III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2020-2025 годы. Программа

реализуется в два этапа: 2020-2022 годы - первый этап, 2023-2025 годы -
второй этап.».

3. В абзаце третьем раздела IV Программы слова «в приложении

№ 1» заменить словами «в приложениях № 1 и № 1.1».
4. В разделе V Программы:

а) в абзаце третьем цифры «35189,79» заменить цифрами «71009,14»;
б) в абзаце четвертом цифры «34231,23» заменить цифрами

«69071,92», цифры «18212,61» заменить цифрами «36807,15»;
в) в абзаце пятом цифры «958,56» заменить цифрами «1937,22»;
г) в абзаце шестом слова «за счет средств республиканского бюджета

Республики Дагестан» исключить;

д) в абзаце восьмом цифры «11735,88» заменить цифрами

«11655,16»;
е) после абзаца девятого дополнить абзацами следующего

содержания:

«в 2023 году - 11966,69 тыс. рублей, в том числе 6198,18 тыс. рублей

в виде субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан на

переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

в 2024 году - 11966,69 тыс. рублей, в том числе 6198,18 тыс. рублей

в виде субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан на



переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан;

в 2025 году - 11966,69 тыс. рублей, в том числе 6198,18 тыс. рублей

в виде субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан на

переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в

Республике Дагестан.»;

ж) после абзаца тринадцатого дополнить абзацами следующего

содержания:

«в 2023 году - 326,22 тыс. рублей;

в 2024 году - 326,22 тыс. рублей;

в 2025 году - 326,22 тыс. рублей.».

5. В разделе VII:
а) в абзаце шестом слова «в приложении№ 2» заменить словами «в

приложениях № 2 и № 2.1»;
б) в абзаце девятом слова «(2023 года)» исключить;

в) в абзаце десятом слова «до 1 марта (до 2023 года)» заменить

словами «до 1 апреля», слова «Главе Республики Дагестан» заменить

словами «в Правительство Республики Дагестан».

6. Наименование приложения № 1 к Программе дополнить словами

«в 2020-2022 годах».

7. Дополнить приложением № 1.1 к Программе следующего

содержания:

«Приложение № 1.1
к государственной программе

Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной

службы в Республике Дагестан»

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности реализации государственной программы

Республики Дагестан «Развитие государственной граяеданской службы

Республики Дагестан, государственная поддержка развития

муниципальной службы в Республике Дагестан» в 2023-2025 годах

№

п/п

Наименованиепоказателя Единица 2022 год

(базовый

период)

ПериоддействияПрограммы

измерения

2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7

1. Доля вакантныхдолжностей

гражданскойслужбы,

замещенныхиз кадрового

процентот

общего числа

должностей

60 62 64 65



1 2 3 4 5 6 7

резерва гражданской

службы,

замещенных

в отчетном

периоде

процент от

общего числа

должностей

гражданской

службы

2. Доля должностей

гражданской службы, для

которых утверждены

должностные регламенты,

соответствующие

установленным требованиям

Доля гражданских

служащих, личные дела

которых внесены в Единую

систему управления

кадровым составом

государственной

гражданской службы

Российской Федерации

Доля гражданских

служащих, прошедпшх

входное и итоговое

тестирование по

программам

дополнительного

профессионального

образования

5. Доля гражданских

3.

4.

6.

7.

процентот

общего числа

гражданских

служащих,

личныедела

которых

внесеныв

систему

процентот

общего числа

.гражданских

служащих,

прошедших

обучение

процент от

(муниципальных) служащих, общего числа

прошедших обучение и служащих,

удовлетворенных его прошедших

качеством обучение

Доля лиц, прошедших процент

оценку знаний и

профессиональных качеств

кандидатов при проведении

конкурсных процедур в

государственных органах на

базе ГБУ ДПО

«Дагестанский кадровый

центр»

Количество гражданских человек

служащих, успешно

прошедпшх стажировку

100

100

100

90

О

О

100 100 100

100 100 100

100 100 100

92 94 95

70 80 90

10 15 20».



8. В приложении № 2 к Программе:

а) наименование дополнить словами «в 2020-2022 годах»;

б) в пункте 20:
в графе 5 цифры «450,0» заменить цифрами «369,28»;
в графе 7 цифры «150,0» заменить цифрами «69,28»;
в) в позиции «Всего по Программе»:

в графе 5 цифры «35189,79» заменить цифрами «35109,07»;
в графе 7 цифры «11735,88» заменить цифрами «11655,16».
9. Дополнить приложением № 2.1 к Программе следующего

содержания:



«Приложение №2.1

к государственной программе

Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной

службы в Республике Дагестан»

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий по реализации государственной программы

Республики Дагестан «Развитие государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная поддержка развития

муниципальной службы в Республике Дагестан» в 2023-2025 годах

№

п/п

Наименованиемероприятия Ответствен

ный

исполнитель

Объем финансирования

(тыс. рублей)

Ожидаемый

результат

реализации

(показатель)

Значениепоказателя

по годам

2023 2024 2025 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I. Совершенствование порядка назначения на должности государственной гражданской службы Республики Дагестан граждан Российской

Федерации, государственных гражданских служап1:их Республики Дагестан

1. Использование сервисов Администра-

федеральной государственной ция Главы и

информационной системы в области Прави-

государственной службы для тельства

проведения проверки сведений. Республики

представляемых гражданами Дагестан

Российской Федерации, (далее -
поступающими на гражданскую

доля сведении,

проверенных с

использованием

сервисов (процент)

50 60 70



1 2 3 4 5 6

00

9 10

службу, и гравданскимислужащими, АГиПРД)

в автоматическом режиме, а также

посредством направления в

электронном виде запросов в

государственные органы,

ответственные за предоставление

соответствующейинформации

2. Актуализация памятки для АГиПРД _ . _ доля независимых 100 100 100
независимьгх экспертов, включаемых

в составы комиссий для проведения

конкурсов на замещение вакантных

должностей гражданской службы и

конкурсов на включение в кадровый

резерв для замещения должностей

гражданской службы, а также

аттестаций и квалификационных

экзаменовгражданскихслужащих

П. Стимулированиегражданскихслужащихк повьппениюэффективностипрофессиональнойслужебнойдеятельности,развитие системы

государственныхгарантийна гражданскойслужбе

3. Разработка и применение АГиПРД - - - количество 10 15 20
показателей эффективности и государственных

результативности работы кадровых органов

служб государственных органов Республики

Республики Дагестан Дагестан, в

которых проведен

мониторинг

кадровой ситуации

с применением

показателей

доля независимых 100

экспертов,

ознакомившихся с

памяткой(процент)
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4. Организация и проведение АГиПРД, - - - количество 2 2 2

семинаров-совещаний для ГБУ ДПО РД проведенных

работников кадровых подразделений «Дагестанс семинаров-

государственных органов Республики кий кадровый совещаний

Дагестан, органов местного центр» (далее

самоуправления -ДКЦ)

5. Техническое сопровождение сайта АГиПРД 150 150 150 доля дней в году в 100 100 100

Республиканского портала

государственной службы и кадров

(daggossluzhba.ru)

III. Внедрение новых форм профессионального развития

информационно

Обеспечение использования сервисов

федеральной государственной

информационной системы в области

государственной службы,

предназначенных для

профессионального развития

гражданских служащих

7.

государствен

ные органы

Республики

Дагестан,

ДКЦ

Организация служебной стажировки АГиПРД

гражданскихслужащих

Организация исполнения

государственного заказа на

мероприятия по профессиональному

АГиПРД,

ДКЦ,
государствен-

течение

портал

для

(процент)

которых

доступен

работы

гражданскихслужащих,в том числе предусматривающихиспользование

-коммуникационныхтехнологий

доля 70 80 90

государственных

органов

Республики

Дагестан,

использующих

ресурс (процент)

количество 10 15 20

гражданских

служащих,

успепшо

прошедших

стажировку

доля гражданских 10 11 12
служащих,

направленных на

5292,29 5292,29 5292,29
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9.

10.

11.

развитию гражданских служащих (в

том числе по программам

компетенции в сфере цифровой

трансформации государственного

управленияи клиентоцентричности)

Организация исполнения муници

пального заказа на дополнительное

профессиональное образование

муниципальных служащих (в том

числе по программам компетенции в

сфере цифровой трансформации

муниципального управления и

клиентоцентричности)

Организация проведения входных и

итоговых тестов для слушателей по

программам дополнительного

профессиональногообразования

Разработка методики и обеспечение

комплексной оценки итогов

профессионального развития

гражданскогослужащего

ные органы

Республики

Дагестан

АГиП РД,

ДКЦ,
органы

местного

самоуправле

ния (по

согласова

нию)

ДКЦ

ДКЦ

мероприятия по

профессионально

му развитию

6198,18, 6198,18, 6198,18, доля 10 11 12
в т.ч. из в т.ч. из в т.ч. из муниципальных

местных; местных местных служащих,

бюдже- бюдже- бюдже- направленных на

тов тов тов мероприятия по

326,22 326,22 326,22 дополнительному

профессионально

му образованию

доля слушателей, 100 100 100
прошедших тесты

доля лиц 80 90 100
в отношении

которых проведена

комплексная

оценка

ГУ. Внедрениеинформационно-коммуникационныхтехнологийв деятельностьоргановгосударственнойвласти РеспубликиДагестан

12. Координация деятельности

государственных органов Республики

Дагестан по использованию в

кадровой работе сервисов закрытой

части федеральной государственной

информационной системы «Единая

АГиП РД,

Министерство

цифрового

развития

Республики

доля

государственных

органов

Республики

Дагестан

использующих

100 100 100
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кадровым составом государственной

гражданской службы Российской

Федерации»

13. Техническая поддержка и Министерство

сопровождение республиканских цифрового

информационных систем «Реестр развития

государственных гражданских Республики

служащих Республики Дагестан» и Дагестан

«Реестр муниципальных служащих в

Республике Дагестан»

Всего по Программе 11966,69 11966,69 11966,69».

сервисы

доля

государственных

органов

Республики

Дагестан и органов

местного

самоуправления

использующих

системы

100 100 100
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10. Приложение № З.к Программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к государственной программе

Республики Дагестан «Развитие

государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная

поддержка развития муниципальной

службы в Республике Дагестан»

ПОРЯДОК

предоставления субсидий бюджетам муниципальных районов

и городских округов Республики Дагестан на реализацию

государственной программы Республики Дагестан

«Развитие государственной граяеданской службы

Республики Дагестан, государственная поддержка

развития муниципальной службы в Республике Дагестан»

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления

субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан бюджетам

муниципальных районов и городских округов Республики Дагестан (далее

- муниципальное образование) на реализацию государственной программы

Республики Дагестан «Развитие государственной гражданской службы

Республики Дагестан, государственная поддержка развития

муниципальной службы в Республике Дагестан» (далее - субсидии.

Программа).

2. Субсидии предоставляются в целях обеспечения организации

дополнительного профессионального образования муниципальных

служащих в Республике Дагестан.

3. Условиями предоставления субсидий являются:

1) наличие в бюджете (в проекте бюджета) муниципального

образования (сводной бюджетной росписи местного бюджета) бюджетных

ассигнований (в размере не менее 5 процентов) на исполнение расходных

обязательств муниципального образования, в целях софинансирования

которых предоставляется субсидия, в объеме, необходимом для их

исполнения, включая размер планируемой к предоставлению из

республиканского бюджета Республики Дагестан субсидии;

2) централизация закупок товаров, работ, услуг, финансовое

обеспечение которых частично или полностью осуществляется за счет

предоставляемой субсидии (за исключением закупок у единственного

поставщика, осуществляемых в соответствии со статьей 93 Федерального

закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд»), через Комитет по государственным закупкам

Республики Дагестан;
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3) наличие в муниципальном образовании программы развития

муниципальной службы;

4) наличие в муниципальном образовании муниципальных

служащих:

впервые принятых на должность муниципальной службы и не

получивших дополнительное профессиональное образование в течение

одного года;

не получивших дополнительное профессиональное образование в

течение трех лет;

направляемых для получения дополнительного профессионального

образования в соответствии с законодательством Республики Дагестан;

5) заключение соглашения, предусматриваюп];его обязательства

муниципального образования по исполнению расходных обязательств, в

целях софинансирования которых предоставляется субсидия, и

ответственность за неисполнение предусмотренных указанным

соглашением обязательств,

4. Перечень документов, представляемых в Администрацию Главы и

Правительства Республики Дагестан (далее - Администрация), для

предоставления субсидии:

а) заявка на предоставление субсидии, подписанная главой

муниципального образования, с приложением информации о

муниципальных служаш;их, соответствуюш;их требованиям,

предусмотренным подпунктом 4 пункта 3 настояпщх Правил;

6) выписка из бюджета (проекта бюджета) муниципального

образования (сводной бюджетной росписи местного бюджета),

подтверждающ;ая наличие бюджетных ассигнований на исполнение

расходных обязательств муниципального образования;

в) копия программы развития муниципальной службы.

Документы, заверенные главой муниципального образования или

уполномоченным им лицом, подаются в Администрацию на бумажном

носителе не позднее 1 марта года, в котором планируется предоставление

субсидии.

5. Администрация не позднее 1 мая года, в котором планируется

предоставление субсидии, рассматривает представленные документы и

принимает решение о предоставлении субсидии или об отказе в ее

предоставлении.

Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

а) несоответствие представленных получателем субсидии

документов требованиям, определенным пунктом 4 настоящих Правил,

или непредставление (представление не в полном объеме) указанных

документов;

б) недостоверность представленной информации;

в) нарушение сроков представления документов;

г) несоблюдение условий, предусмотренных подпунктами 1-4
пункта 3 настоящего Порядка.
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6. Субсидия предоставляется бюджетам муниципальных

образований в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных

законом Республики Дагестан о республиканском бюджете Республики

Дагестан .(сводной бюджетной росписью республиканского бюджета

Республики Дагестан) на соответствующий финансовый год и на плановый

период, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных до

Администрации как получателя средств республиканского бюджета

Республики Дагестан на цели, предусмотренные пунктом 2 настоящих

Правил.

7. Общий объем средств субсидий утверждается законом Республики

Дагестан о республиканском бюджете Республики Дагестан на очередной

финансовый год и на плановый период. Распределение субсидий,

предоставляемых муниципальным образованиям, осуществляется по

следующей методике:

Vi-Qx(lOO-Fi),

где:

Vi - объем субсидии, предоставляемой i-му муниципальному

образованию на дополнительное профессиональное образование

муниципальных служащих;

Ci - общий объем затрат i-ro муниципального образования на

дополнительное профессиональное образование муниципальных

служащих, расчет которых производится по формуле:

Ci = (Cpi + Ср2 + ... + Срп) + (Cki + Ск2 ... + Скп),

где:

Ср1 (Срь Срп) - объем затрат i-ro муниципального образования на

профессиональную переподготовку одного муниципального служащего,

рассчитываемый на основании срока обучения по программе

профессиональной переподготовки и нормативов затрат на оказание

государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных

программ, утвержденных с соблюдением общих требований,

определенных федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего

образования и соответствующего дополнительного профессионального

образования (далее - нормативы затрат);

Cki (Ск2, Скп) - объем затрат i-ro муниципального образования на

повышение квалификации одного муниципального служащего,

рассчитываемый на основании срока обучения по программе повышения

квалификации и нормативов затрат;
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Fi - уровень софинансирования затрат на дополнительное

профессиональное образование муниципальных служащих за счет средств

бюджета i-ro муниципального образования, выраженный в процентах.

8. В случае если общий размер субсидий муниципальным

образованиям, рассчитанный в соответствии с пунктом 7 настоящего

Порядка, превышает объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в

республиканском бюджете Республики Дагестан на текущий финансовый

год и плановый период на цели предоставления субсидий, размер

субсидии, предоставляемой бюджету i-ro муниципального образования,

определяется по формуле:

Wi = Sx(Vi/InVO,

где:

S - объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в

республиканском бюджете Республики Дагестан, на цели предоставления

субсидий;

SnVi - общий размер субсидий муниципальным образованиям,

рассчитанный в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.

9. Предоставление субсидий осуществляется на основании

соглашения, заключаемого между Администрацией и муниципальным

образованием по типовой форме, утвержденной Министерством финансов

Республики Дагестан, и содержащего требования, предусмотренные

пунктом 11 Правил формирования, предоставления и распределения

субсидий из республиканского бюджета Республики Дагестан местным

бюджетам, утвержденных постановлением Правительства Республики

Дагестан от 26 марта 2020 г. № 56.
В случае внесения в закон Республики Дагестан о республиканском

бюджете Республики Дагестан на текущий финансовый год и плановый

период изменений, предусматривающих уточнение в соответствующем

финансовом году объемов бюджетных ассигнований на предоставление

субсидии, в соглашение вносятся соответствующие изменения.

10. Перечисление субсидии осуществляется в установленном

порядке на счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по

Республике Дагестан.

11. Показателем результативности использования субсидий является

количество муниципальных служащих, направленных для получения

дополнительного профессионального образования.

Значение показателя эффективности устанавливается соглашением.

12. Муниципальные образования не позднее 1 февраля года,

следующего за годом предоставления субсидий, представляют в

Администрацию:

отчет о расходах бюджета, на софинансирование которых

предоставляется субсидия;
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отчет о достижении значения показателя эффективности

использованиясубсидиипо форме, котораяустановленасоглашением.

13. В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения

муниципальным образованием условий ее предоставления и расходования,

несоблюдения порядка возврата не использованных муниципальным

образованием остатков субсидии предоставленная субсидия подлежит

возврату из местного бюджета в республиканский бюджет Республики

Дагестан в соответствии с бюджетным законодательством и Правилами

формирования, предоставления и распределения субсидий из

республиканского бюджета Республики Дагестан местным бюджетам,

утвержденными постановлением Правительства Республики Дагестан

от 26 марта 2020 г. № 56.
14. Контроль за целевым использованием субсидий и соблюдением

муниципальными образованиями условий предоставления субсидий

осуш;ествляется Администрацией и Службой государственного

финансового контроля Республики Дагестан.».


