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УКАЗ

ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

О некоторых вопросах премирования лиц, замещающих

отдельные государственные должности Республики Дагестан

и должности государственной гражданской службы

Республики Дагестан

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке премирования по

результатам работы за год лиц, замещающих государственные должности

Республики Дагестан, назначение на которые осуществляет Глава

Республики Дагестан.

2. Правительству Республики Дагестан в месячный срок установить

порядок премирования по результатам работы за год руководителей

органов исполнительной власти Республики Дагестан, замещающих

должности государственной гражданской службы Республики Дагестан.

3. Внести в пункт 13 Положения о порядке формирования фонда

оплаты труда государственных гражданских служащих Республики

Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан,

утвержденного Указом Главы Республики Дагестан от 12 июля 2022 г.

№ 145 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда

оплаты труда государственных гражданских служащих Республики

Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан»

(интернет-портал правовой информации Республики Дагестан

(www.pravo.e-dag.ru), 2022, 12 июля, № 05004009311), изменение, изложив

второе предложение в следующей редакции: «Выплата премии

осуществляется:

лицам, замещающим государственные должности, назначение на

которые осуществляет Глава Республики Дагестан, — в соответствии с

порядком, устанавливаемым Главой Республики Дагестан;

руководителям органов исполнительной власти Республики

Дагестан, замещающим должности государственной гражданской службы

Республики Дагестан, - в соответствии с порядком, устанавливаемым

Правительством Республики Дагестан;



иным лицам, замещающим государственные должности,

гражданским служащим и работникам - в соответствии с порядком,

устанавливаемым соответствующим государственным органом

Республики Дагестан.».

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального

опубликования.

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТ

г. Махачкала

16 ноября 2022 года

№211

Глава

[публики Дагеслан С. Меликов



УТВЕРЖДЕНО

Указом Главы

Республики Дагестан

от 16 ноября 2022 г. № 211

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке премирования по результатам работы за год лиц,

замещающих государственные должности Республики Дагестан,

назначение на которые осуществляет Глава Республики Дагестан

1. Настоящее Положение в соответствии с законами Республики

Дагестан от 29 декабря 2006 г. № 78 «О денежном вознаграждении и

денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности

Республики Дагестан», от 8 апреля 2008 г. № 18 «О государственных

должностях Республики Дагестан» и Указом Главы Республики Дагестан

от 12 июля 2022 г. № 145 «Об утверждении Положения о порядке

формирования фонда оплаты труда государственных гражданских

служащих Республики Дагестан и работников государственного органа

Республики Дагестан» устанавливает порядок премирования по

результатам работы за год лиц, замещающих государственные должности

Республики Дагестан, назначение на которые осуществляет Глава

Республики Дагестан (далее соответственно - премирование, лица,

замещающие государственные должности).

2. Премирование осуществляется при наличии экономии по фонду

оплаты труда государственных гражданских служащих и работников

соответствующего государственного органа Республики Дагестан.

Наличие экономии определяется на основании информации

соответствующего государственного органа о возможности выплаты

премии за счет средств фонда оплаты труда.

3. Решение о премировании принимается Главой Республики

Дагестан. Выплата соответствующей премии осуществляется на основании

распоряжения Главы Республики Дагестан.

Размер премии указывается в абсолютном (количественном) или

относительном (процентном) выражении к денежному вознаграждению,

установленному по соответствующей государственной должности

Республики Дагестан.

4. Премии Председателю Правительства Республики Дагестан,

Руководителю Администрации Главы и Правительства Республики

Дагестан, Государственному секретарю Республики Дагестан, Секретарю



Совета Безопасности Республики Дагестан, полномочному представителю

Главы Республики Дагестан в Народном Собрании Республики Дагестан,

постоянному представителю Республики Дагестан при Президенте

Российской Федерации, Уполномоченному по правам ребенка в

Республике Дагестан, Уполномоченному по защите прав

предпринимателей в Республике Дагестан устанавливаются Главой

Республики Дагестан.

5. Предложения Главе Республики Дагестан по размерам

премирования представляются:

Председателем Правительства Республики Дагестан - в отношении

заместителей Председателя Правительства Республики Дагестан и

министров Республики Дагестан;

Руководителем Администрации Главы и Правительства Республики

Дагестан - в отношении лиц, замещающих государственные должности в

Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан.

Указанные предложения формирз^тся по результатам работы

соответствующих лиц в текущем году с учетом добросовестного и

качественного исполнения ими своих должностных обязанностей, их

личного вклада в реализацию задач и функций, возложенных на

соответствующие государственные органы Республики Дагестан, исходя

из фактически отработанного ими в текущем году времени, и

представляются Главе Республики Дагестан ежегодно до 10 декабря.

6. Премирование лиц, замещающих государственные должности,

имеющих неснятые взыскания, не осуществляется.

7. Сумма премии лицу, замещающему государственную должность,

максимальным размером не ограничивается.


