
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 7 октября 2022 г. № 331

г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений в Положениеоб оплатетруда

работниковгосударственныхучреяеденийздравоохранения

РеспубликиДагестан

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

L Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в

Положение об оплате труда работников государственных учреждений

здравоохранения Республики Дагестан, утвержденное постановлением

Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 346 «Об

утверждении Положения об оплате труда работников государственных

учреждений здравоохранения Республики Дагестан» (Собрание

законодательства Республики Дагестан, 2009, № 19, ст. 935; 2011, № 12,
ст. 477; № 20, ст. 922; 2012, № 19, ст. 816; 2013, № 6, ст. 381; № 20,
ст. 1335; 2014, №11, ст. 638; 2015, № 20, ст. 1238; интернет-портал

правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2017,
30 декабря, № 05002002795; 2019, 6 августа, № 05002004489).

2. Установить, что:

действие пунктов 1-3. и подпункта «а» пункта 5 изменений,

утвержденных настоящим постановлением, распрострашется на

правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

действие подпункта «б» пункта 5 изменений, утвержденных

настояш;им постановлением, распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 января 2022 года;

действие пунктов 4 и 6 изменений, утвержденных настоящим

постановлением, распространяется на правоотношения, возникшие

с 1 июля 2022 года;

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

№1

^едатель Правительства

публикиДагестан А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 7 октября 2022 г. № 331

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение об оплате труда

работников государственных учреждений здравоохранения

Республики Дагестан

1. В разделе 2:

а) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Размеры должностных окладов специалистов, служащих и

руководителей структурных подразделений учреждений здравоохранения

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к

соответствующимпрофессиональнымквалификационнымгруппам:

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и

фармацевтический персонал первого уровня»:

№

п/п

Квалификационные

уровни

Должности, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной

оклад (рублей)

1 2 3 4

1. санитарка; санитарка (мойщица); младшая

медицинскаясестра по уходу за больными;

сестра-хозяйка;фасовщица

9 375

2.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний

медицинский и фармацевтический персонал»:

№

п/п

Квалификационные

уровни

Должности, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной

оклад (рублей)

1 2 3 4

1. Первый квалифика

ционный уровень

2. Второй квалифика

ционный уровень

гигиенист стоматологический; инструктор- 9 750
дезинфектор; инструктор по гигиеническо

му воспитанию; инструктор по лечебной

физкультуре; медицинский статистик;

инструктор по трудовой терапии; медицин

ская сестра стерилизационной; продавец

оптики; младший фармацевт; медицинский

дезинфектор; медицинский регистратор

помощник врача-эпидемиолога; помоецник 10 375
энтомолога; лаборант; медицинская сестра



1 2 3 4

3. Третий квалифика

ционный уровень

4.

5.

Четвертыйквали

фикационныйуро

вень

Пятый квалифика

ционныйуровень

диетическая;рентгенолаборант

медицинская сестра; медицинская сестра 11 500
палатная (постовая); медицинская сестра

патронажная; медицинская сестра приемно

го отделения (приемного покоя); медицин

ская сестра по физиотерапии; медицинская

сестра по массажу; медицинская сестра по

приему вызовов и передаче их выездным

бригадам; зубной техник; фельдшер по

приему вызовов и передаче их выездным

бригадам; медицинская сестра участковая;

медицинский лабораторный техник (фель

дшер-лаборант); фармацевт; медицинский

оптик-оптометрист

акушерка; фельдшер; операционная меди- 11 875
цинская сестра; медицинская сестра -

анестезист; зубной врач; медицинский тех

нолог; медицинская сестра процедурной;

медицинская сестра перевязочной; меди

цинская сестра врача общей практики<*>

старший фармацевт; старшая медицинская 12 750
сестра (акушерка, фельдшер, операционная

медицинская сестра, зубной техник); заве

дующая молочной кухней; заведующий

производством учреждений (отделов, отде

лений, лабораторий) зубопротезирования;

заведзоощий аптекой лечебно-

профилактического учреждения; заведую

щий фельдшерско-акушерским пунктом -
фельдшер (акушерка, медицинская сестра);

заведующий здравпунктом - фельдшер

(медицинская сестра); заведующий

медпунктом - фельдшер (медицинская

сестра)

<*> Четвертый квалификационный уровень распространяется на

медицинскихсестер отделений гемодиализа, эндоскопическогоотделения

(кабинета),осуществляющихлечебныемероприятияв стационаре.

Должностной оклад заместителя, заведующего аптекой со средним

фармацевтическимобразованиемустанавливаетсяна 5-10 процентов ниже

должностного оклада, заведующего аптекой, отнесенного к пятому

квалификационномууровню.



2.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и

провизоры»:

№

п/п

Квалификационные

уровни

Должности, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной

оклад (рублей)

1 2 3 4

1. Первый квалифика

ционный уровень

2. Второй квалифика

ционный уровень

3. Третий квалифика

ционный уровень

4. Четвертый квали

фикационный уро

вень

врач-стажер; провизор-стажер

врачи-специалисты <*>;
технолог; провизор-аналитик

провизор-

врачи-специалисты стационарных подраз

делений лечебно-профилактических учре

ждений, станций (отделений) скорой меди

цинской помощи и учреждений медико-

социальной экспертизы; врачи-терапевты

участковые; врачи-педиатры участковые;

врачи общей практики (семейные врачи)

врачи-специалисты хирургического про

филя, оперирующие в стационарах лечебно-

профилактических учреждений; старший

врач; старпгай провизор; врач - анестезио-

лог-реаниматолог; врач - патологоанатом;

врач - судебно-медицинский эксперт

16 875

18 940

20 ООО

21 565

<*> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и

четвертомуквалификационнымуровням.

<**> Кроме врачей-специалистов, отнесенных к четвертому

квалификационномууровню.»;

б) в пункте 2.3 слова «врача-интерна, провизора-интерна,»

исключить;

в) пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5. Профессиональная квалификационная группа «Руководители

структурных подразделений учреждений здравоохранения с высшим

медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист,

провизор)»:

№ Квалификационные Должности, отнесенные к квалификаци Должностной

п/п уровни онным уровням оклад (рублей)

1 2 3 4

1. Первый квалифика- заведующий структурным подразделе- 21 440



1 2 3 4

ционный уровень

Второй квалифика

ционный уровень

нием <*> (отделом, отделением,

лабораторией, кабинетом, отрядом и др.);

начальник структурного подразделения

(отдела; отделения; лаборатории;

кабинета; отряда и др.); руководитель

бюро медико-социальной экспертизы

заведующий отделением хирургического

профиля стационаров (анестезиологии-

реанимации, реанимации и интенсивной

терапии, патологоанатомических, судеб-

но-медицинской экспертизы)

22 815

<*> Кроме заведующих отделениями хирургического профиля

стационаров.

При определении должностного оклада в соответствии с настоящим

пунктом показатель «до» рассматривается как «включительно», а дробная

часть показателя не учитывается.

Должностной оклад заместителя заведующего аптекой с высшим

фармацевтическим образованием устанавливается на 5-10 процентов ниже

должностного оклада заведующего аптекой, определенного согласно

первому квалификационному уровню.»;

г) пункт 2.6 изложитьв следующейредакции:

«2.6. Профессиональная квалификационная группа «Должности

специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и

осуществляющих предоставление социальных услуг»:

№

п/п

Квалификационные

уровни

Должности, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной

оклад (рублей)

1 2 3 4

1. Первый квалифика- инструктор-методист по лечебной физ-

ционный уровень культуре

2. Второй квалифика- биолог; зоолог; медицинский психолог;

ционный уровень химик-эксперт учреждения здравоохране

ния; эксперт-физик по контролю за источ

никами ионизирующих и неионизирую-

щих излучений; энтомолог

д) пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Профессиональная квалификационная группа

персонал учреждений здравоохранения первого уровня»:

15 875

20 ООО»;

«Прочий



№

п/п

Квалификационные

уровни

Должности, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной

оклад (рублей)

1 2 3 4

1. фасовщица медицинского склада моби- 9 375»;
лизационного резерва; эвакуатор (детей

и подростков); эвакуатор

е) пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. Профессиональная квалификационная группа «Прочий

персонал учреждений здравоохранения второго уровня»:

№

п/п

Квалификационные

уровни

Должности, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной

оклад (рублей)

1 2 3 4

1. инструктор производственного обуче

ния рабочих массовых профессий в

лечебно-производственных (трудовых)

мастерских

10 375»;

ж) пункт 2.9 изложить в следующейредакции:

«2.9. Должностные оклады работников, не включенных в

профессиональную квалификационную группу (непосредственно

подчиненных руководителю учреждения здравоохранения):

Наименование должностей
Должностной

оклад (рублей)

1 2

Главная медицинская сестра, акушерка, фельдшер:

1-я группа по оплате труда руководителей 19 000

2-я группапо оплатетрударуководителей 17 500

3-я группапо оплате трударуководителей 16 250

4-я группапо оплатетрударуководителей 15 000

5-я группапо оплате трударуководителей 12 750».

2. Пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня (выполняющих

важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы»):



№

п/п

Квалификационн

ые уровни

Наименование профессий рабочих,

(выполняющих важные (особо важные) и

ответственные (особо ответственные) работы

Оклад, ставка

заработной платы

(рублей)

1 2 . 3 4

1. Четвертый ква- водитель автомобиля скорой медицинской

лификационный помощи

уровень

11 600».

3. В абзаце четвертом пункта 4.2 раздела 4 цифры «22 ООО» заменить

цифрами «27 500».

4. Пункт 5.2 раздела 5 дополнить подпунктом 5.2.2.7 следующего

содержания:

«5.2.2.7. Выплаты компенсационного характера отдельным

категориям лиц, подвергающихсяриску заражения новой коронавирусной

инфекцией (C0VID-19), устанавливаютсяв соответствии с приложением

№ 5 к настоящему Положению.».

5. В пункте 5 приложения № 1 к Положению:

а) в абзаце втором слова «врачей-интернов,» исключить;

б) после абзаца девятого дополнить абзацем следующего

содержания:

«ГАУ РД «Аптечное управление Министерства здравоохранения

Республики Дагестан» относится к IV группе по оплате труда

руководителей учреждения здравоохранения.».

6. Дополнить Положение приложением № 5 следующего

содержания:



«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об оплате труда

работников государственных учреждений

здравоохранения Республики Дагестан

ПОРЯДОК

предоставления компенсационной выплаты

отдельным категориям лиц, подвергающихся риску заражения

новой коропавирусной инфекцией (COVID-19)

1. В целях установления компенсационных выплат в виде доплат к

окладам отдельным категориям лиц, подвергающихся риску заражения

новой коропавирусной инфекцией (C0VID-19) (далее - компенсационные

доплаты) Министерством здравоохранения Республики Дагестан

ведомственным актом утверждается перечень:

медицинских организаций, в том числе перепрофилированных,

оказывающих медицинскую помощь пациентам с новой коропавирусной

инфекцией (C0VID-19) в стационарных условиях, в соответствии с

подпунктом1.2 приложения № 5 к приказу Министерства здравоохранения

Российской Федерации от 19 марта 2020 г. № 198н;

медицинских организаций (структурных подразделений

медицинских организаций), в том числе перепрофилированных или

дополнительно созданных структурных подразделений медицинских и

иных организаций, непосредственно оказывающих первичную медико-

санитарную помощь пациентам с симптомами острых респираторных

вирусных инфекций (далее - ОРВИ), внебольничной пневмонии, гриппа,

новой коропавирусной инфекции (C0VID-19), непосредственно

оказывающих медицинскую помощь и осуществляющих отбор

биологического материала для исследований на наличие новой

коропавирусной инфекции (C0VID-19) в ежедневном режиме работы в

соответствии с подпунктом 1.1 приложения № 3 к приказу Министерства

здравоохранения Российской Федерации от 19 марта 2020 г. № 198н;

специально выделенных медицинских бригад (медицинских

работников) для оказания медицинской помощи пациентам с новой

коропавирусной инфекцией (C0VID-19), оказывающих первичную

медико-санитарную помощь на дому пациентам с симптомами ОРВИ,

внебольничной пневмонии, гриппа, новой коропавирусной инфекции

(COVID-19) и осуществляющих отбор биологического материала для

лабораторныхисследований на наличие новой коропавируснойинфекции

(COVID-19).
2. Руководители медицинских организаций, определенных в

соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка, утверждают перечень



должностей работников, непосредственно оказывающих медицинскую

помощь пациентам, в том числе осуществляющих отбор биологического

материала для лабораторных исследований на наличие новой

коронавирусной инфекции (C0VID-19), для осуществления

компенсационных доплат в соответствии с пунктом 1 постановления

Правительства Российской Федерации от 15 июля 2022 г. № 1268 «О

порядке предоставления компенсационной выплаты отдельным

категориям лиц, подвергающихся риску заражения новой коронавирусной

инфекцией».

3. Компенсационные доплаты в размере 25 процентов от

должностного оклада рекомендуется начислять ежемесячно к окладу по

занимаемой должности, рассчитанному за фактически отработанное время

по графику.

Компенсационные доплаты начисляются отдельно по основной

работе и работе по совместительству.

Компенсационные выплаты начисляются с применением районных

коэффициентов к заработной плате, коэффициентов за работу в пустынных

и безводных местностях, высокогорных районах.

4. Компенсационные доплаты учитываются при расчете среднего

заработка в соответствии с Положением об особенностях порядка

исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922, для

всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской

Федерации, в том числе для расчета оплаты отпуска, компенсаций за

неиспользованные отпуска и в других случаях, предусмотренных

трудовым законодательством.

Компенсационные доплаты являются объектом обложения

страховыми взносами.

Компенсационные доплаты осуществляются в установленные

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором

или трудовым договором сроки выплаты заработной платы, денежного

содержания.

5. Компенсационные доплаты, предусматриваются за счет фонда

оплаты труда медицинской организации, сформированного из всех

источников, разрешенных законодательством Российской Федерации.».


