
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 августа 2022 г. № 258

г. МАХАЧКАЛА

О внесении измененийв Положениеоб оплатетруда

работниковгосударственногоказенногообразовательного

учрежденияРеспубликиДагестан«Учебно-методический

центр но гражданскойобороне и чрезвычайнымситуациям»

ПравительствоРеспубликиДагестанпостановляет:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение

об оплате труда работников государственного казенного образовательного

учреждения Республики Дагестан «Учебно-методический центр по

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям», утвержденное

постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 декабря

2009 г. № 467 «Об утверждении Положения об оплате труда работников
государственного казенного образовательного учреждения Республики

Дагестан «Учебно-методический центр по гражданской обороне и
чрезвычайным ситуациям» (Дагестанская правда, 2009, 26 декабря,
№ 449-450; Собрание законодательства Республики Дагестан, 2010, № 10,
ст. 481; Дагестанская правда, 2011, 23 июня, № 215-216; Собрание
законодательства Республики Дагестан, 2011, № 20, ст. 922; Дагестанская

правда, 2012, 5 октября, № 288; 2013, 26 октября, № 344-346; интернет-
портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru),
2019, 19 марта, № 05002003951; 23 августа, № 05002004541).

2. Руководителю государственного казенного образовательного
учреждения Республики Дагестан «Учебно-методический центр по

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» внести

соответствующие изменения в коллективные договоры, соглашения,

локальные нормативные правовые акты, устанавливающие условия оплаты

труда работников.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликовашщи распространяется на правоотьюшения, возникшие с 1июня
2022

управление

делопроизводства

редседательПравительства

РеспубликиДагестан А. Абдулмуслимов



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 11 августа 2022 г, № 258

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение об оплате труда работников

государственного казенного образовательного учреждения Республики

Дагестан «Учебно-методический центр по гражданской обороне и

чрезвычайным ситуациям»

1. Пункт 1.5 раздела 1дополнить абзацами следующёго содержания;

«Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников

учреждения не может превышать расчетного среднемесячного уровня оплаты

труда государственных гражданских служаш,их Республики Дагестан и

работников Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Республики

Дагестан.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников

учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных

ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность

работников этого учреждения в соответствии с утвержденным штатным

расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в

году).».

2. Пункт 2.1 раздела 2 изложить в следуюп];ей редакции:

«2.1. Оклады (должностные оклады) по профессиональным

квалификационным группам должностей работников высшего и

дополнительного профессионального образования ГКОУ РД «УМЦ по ГО и

ЧС» устанавливаются в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа

профессорско-преподавательского состава и руководителей

должностей

стрз^турных

Квалификационный Наименование должности Размер

уровень должностного

оклада, ставки

заработной

платы (рублей)

1 2 3

1-й квалификацион преподаватель (высшее образование, без 10300 *

ный уровень предъявления требований к стажу

работы)

при наличии ученой степени 11136*

кандидатанаук



2-й квалификацион

ный уровень

3-й квалификацион

ный уровень

4-й квалификацион

ный уровень

заведующий учебным кабинетом 10300 *
(высшее профессиональное образование и

стаж научно-педагогической работы не

менее 3 лет)

старший преподаватель (высшее 12026 *
профессиональное образование и стаж

научно-педагогической работы не менее

3 лет

при наличии ученой степени кандидата 12929*
наук и стажа научно-педагогической

работы не менее 1 года)

начальник отдела (учебного, учебно- 12026*
методического, методического) (высшее

профессиональное образование и стаж

научно-педагогической работы не менее

3 лет)

доцент (высшее профессиональное

образование, при наличии ученого звания

доцента или ученой степени кандидата

наук

при наличии ученого звания доцента и

ученой степени кандидата наук)

профессор (ученое звание профессора (или

доцента) или ученая степень доктора наук и

стаж научно-педагогической работы не

менее 5 лет

ученое звание профессора и ученая степень

доктора наук)

12929*

13946*

14984*

16141*

<*> В оклады (должностные оклады) педагогических работников

включен размер ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской

продукцией, периодическими изданиями.



«Профессиональная квалификационная qjynna должностей работников

Квалификационный Наименование должности Размер

уровень должностного

оклада, ставки

заработной

платы (рублей)

1 2 3

2-й квалификацион- специалист по учебно-методической работе 8547
ный уровень II категории (высшее образование и стаж

учебно-методической работы не менее

3 лет)

3-й квалификацион- специалист по учебно-методической работе 9407».
ный уровень I категории (высшее профессиональное

образование и стаж работы в должности

специалиста по учебно-методической

работе II категории не менее 3 лет)

3.Пункт 4.1 раздела 4 дополнить абзацами следующего содержания:

«выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными

и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».

4. В пункте 5.1 раздела 5 слова «за выслугу лет» заменить словами «за

стаж непрерывной работы, выслугу лет».

5. Абзац первый раздела 6 после слов «ГКОУ РД «УМЦ по ГО и ЧС»

дополнить словами «в соответствии с разработанным положением об оказании

материальной помоп1;и,».


