
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 6 апреля 2022 г. № 74

г. МАХАЧКАЛА

О внесении изменений

в государственнуюпрограммуРеспубликиДагестан

«Содействиезанятости населения»

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в

государственнуюпрограмму Республики Дагестан «Содействиезанятости

населения», утвержденную постановлением Правительства Республики

Дагестан от 14 ноября 2013 г. № 587 «Об утверждении государственной

программы Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

(Собрание законодательства Республики Дагестан, 2013, № 22, ст. 1512;
2014, № 15, ст. 866; интернет-портал правовой информации Республики

Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2016, 17 мая, № 05002000936;
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru),
2016, 27 июня, № 0500201606270005; 2017, 18 апреля,

№ 0500201704180003; 27 сентября, № 0500201709270002; интернет-портал
правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2018,
25 декабря, № 05002003527; 2019, 17 мая, № 05002004200; 6 августа,

№ 05002004494; 2020, 17 января, № 05002005237; 27 мая, № 05002005613;
4 сентября, № 05002005913; 16 ноября, № 05002006257; 2021, 10 августа,

№ 05002007555; 12 ноября, № 05002007906; 2022, 29 марта,

№ 05002008600). .

ДЕЛОПРО
исполняющий обязанности

едателя Правительства

еспублики Дагестан Р. Алиев



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 6 апреля 2022 г. № 74

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в государственную программу

Республики Дагестан «Содействие занятости населения»

1.В паспорте Программы:

а) позицию, касающуюся участников Программы, после слов

«Министерство по делам молодежи Республики Дагестан,» дополнить

словами «Министерство промышленности и торговли Республики

Дагестан;»;

б) позицию, касаюпдуюся объемов и источников финансирования

Программы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и - общий объем средств на реализацию Программы -
11738547,2 тыс. рублей, из них:

средства, поступающие в республиканский бюджет

Республики Дагестан из федерального бюджета в виде

межбюджетныхтрансфертов, - 9039922,9 тыс. рублей;

средства Фонда социального страхования Российской

Федерации - 84944,8 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Республики Дагестан -
2613679,5 тыс. рублей;

объем финансового обеспеченияПрограммыпо годам (рублей):

источники

финансиро

вания

Программы

Год Всего Межбюд Бюджет Республи

жетные Фонда канский

транс социального бюджет

ферты страхования Республики

Российской Дагестан

Федерации

2014 г. 611115926 549653500 — 61462426

2015 г. 791508470 541531100 7000000 242977370

2016 г. 736933199 503506400 7000000 226426799

2017 г. 757789220 556291400 7000000 194497820

2018 г. 687907620 433106400 7000000 247801220

2019 г. 1032240589 773052800 8910500 250277289

2020 г. 1127294712 868917300 9904200 248473212

2021 г. 1088779750 772231400 9783100 306765250

2022 г. 1734297800 1446301600 9449000 278547200

2023 г. 1584226000 1297665500 9449000 277111500

2024 г. 1586453900 1297665500 9449000 279339400».



2. Абзац одиннадцатый раздела VI Программы изложить в

следующей редакции:

«организация профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования безработных граждан, лиц в возрасте

пятидесяти лет и старше, лиц предпенсионного возраста, а также

работников промышленных предприятий, находящихся под риском

увольнения;».

3. В разделе VII Программы:
в абзаце седьмом цифры «11614978,3» заменить цифрами

«11738547,2»;
в абзаце восьмомцифры«8917589,7»заменить цифрами «9039922,9»;
в абзаце десятом цифры «2612443,8» заменить цифрами «2613679,5».
4. В подпрограмме «Активная политика занятости населения и

социальная поддержка безработных граждан» Программы;

а) в паспорте:

позицию, касающуюся участников подпрограммы, дополнить

словами «Министерство промышленности и торговли Республики

Дагестан»;

в позиции, касающейся задач подпрограммы, абзац второй изложить

в следующей редакции:

«повышение качества рабочей силы и ее конкурентоспособности

путем профессионального обучения, дополнительного профессионального

образования безработньгх; граждан, лиц в возрасте пятидесяти

лет и старше, лиц предпенсионного возраста, женщин, находящихся в

отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также

женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих

в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы

занятости, работников промышленных предприятий, находящихся

под риском увольнения, включая введение режима неполного

рабочего времени, простой, временную приостановку работ,

предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение

мероприятий по высвобождению работников, с з^етом потребностей

рынка труда;»;

позицию, касающуюся объемов и источников финансирования

подпрограммы, изложить в следующей редакции:

«Объемы и

источники

финансиро

вания

подпрограммы

общий объем средств на реализацию подпрограммы -
11645037,4 тыс. рублей, из них:

средства, поступающие в республиканский бюджет

Республики Дагестан из федерального бюджета в виде

межбюджетныхтрансфертов,- 9039922,9 тыс. рублей;

средства республиканского бюджета Республики

Дагестан - 2605114,5 тыс. рублей;

объем финансового обеспечения подпрограммы по

годам (рублей):



Год Всего Межбюджетные Республиканский

трансферты бюджет Респуб

лики Дагестан

2014 г. 611115926 549653500 61462426

2015 г. 784008470 541531100 242477370

2016 г. 729933199 503506400 226426799

2017 г. 750789220 556291400 194497820

2018 г. 680907620 433106400 247801220

2019 г. 1022067089 773052800 249014289

2020 г. 1115877512 868917300 246960212

2021 г. 1078246650 772231400 306015250

2022 г. 1723335800 1446301600 277034200

2023 г. 1573264000 1297665500 275598500

2024 г. 1575491900 1297665500 277826400»;

б) в разделе II:
абзац шестой изложить в следующей редакции:

«организация профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования безработных граждан, лиц в возрасте

пятидесяти лет и старше, лиц предпенсионного возраста, а также

работников промышленных предприятий, находяп];ихся под риском

увольнения, по специальностям, востребованным на рынке труда;»;

абзац девятнадцатый изложить в следующей редакции:

«организация профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования безработных граждан, лиц в возрасте

пятидесяти лет и старше, лиц предпенсионного возраста, а также

работников промышленных предприятий, находящихся под риском

увольнения;»;

в) в разделе III:
дополнить подпунктом 2.7 следующего содержания:

«2.7. Организация профессионального обз^ения

и дополнительного профессионального образования работников

промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения

Работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение

режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку

работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы,

проведение мероприятий по высвобождению работников, принимают

участие в мероприятии по обучению, если они не являлись участниками

мероприятия по организации профессионального обз^чения и

дополнительного профессионального образования отдельных категорий

граждан, предусмотренного постановлением Правительства Российской

Федерации от 13 марта 2021 г. № 369 «О предоставлении грантов в форме

субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на

реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и



дополнительного профессионального образования отдельных категорий

граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости»

национального проекта «Демография».

Критерием для участия работников промышленных предприятий в

мероприятии по профессиональному обучению и дополнительному

профессиональному образованию является наличие на данном

предприятии, которое является юридическим лицом (за исключением

государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным

предпринимателем, работников, находящихся под риском увольнения,

включая введение режима неполного рабочего времени, простой,

времениз^ю приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения

заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению

работников.

Источником информации об установлении неполного рабочего

времени, о простое, временной приостановке работ, предоставлении

отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по

высвобождению работников являются исключительно сведения единой

цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в

России».

Показатели по численности участников мероприятия по

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному

образованию работников, находяш;ихся под риском увольнения, в разрезе

промышленных предприятий и профессий (специальностей),

устанавливает Министерство труда и социального развития Республики

Дагестан на основании информации, получаемой от Министерства

промышленности и торговли Республики Дагестан, промышленных

предприятий Республики Дагестан и центров занятости населения,

при условии размеш;ения указанных сведений на портале «Работа в

России».»;

в пункте 9:
в абзаце третьем цифры «11521468,5» заменить цифрами

«11645037,4»;
в абзаце четвертом цифры «8917589,7» заменить цифрами

«9039922,9»;
в абзаце пятом цифры «2603878,8» заменить цифрами «2605114,5».



5. Приложение № 2 к Программе после подпункта 2.6.2 дополнить подпунктом следующего содержания:

1 2 3 4 5 6 7

00

«2.7. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промыпшенных предприятий,

находящихся под риском увольнения

27.1.

272

Информированиеработников

промьппленныхпредприятий,

находяпщхсяпод риском

увольнения,и работодателейо

возможностиучастияв

мероприятияхПрограммы

Профессиональноеобучение и

дополнительное профессио

нальное образование

работников промышленных

предприятий, находящихся

под рискомувольнения

МинтрудРД 2022 г. 2022 г. постоянно численность работников

промьппленных предприятий,

находяпщхся под риском

увольнения, которым

подобрана соответствующая

программа для последующего

профессионального обучения и

дополнительного

профессионального

образования

Минтруд РД 2022 г. 2022 г. постоянноподготовка, переподготовкаи

повышение квалификации

работников промьппленных

предприятий, находящихся

под рискомувольнения

6. В приложении № 3 к Программе:

а) после подпункта 2.6.2 дополнить подпунктом следующего содержания:

-».

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

«2.7. всего

Организация

профессиональ- МВТ

ного обученияи

дополнительно- респуб-

го профессио- ликан-

нального обра- ский

123568900

122333200

1235700



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

зования бюджет

работников РД

промьппленных

предприятий,

находящихся

под риском

увольнения

2.7Л.Информи- ТФ

ровапие

работников

промыпшенных

предприятий,

находящихся

под риском

увольнения,и

работодателейо

возможности

участияв

мероприятиях

Программы

2.7.2.Профес- всего

сиональное

обучение и МБТ

дополнительное

профессиональ- респуб-

ное образование дикан-

работников

промьппленных бюджет

предприятий, РД

находяпщхся

под риском

увольнения

123568900

122333200

1235700



б) позицию «Итого по подпрограмме «Активная политика занятости населения и социальная поддержка

безработных граждан» изложить в следующей редакции:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

611115926 784008470 729933199

549653500 541531100 503506400

61462426 242477370 226426799

«Итого

подпрог

рамме

«Активная

политика

занятости

населения

социальная

поддержка

безработных

граждан»

по

и

всего

МВТ

респуб

ликан

ский

бюджет

РД

556291400 433106400 773052800 868917300 772231400 1446301600 1297665500 1297665500

194497820 247801220 249014289 246960212 306015250 277034200 275598500 277826400»;

в) позицию «Итого по Программе» изложить в следующей редакции:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

«Итого по

Программе

всего

МВТ

ФСС

респуб

ликан

ский

бюджет

РД

549653500 541531100 503506400 556291400 433106400 773052800 868917300 772231400 1446301600 1297665500 1297665500
7000000 7000000 7000000 7000000 8910500 9904200 9783100 9449000 9449000 9449000

61462426 242977370 226426799 194497820 247801220 250277289 248473212 306765250 278547200 277111500 279339400».



7. Приложение № 5 к Программе после подпункта 2.6.2 дополнить подпунктом следующего содержания:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

«2.7. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промьшшенных предприятий,
находящихся под риском увольнения

2.7.1. Информирование работников

промьппленных предприятий,

находящихся под риском

увольнения, и работодателей

о возможности участия в

мероприятиях Программы

2.7.2. Профессиональное обучение

и дополнительное

профессиональное

образование работников

промьппленных предприятий,

находяпщхся под риском

увольнения

Минтруд численность работников

РД промьшшенных предприятий,

находяпщхся под риском увольнения,

которым подобрана соответствующая

программа для последующего

профессионального обучения и

дополнительного профессионального

образования

Минтруд подготовка, переподготовка и

РД повьппение квалификации работников

промьппленных предприятий,

находяпщхся под риском увольнения

доля занятых по истечении 3 месяцев

после завершения профессионального

обучения и получения дополнительного

профессионального образования из

числа граждан, прошедших

профессиональное обучение и

получивших дополнительное

профессиональное образование

чел. 2074

чел. 2074

проц. 85




