
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 февраля 2022 г. № 25

г. МАХАЧКАЛА

О внесении измененийв постановлениеПравительства

РеспубликиДагестанот 20 марта 2015 г. № 75

Правительство Республики Дагестан постановляет:

Внести в постановление Правительства Республики Дагестан

от 20 марта 2015 г. № 75 «Об утверждении Положения об оплате труда

работников государственного казенного учреждения Республики Дагестан

«Дирекция по реконструкции и модернизации объектов инженерной и

транспортной инфраструктуры монопрофильных городов Республики

Дагестан и развитию инвестиционной площадки «Уйташ» (Собрание
законодательства Республики Дагестан, 2015, № 6, ст. 277) следующие

изменения:

1. Наименование и пункт 1 дополнить словами «по виду

экономической деятельности «Строительство».

2. В Положении об оплате труда работников государственного

казенного учреждения Республики Дагестан «Дирекция по реконструкции

и модернизации объектов инженерной и транспортной инфраструктуры
монопрофильных городов Республики Дагестан и развитию

инвестиционной площадки «Уйташ», утвержденном указанным

постановлением;

а) наименование дополнить словами «по виду экономической
деятельности «Строительство»;

б) абзац первый пункта 2 после слов «инвестиционной площадки

«Уйташ»» дополнить словами «по виду экономической деятельности
«Строительство»;

в) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера

оплаты труда, установленного федеральным законодательством.»;

г) в пункте 10 слова «Министерством экономики и

территориального развития Республики Дагестан» заменить словами



«Управлением Правительства Республики Дагестан по капитальному

строительству»;

д) в абзаце втором пункта 13 слова «Министерством экономики и

территориального развития Республики Дагестан» заменить словами

«Управлением Правительства Республики Дагестан по капитальному

строительству»;

е) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Размер должностного оклада руководителя Казенного

учреждения определяется трудовым договором в зависимости от

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и

особенностей деятельности и значимости учреждения.

По решению государственного органа Республики Дагестан -
главного распорядителя средств республиканского бюджета Республики

Дагестан, в ведении которого находится Казенное учреждение, в качестве

показателя эффективности работы руководителя Казенного учреждения

может быть установлен показатель роста средней заработной платы

работников Казенного учреждения в отчетном году по сравнению с

предшествуюш;им годом без учета повышения размера заработной платы в

соответствии с решениями Правительства Республики Дагестан.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя Казенного учреждения и средней заработной платы

работников Казенного учреждения устанавливается Управлением

Правительства Республики Дагестан по капитальному строительству в

кратности от 1 до 5 в соответствии с постановлением Правительства

Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. №117. Порядок исчисления

размера средней заработной платы для определения размера должностного

оклада руководителя государственного учреждения Республики Дагестан у

твержден постановлением Правительства Республики Дагестан от 17 июня
2009 г. № 184 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней

заработной платы для определения размера должностного оклада

руководителя государственного учреждения Республики Дагестан».

Должностные оклады заместителя руководителя и главного

бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного

оклада руководителя Казенного учреждения.

Размер должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливается

приказом руководителя Казенного учреждения.

К основному персоналу Казенного учреждения относятся работники,

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы),

направленные на достижение определенных уставом учреждения целей

деятельности этого учреждения, а также их непосредственные

руководители.

Перечень должностей и профессий работников Казенного

учреждения, которые относятся к основному персоналу по виду



экономической деятельности «Строительство», устанавливается

Управлением Правительства Республики Дагестан по капитальному

строительству по согласованию с Министерством труда и социального

развития Республики Дагестан.

При определении средней заработной платы работников, которые

относятся к основному персоналу Казенного учреждения, учитываются

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты

стимулирующего характера (за исключением выплат, не предусмотренных

системой оплаты труда, и материальной помощи) за календарный год,

предшествующий году установления должностного оклада руководителю

учреждения.

Выплаты компенсационного характера работникам основного

персонала учреждения при расчете средней заработной платы не

учитываются.»;

ж) в пункте 15 слова «Министерством экономики и

территориального развития Республики Дагестан» заменить словами

«Управлением Правительства Республики Дагестан по капитальному

строительству»;

з) в пункте 22:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:

«за стаж непрерывной работы, выслугу лет;»;

абзац седьмой изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их

осуществления устанавливаются коллективными договорами,

соглашениями, локальными нормативными актами Казенного учреждения

в соответствии с приложением № 3 к постановлению Правительства

Республики Дагестан от 28 апреля 2009 г. № 117.»;
и) в абзаце четвертом пункта 36 слова «распоряжения и приказа

министра экономики и территориального развития Республики Дагестан»

заменить словами «приказа начальника Управления Правительства

Республики Дагестан по капитальному строительству».

(дрАвигг-

Л^ОПРОИЗВОДСГЩ

седатель Правительства

спублики Дагестан А. Абдулмуслимов


