
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29 октября 2018 г. № 238-р

г. Махачкала

В целях реализации в Республике Дагестан национального проекта

«Обра!зование»:

1. Утвердить:
Комплекс мер по созданию Центра опережающей профессиональной

подготовки в Республике Дагестан в 2019 году согласно приложению№ 1;
Концепцию создания Центра опережающей профессиональной

подготовки на 2019-2021 годы согласно приложению№ 2.
2. Определить:
региональным координатором, ответственным за создание Центра

опережающей профессиональной подготовки, - Министерство образования и

науки Республики Дагестан;

региональным оператором, ответственным за создание Центра

опережающей профессиональной подготовки, - государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение Республики Дагестан

«Технический колледж».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

временно исполняющую обязанности заместителя Председателя

Правительства Республики Дагестан - министра образования и науки

Республики Дагестан Омарову У.А.

нно исполняющий обязанности

едеедателя Правительства

Республики Дагестан А. Карибов

^хРАВИТеу,

„ УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к распоряженшо Правительства

Республики Дагестан

от 29 октября 2018 г. № 238-р
КОМПЛЕКС МЕР

по созданию Центра опережающей профессиональной

подготовки в Республике Дагестан в 2019 году

№

п/п
Наименованиемероприятия

Ответственные

исполнители

Срок

исполнения

1 2 3 4

1. Подписание трехстороннего

соглашения о

взаимодействии по

реализации национального

проекта «Образование» в

Республике Дагестан между

проектным офисом

национального проекта

«Образование»,

Министерством

просвещения Российской

Федерации и

Правительством Республики

Дагестан

2. Создание в соответствии с

методическими

рекомендациями

Министерства просвещения

Российской Федерации

ведомственного проектного

офиса Министерства

образования и науки

Республики Дагестан (далее

- ведомственный проектный

офис) по реализации

национального проекта

«Образование»

Согласование с проектным

офисом национального

проекта «Образование»

кандидата на должность

Минобрнауки РД,

Минпросвещения

России (по

согласованию)

март 2019

МинобрнаукиРД март 2019

МинобрнаукиРД,

проектныйофис

национального

проекта

март 2019



руководителя

ведомственного проектного

офиса в Республике

Дагестан

Создание в соответствии с

методическими

рекомендациями

Министерства просвещения

Российской Федерации

регионального

координационного совета по

реализации национального

проекта «Образование» в

Республике Дагестан

Проведение ежегодного

повышения квалификации

всех сотрудников

ведомственного проектного

офиса, в том числе по

программам повышения

квалификации проектного

офиса национального

проекта «Образование»

Проведение инвентаризации

кадровых материально-

технических и

инфраструктурных ресурсов

образовательных

организаций, в том числе

обш;его, среднего,

профессионального и

высшего образования, а

также организаций науки,

культуры, спорта и

предприятий реального

сектора экономики,

потенциально пригодных

для реализации

образовательных программ

в сетевой форме

«Образование» (по

согласованию)

Минобрнауки РД март 2019

МинобрнаукиРД,

ведомственный

проектныйофис,

проектныйофис

национального

проекта

«Образование»(по

согласованию)

МинобрнаукиРД,

ведомственный

проектныйофис

ежегодно

один раз в

3 года,

начиная с

2019 года



7. Утверждение дорожной

карты по реализации

мероприятий региональных

проектов, направленных на

реализацию национального

проекта «Образование»

Минобрнауки РД,

проектный офис

национального

проекта

«Образование» (по

согласованию)

2019 год



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к распоряжению Правительства

Республики Дагестан

от 29 октября 2018 г. № 238-р

КОНЦЕПЦИЯ

создания Центра опережающей профессиональной подготовки

на 2019 - 2021 годы

1) Обоснование потребности в реализации мероприятий по созданию

центра опережающей профессиональной подготовки (далее - ЦОПП) в

рамках национального проекта «Образование», в том числе за счет

софинансирования из федерального бюджета:

Актуальность создания ЦОПП обусловлена необходимостью

подготовки высококвалифицированных специалистов, способных работать в

условиях инновационной экономики.

Цифровизация экономики, внедрение новых прорывных направлений

роста на стыке существующих отраслей, распшрение потребности

работодателей в кадрах с мультидисциплинарными компетенциями и

минимальным адаптационным периодом при трудоустройстве -
общемировые тенденции, определяющие новые вызовы системы

профессионального образования.

Подготовка таких специалистов требует изменения подходов в

профессиональном образовании и использование современных

образовательных технологий.

В системе профессионального образования Республики Дагестан

функционируют 57 профессиональных образовательных организаций, где

обучаются около 45000 студентов, работают 2800 педагогических

работников.

Основные направления подготовки кадров;

Р1нженерное дело, технологии и технические науки

Коды УГС Наименования УГС

08.00.00 Техникаи технологиистроительства

09.00.00 Информатикаи вычислительнаятехника

10.00.00 Информационнаябезопасность

11.00.00 Электроника,радиотехникаи системысвязи

13.00.00 Электро-и теплоэнергетика

15.00.00 Машиностроение



20.00.00 Техносфернаябезопасностьи природообустройство

21.00.00 Прикладнаягеология,горноедело, нефтегазовоедело и геодезия

23.00.00 Техникаи технологииназемноготранспорта

29.00.00 Технологиилегкойпромышленности

Здравоохранениеи медицинскиенауки:

31.00.00 Клиническаямедицина

32.00.00 Науки 0 здоровье и профилактическая медицина

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки

35.00.00 Сельское,лесное и рыбноехозяйство

Науки об обществе

38.00.00 Экономикаи управление

40.00.00 Юриспруденция

43.00.00 Сервиси туризм

Образованиеи педагогическиенауки

44.00.00 Образованиеи педагогическиенауки

49.00.00 Физическаякультураи спорт

Необходимоотметить сложности, возникающиев связи с отсутствием

высокотехнологичной материально-технической базы и соответствующей

квалификации педагогических кадров, а также ослабление связей с

современнымрынкомтруда и производством.

Основной целью реализации проекта по созданию и

функционированию центра опережающей профессиональной подготовки

Республики Дагестан является обеспечение потребности экономики

Республики Дагестан в высококвалифицированныхспециалистахи рабочих

кадрах со среднимпрофессиональнымобразованием.

Задачи:

модернизация инфраструктуры профессиональной образовательной

организации для опережающий подготовки высококвалифицированных

специалистови рабочихкадров в соответствиис современнымистандартами

и передовымитехнологиями;

обеспечение развития кадрового потенциала для качественного

обучения выпускников профессиональной образовательной организации,

использованиясовременныхобразовательныхи оценочныхтехнологий;

формирование спектра гибких непрерывных профессиональных



образовательных программ, ориентированных на удовлетворение

потребностей современного рынка труда;

создание опережающей адаптивной подготовки кадров в соответствии

с текущими и перспективными требованиями рынка труда;

внедрение инновационных методов профориентации, направленных на

решение актуальных проблем выбора вида профессиональной деятельности и

построения личностно-профессиональной траектории обучающихся.

Ожидаемые результаты;

создание эффективного образовательного пространства, включающего

современную материально-техническую базу обучения профессиям и

специальностям, создание электронной среды, включающей электронные

образовательные рес)фсы и сервисы, реализацию программ совместно с

работодателями;

снижение дисбаланса между ожиданиями работодателей и уровнем

подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций

Республики Дагестан;

повышение эффективности трудоустройства выпускников

профессиональных образовательных организаций Республики Дагестан по

полученным профессиям и специальностям;

создание площадок для проведения регионального чемпионата

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) Республики Дагестан

среди профессиональных образовательных организаций;

создание площадок для подготовки профессиональных

образовательных организаций региона к национальному чемпионату

Российской Федерации по стандартам Ворлдскиллс;

создание площадок для проведения демонстрационного экзамена по

стандартам Ворлдскиллс для профессиональных образовательных

организаций Республики Дагестан;

реализация программ повышения квалификации педагогов и мастеров

производственного обучения профессиональных образовательных

организаций, создание площадок;

реализация мероприятий по профессиональной ориентации лиц,

обучающихся в общеобразовательных организациях, а также обучения их

первой профессии.

ЦОПП станет интегратором и оператором ресурсов региона для

профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения,

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации

всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и

перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем

стандартам Ворлдскиллс, в том числе по программам ускоренного обз^ения.

ЦОПП обеспечит повышение квалификации педагогических

работников ПОО путем дистанционного обучения, стажировок, обмена

лучшими практиками, обучение цифровым, проектным технологиям,

подготовку экспертов для проведения чемпионатов Ворлдскиллс различного



уровня, экспертов для проведения демонстрационного экзамена.

ЦОПП обеспечит проведение демонстрационного экзамена по

стандартам Ворлдскиллс, профориентацию и обучение ппсольников первой

профессии.

ЦОПП станет зоной развития системы подготовки

высококвалифицированных кадров по новым и перспективным

компетенциям. Заказчиками подготовки кадров на базе ЦОПП смогут

выступать предприятия и организации РД, которым нужны специалисты,

владеющие перспективными компетенциями, в том числе компетенциями

цифровой экономики, связанные со сквозными цифровыми технологиями.

Разработана дорожная карта по созданию ЦОПП в Республике

Дагестан в 2019 году (приложение № 1).
В приложении № 2 приводятся индикаторы достижения целевых

результатов.

2) Опыт Республики Дагестан в реализации федеральных и

международных проектов (мероприятий) в области образования:

Мероприятия подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и

дополнительного образования детей» государственной программы

Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы:

создание в общеобразовательных организациях, расположенных в

сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом

(ежегодно);

создание условий, обеспечивающих доступность дополнительных

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической

направленности для обучающихся;

проведение международных форумов и конференций, в том числе

форума выпускников российских (советских) вузов;

поощрение лучших учителей;

развитие национально-региональной системы независимой оценки

качества общего образования через реализацию пилотных региональных

проектов и создание национальных механизмов оценки качества;

разработка и распространение в системах среднего и высшего

образования новых образовательных технологий, форм организации

образовательного процесса;

повышение качества образования в школах с низкими результатами

обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных

условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их

результатов;

капитальные вложения в объекты муниципальной собственности;

создание дополнительных мест для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет в

образовательных организациях, осуществляющих образовательную

деятельность по образовательным программам дошкольного образования в

Республике Дагестан;



Мероприятие приоритетного проекта «Подготовка

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом

современных стандартов и передовых технологий» подпрограммы

«Реализация образовательных программ профессионального образования»

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»:

создание в Российской Федерации конкурентоспособной системы

среднего профессионального образования, обеспечивающей подготовку

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с

современными стандартами и передовыми технологиями, увеличение к

концу 2020 года до 50 тыс. человек численности выпускников

образовательных организаций, реализующих программы среднего

профессионального образования, продемонстрировавших уровень

подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс;

государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»

на 2011 - 2020 годы:

мероприятиеподпрограммы«Обеспечениедоступностиприоритетных

объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельностиинвалидов и

другихмаломобильныхгрупп населения»:

создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных

организациях, организациях дополнительного образования детей (в том

числе в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность по

адаптированнымосновным общеобразовательнымпрограммам)условий для

получениядетьми-инвалидамикачественногообразования;

мероприятияподпрограммы«Обеспечениедоступностиприоритетных

объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельностиинвалидов и

другихмаломобильныхгрупп населения»:

создание в субъектах Российской Федерации базовых

профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих

поддержкуфункционированиярегиональныхсистем инклюзивногосреднего

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными

возможностямиздоровьяв субъектахРоссийскойФедерации(ежегодно);

создание в общеобразовательных организациях условий для

инклюзивногообразованиядетей-инвалидов;

мероприятие подпрограммы «Обеспечение жилыми помещениями

детей-сирот,детей, оставшихсябез попеченияродителей,лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» государственной

программыРоссийскойФедерации«Социальнаяподдержкаграждан»:

обеспечениежилымипомещениямидетей-сирот,детей, оставшихсябез

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без

попеченияродителей(ежегодно);

мероприятие государственной программы Российской Федерации

«Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных

организацияхна 2016 - 2025 годы»:



создание в субъектах Российской

общеобразовательных организациях.

Федерации новых мест в

3) Организационно-правовая

мероприятие по созданию ЦОПП:

Центр опережающей профессиональной подготовки создается на базе

государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Республики Дагестан «Технический колледж», как структурное

подразделение колледжа. Колледж находится в ведомственном подчинении

Министерству образования и науки Республики Дагестан, который выступает

его учредителем.

4) Описание площадки Ц01Ш:
ГБПОУ РД «Технический колледж»

площадкой сетевого взаимодействия при

модернизации системы профессионального

Дагестан.

ГБПОУ РД «Технический колледж» имеет статус базовой

профессиональной образовательной организации, обеспечивающей

поддержку региональных систем инклюзивного профессионального

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в

Республике Дагестан.

Площадь территории ГБПОУ РД «Технический колледж» составляет

3926 квадратных метров. ГБПОУ РД «Технический колледж» имеет три

учебных корпуса, обшей площадью 8289,8 квадратных метра, общежитие.

ЦОПП размещается на первом и частично втором этажах 3-го учебного

корпуса ГБПОУ РД «Технический колледж». Общая площадь ЦОПП -
818 квадратных метров.

В целях создания ЦОПП планируется капитальный ремонт и

реконструкция помещений колледжа, приобретение средств обучения,

средств вычислительной техники и лицензионного программного

обеспечения, интерактивного и презентационного оборудования, мебели,

расходных материалов для создания ЦОПП.

Создание современной инфраструктуры, внедрение новых подходов и

современных образовательных технологий позволит колледжу перейти к

работе в режиме ЦОПП в 2019-2021 гг.

форма организации, реализующей

определен региональной

реализации Программы

образования Республики

№ Наименование Площадь Расположение

1 2 3 4

1. Коворкинг 120 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 106 ауд.

2. Лекторий 100 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 104 ауд.

3. Зона проектной

деятельности

100 кв. метров 3-й учебный корпус, 121 ауд.

4. Медиазона 50 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 119 ауд.

5. Компьютерныйкласс 70 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 216 ауд.

6. Аудитория-трансформер 90 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 102 ауд.



1 2 3 4

7. Аудитория-трансформер 35 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 118 ауд.

8. Аудитория-трансформер 35 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 117ауд.

9. Аудитория-трансформер 90 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 116 ауд.

10. Места общего

пользования

ПО кв. метров 3-й учебныйкорпус

11. Санузел 18 кв. метров 3-й учебныйкорпус, 106 ауд.

ГБПОУРД «Техническийколледж»расположенв центре города.

Адрес колледжа: 367013, Республика Дагестан, г. Махачкала, проспект

Гамидова, Студенческий переулок, 3. Сайт колледжа: http://therpk.ru.
E-mail: rpk-05@maiLra.

К территории ГБПОУ РД «Технический колледж» есть подъездные

пути, рядом проходят маршруты общественного транспорта. Проезд

автобусами 3, За, 46, 7, 30, 11, 62, 13а, 12а, 22, троллейбусами № 5, 5а.

Инфраструктура коллежа доступна для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья.

5) Предварительная калькуляция операционных расходов на

Статья 2019 г.,

тыс. руб.

2020 г.,

тыс. руб.

2021г.,

тыс. руб.

211- заработнаяплата 4500 4950 5395

212 - суточные 105 115 126

213 - отчисления во внебюджетные

фонды

1350 1485 1619

222 - проезд (обучающихся на

соревнования)

160

1

176 192

222 - проезд (педагогических

работники на обучение)

450 495 540

226 - проживание (обучающихся на

соревнования)

150 165 180

226 - проживание (педагогических

работников на обучение)

525 578 629

340 - основные (расходники) 1450 1595 1739

Иные расходы(налоги, коммунальных

платежии т.д.)

650 715 779

Итого: 9340 10274 11199

Всего за 2019-2021 годы:
30813

Штатноерасписаниеи структураЦОППприведеныв приложении№ 4.



ПРИЛОЖЕНА № 1

к Концепции создания Центра

опережающей профессиональной

подготовки в Республике Дагестан

на 2019-2021 годы

ДОРОЖНАЯКАРТА

по созданиюи открытиюЦентраопережающей

профессиональнойподготовкив РеспубликеДагестанв 2019 году

№ Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Срок

1 2 3 4

1. Выбор и согласованиес

проектнымофисом

национальногопроекта

«Образование»организациидля

создания Ц011Нв Республике

Дагестан

МинобрнаукиРД,

проектныйофис

национальногопроекта

«Образование»(по

согласованию)

февраль

2. Согласованиефункциональных

зон и дизайн-проектаЦОПП

МинобрнаукиРД, проектный

офис национальногопроекта

«Образование»

март

3. Согласование

инфраструктурноголистадля

оснащенияЦОШ1

МинобрнаукиРД, проектный

офис национальногопроекта

«Образование»(по

согласованию)

март-апрель

4. Согласованиекалькуляции МинобрнаукиРД, апрель.

операционныхрасходовна проектныйофис далее-

функционированиеЦОШ1по национальногопроекта ежегодно

статьямрасходов, «Образование»(по

утвержденнымдокументацией согласованию)

по отбору субъектаРФ на

софинансированиеиз бюджета

РФ расходногообязательствана

созданиеЦ01И1

5. Повышение1свалификации МинобрнаукиРД апрель-май

(профмастерства)сотрудников

Ц01И1

6. Лицензирование МинобрнаукиРД октябрь

образовательнойдеятельности

ЦОШ1



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Концепции создания Центра

опережающей профессиональной

подготовки в Республике Дагестан

на 2019-2021 годы

ТАБЛИЦАИНДИКАТОРОВ

№

п/п

Наименование

идикатора/показателя

Минимально

е значение,

начинаяс

2019 года

Значение

РеспубликиДагестан

2019 г. 2020 г. 2021 г.

1 2 3 4 5 6

Создание центра

опережающей

профессиональной

подготовки, ед.

Доля обучающихся в 6-11
классах

общеобразовательных

организаций, принявших

участие в

профориентационных

мероприятиях ЦОПП, от

общего числа указанной

категории лиц, %

Доля педагогов, мастеров

производственного обучения,

прошедших программы

непрерывного повышения

профессионального

мастерства в ЦОПП, от

общего числа указанной

категории лиц, %

Доля обучающихся по

программам среднего

профессионального

образования,

сформировавших

10%

5%

2%

10% 12% 15%

5% 7% 8%

2% 4% 5%



индивидуальный учебный

план («индивидуальную

траекторию обучения»), к

общему числу обучающихся

СПО, %

Доля выпускников

организаций,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным программам

среднего профессионального

образования, прошедших

аттестацию с использованием

механизма

демонстрационного экзамена

в 2019 году, %

Количество лиц,

обучающихся

общеобразовательных

организаций, прошедших

обучение по программам

профессионального обучения

(первая профессия), чел.

5%

300

5%

300

7% 8%

350 400



ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к Концепции создания Центра

опережающей профессиональной

подготовки в Республике Дагестан в

на 2019-2021 годы

ЗОНИРОВАНИЕ

№102 90 м-'

Аудиториятрансформер

N=•104 100 м

Лекторий

№406 120 м'

Коворкинг

107 подсобноепомещение

№108

№109

N"121

Зона для проектной

деятельности

100 м"'

№120 Кабинетадминистрации-|8м-
ЦОПП

№119 50 м'

Медиазона

№118 35 м''

Аудиториятрансформер

N«117 35
Аудитория трансформер

№116
90 м'

Аудиториятрансформер

WC Санузел 18 м

№112

№111

№110

>ч
I
га

U

I
н-
U
(V

с:



№201

№202

№203

№204

№205

№207

№208

№210

№221

№220

№219

№218

№217

№216 70 м-

Комлыстсриыйкласс

№215

@ Санузел 18м^

№213

№212

3 корпус

2 этаж

5

I

О)
с;



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Концепции создания Центра

опережающей профессиональной

подготовки в Республике Дагестан

на 2019-2021 годы

ШТАТНОЕРАСПИСАНИЕИ СТРУКТУРА

Центраопережающейпрофессиональнойподготовки

в РеспубликеДагестан

Категория Позиция Количество

персонала (содержаниедеятельности) штатныхединиц

Управленческий руководитель 1

персонал заместитель руководителя 2

Административный CDO (Chief Data Officer) по вза 2

персонал имодействию с организациями

социальной сферы и реального

сектора экономики (промыш

ленности)

специалист по работе с боль 2

шими данными (аналитик)

методолог 1

системный администратор 1

администратор 1

Основной персонал педагоги, мастера производ 5

(учебная часть) ственного обучения

педагоги, мастера производ 5

ственного обучения (по профо

риентации)

педагоги, мастера производ 3

ственного обучения (по первой

профессии)

методист 1

Итого 24



Руководитель

ЦОПП

Зам. руководителя

по информационно-

коммуникационным

технологиям

Специалист по взаи

модействию с орга

низациями социаль

ной сферы и реально

го сектора экономики

Аналитик

Методолог

Системный админи

стратор

Администратор

Зам. руководите

ля по учебной

работе

Педагоги, мастера

производственно

го обучения

Педагоги, мастера

производственно

го обучения (по

профориентации)

Педагоги, мастера

производственно

го обучения (по

первой профес

сии)

Методист


